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1. PRESENTACION:

La Memoria del Area de Empleo y Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de
Almansa recoge todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2016 en materia de
informacién y orientacién laboral, intermediacidn, formacidn, proyectos europeos asi
como de promocién econdmica.

Los objetivos de este documento son:

e Presentar el organigrama y las infraestructuras con las que ha contado el Area
de Empleo y Desarrollo Local

e Presentar las mejoras en infraestructuras dedicadas al empleo

e Presentar las actuaciones realizadas en planificacion estratégica y coordinacion
institucional

e Analizar y evaluar todas las acciones llevadas a cabo durante el afio 2016 en
materia de:

- Formacion

- Informacidn y orientacion

- Empleo e intermediacién laboral
- Promocién empresarial

- Proyectos europeos

Durante el afio 2016, el Area de Empleo ha atendido un total de 21.753
consultas en materia de formacién, informaciéon y orientacién, intermediacién y
promocién empresarial.

El niumero de empleos generados como consecuencia del desarrollo de estos
programas ha sido durante el afio 2016 de 551.

Estos nuevos empleos se han producido por: la contratacién de empresas
privadas, contratos realizados por el Ayuntamiento de Almansa, altas de nuevos
emprendedores y derivados del desarrollo de los programas de formacion, orientacién
laboral, intermediacion de empleo, promocién del comercio y acciones de promocién
empresarial.
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2. ORGANIGRAMA, INFRAESTRUCTURAS Y MEJORAS:

CONCEJALIA DE
EMPLEO Y
CENTRO DE EMPLEO PROMOCION
A VIVERO DE EMPRESAS
Y PROMOCION ECONOMICA “PUERTA DE
ECONOMICA LEVANTE”
FORMACION INFORMACION INTERMEDIACION PROMOCION PROYECTOS
Y ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO EMPRESARIAL EUROPEOS

ORIENTACION LABORAL
INDIVIDUAL Y GRUPAL

“ALMANSA IMPULSA”
ESTRATEGIA DE DESARROLLO

URBANO SOSTENIBLE E
AGENCIA DE PLAN DE INTEGRADO DE ALMANSA
COLOCACION EMPLEO

NUEVAS ASESORAMIENTO

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

TECNOLOGIAS Y EMPRESAS Y
TALLER DE PREVENCION AUTOEMPLEO
EMPLEO

Para el desarrollo de estas iniciativas se ha contado con las siguientes infraestructuras:

-Centro de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
-Vivero de Empresas “Puerta de Levante”

Centro de Empleo

Desde este Centro se impulsa, coordina y planifica las acciones que se realizan en el
municipio dirigidas a la promocién de empleo y desarrollo local. Se encuentra situado
en la C/ Monjas Agustinas n? 3. En este centro se encuentra ubicada la Agencia de
Colocacion del Excmo. Ayuntamiento de Almansa, acreditada por el SEPE con n?
0300000007. Asi mismo, el centro estd homologado como centro de formacidn por la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para poder impartir diversos certificados
de profesionalidad.
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Vivero de Empresas “Puerta de Levante”

El Vivero de Empresas es un espacio ubicado en el Poligono Industrial “El Mugrén” en
la C/ Tejares n? 36, cuyo objetivo es aportar a los nuevos emprendedores una serie de
servicios que detallamos a continuacidn:

e |ocales totalmente acondicionados y con bajos alquileres

e servicios comunes (teléfono, fax, recepcion, comunicaciones telematicas, etc.)

e salas de conferencias; aulas de formacidn, etc.

Durante el afio 2016 se han completado los espacios vacantes en las instalaciones del
Vivero de Empresas, llegando la ocupacién al 95%. El nimero de empresas instaladas
es de 22 distribuidas en 6 naves, 7 despachos y 7 puestos de la sala de trabajo
compartido, distribuidos de la siguiente manera:

NAVES
NAVE | NOMBRE / RAZON SOCIAL ACTIVIDAD
1 Kissbel Venta on- line productos cosmética
3 Aarén Gonzdlez Cércoles Taller de mecénica de vehiculos.
5 Antonio Alonso Sanchez / ECOVITAB Mantenimiento, regeneracion y venta de
baterias de plomo acido.
Bordados a troquel, serigrafia, tampografia y
6 Hermanos Ruano grabado laser en calzado, madera, plastico y
piel.
7 Pablo Rosique Miln / MOLINOS DE ZUCANA S.L Fabricacién de cerveza artesanal y distribucion
de bebidas.
Fernando Albertos Cuenca / ATK FIBRA OPTICA
8 s.L Distribucion y comercializacion de fibra dptica.
DESPACHOS
DESPACHO NOMBRE/ RAZON SOCIAL ACTIVIDAD
1 Tester Lake S.L.u. Intermediacion financiera y econémica
para empresas y consultorias.
3 José Vicente Medina Valles/ VALLES INMOBILIARIA Asesoria inmobiliaria.
4 José Manuel Delicado Villaescusa Ingenieria y software informatico.
5 Antonio Rodriguez Martinez- baja 31/12/2016 Ingenieria informatica
6 Sonia Cuenca Monje Servicios informaticos personalizados.
7 Mi Pequeiia Nube Empresa de servicios educativos.
8 José Angel Lozano Sanchez Distribucién/comercializacion
revestimientos de plastico.
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SALA DE TRABAJO COMPARTIDO
PUESTO NOMBRE/RAZON SOCIAL ACTIVIDAD
2 Juan Carlos Pérez Piera Asesoria de empresas.
3 Pedro Cecilio Parra Consultoria ambiental
4 Locos por el ruido Organizacion de eventos.
5 Javier Cantos Caiiete Consultoria
6 Javier Soler Tomés Con'le-rcial de productos de peluqueria y
estética.
7 Protocolos Médicos Albacete S.L. Prevencion de Riesgos Laborales
9 Jesus Felipe Vegas San Sebastian Gota a Gota

En el afio 2016, se han llevado a cabo diferentes acciones de mejora en estos dos

centros:

e Solicitud de acreditacién para poder impartir certificados de profesionalidad en
teleformacioén

e Actualizacidon de los manuales de orientacién laboral

e Nueva metodologia en el asesoramiento a emprendedores denominado “D-
Impulsa”

e Homologacion de un taller para impartir el taller de empleo de fontaneria y
climatizacion

e Homologacién en los siguientes Certificados de Profesionalidad:

Cocina. Nivel 2

Docencia de la formacién profesional para el empleo. Nivel 3
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos/documentos. Nivel 1
Desarrollo de aplicaciones con tecnologia Web. Nivel 3

Competencias claves matematicas y lengua Nivel 2y 3¢

Vigilante de Seguriddad. Nivel 2
Socorrista. Nivel 2

Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

e Adecuacion de las instalaciones para la imparticién de los certificados de
profesionalidad relacionados en el apartado anterior.

e Renovacion de la certificacion en el sistema de calidad UNE-EN ISO 9001:2008
del Area de Empleo y Desarrollo Local
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3. COORDINACION INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

COORDINACION INSTITUCIONAL

Con respecto a la linea estratégica de coordinaciéon institucional, durante este
periodo se han realizado las siguientes actuaciones:

e Convenio de colaboracion entre el Excelentisimo Ayuntamiento de Almansay la
Fundacién Instituto Cameral para la creacion y desarrollo de la empresa
(Incyde), para la incorporacion del vivero de empresas de Almansa a la red de
servicios de la fundacion Incyde “la incubacién empresarial de excelencia”.

e Convenio de colaboracidon entre el Excmo. Ayuntamiento de Almansa y la
federaciéon de cooperativas de trabajo Coceta, para la promocion del | //
o , . X
cooperativismo, la economia social y el fomento de empleo en el £2

municipio de Almansa en el ambito del proyecto creces (poises) e \\

Renovacion de los siguientes convenios:

e Convenio con PAE-RED CIRCE: convenio de colaboraciéon entre la
administracion general del Estado, a través del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo (Direccidon General de la Industria y la Pequefia y Mediana Empresa)
y el Excmo. Ayuntamiento de Almansa, para el establecimiento de un punto
de atencidn al emprendedor (PAE) dentro de la Red CIRCE.
red 4

Puntos de enci r edor

e Convenio de colaboracién entre al Ayto. de Almansa—Area
de Empleo, la Confederacién de Empresarios de Albacete (Feda)
y la Asociacion de Fabricantes del Calzado (Fice) en materia
de consolidacién empresarial.

e Convenio de colaboracion con FEDA para el asesoramiento y formacién a
emprendedores.
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Colaboracion en el desarrollo de programas de insercidn laboral para personas
con discapacidad con la entidad COCEMFE, continuidad de la cesién de
instalaciones en el Area de Empleo y Desarrollo Local.

Convenios y acuerdos con empresas instaladas en el Vivero de Empresas para la
cesion gratuita de espacios de formacion y reuniones con empresas.

Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Almansa vy
MICROBANK: para la concesién de microcréditos y préstamos de pequeiia
cuantia para financiar proyectos empresariales promovidos por personas
emprendedoras y, en especial, por aquellas personas fisicas/juridicas que, por
sus condiciones econdmicas y sociales, pueden tener dificultades en el acceso a
la financiacién bancaria tradicional.

Convenio BNI ACR PLUS: cesién de un aula del vivero para el grupo de
empresarios BNI para la realizacion de sus reuniones empresariales.

Acuerdos para la cesidon de espacios en el Area de Empleo para la celebracién
de reuniones de trabajo, procesos de seleccién y formacidon de empresas e
instituciones.

Acuerdos de colaboracion con la Asociacidon Monteibérico Corredor de Almansa
para la realizacidon de proyectos conjuntos de desarrollo local, realizacién de
cursos de formacion y atencién a empresas y emprendedores locales.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

La estrategia “ALMANSA IMPULSA”, se creé con el objetivo de ser una propuesta

de trabajo para dar continuidad a la estructura de trabajo en red creada en torno al
Plan de Desarrollo Socioeconémico, el cual iba dirigido a orientar las nuevas
prioridades de trabajo para impulsar el desarrollo en Almansa y fomentar el acceso a la
financiacion de nuevos proyectos, como los procedentes del nuevo periodo de
financiacion europea 2014 — 2020.

Las areas de trabajo sobre las que se plantea

Economia

desarrollar la nueva Estrategia Almansa P

Impulsa se centran en tres grandes retos:

AAAAAAA

Apoyar y asesorar a los sectores i
econdmicos de la ciudad, incluyendo al St

colectivo de emprendedores, en
materias que mejoren sus niveles de
competitividad; y continuar trabajando en la linea de captacion de inversiones

para atraer nuevas inversiones empresariales a la ciudad.

Modernizacién

urbana

s
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2. Ayudar a las personas que se encuentran en situacién o en riesgo de exclusién
social, incidiendo en aspectos como la mejora de la empleabilidad, y trabajando
de forma particular con el colectivo de jévenes.

3. Planificar nuevos proyectos de ciudad, que hagan de Almansa una ciudad
moderna y atractiva para el desarrollo de la actividad econdémica, y que
contribuyan a mejorar la eficiencia con la que se gestionan los recursos
publicos y a asumir un compromiso local firme ante un problema global como
es el fendmeno del cambio climatico.

Plan de
Desarrollo
Socioeconémico
del municipio

de Almansa
2008-2013

Almansa Impulsa

PLATAFORMA DE T DESARROLLO SOCIONEGONOMIGO

ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E
INTEGRADO DE LA CIUDAD DE ALMANSA

(Fondos Europeo de Desarrollo Regional, Programa Operativo de crecimiento Sostenible,
2014-2020)
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4. FORMACION

El servicio de formacién tiene por objetivo mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas del municipio mediante su capacitacion profesional.

Durante el ano 2016 se ha llevado a cabo o han empezado diferentes acciones
formativas:

4.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (homologados por la JCCM):

e CURSO OPERACIONES BASICAS DE COCINA. CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1
INICIO 15 DE FEBRERO 2016 FINALIZADO EN MAYO 2016 B
DURACION : 280 HORAS MAS 100 DE PRACTICAS
ALUMNOS: 16
INSERCION AL FINALIZAR EL CURSO: 13 ALUMNOS, lo

gue corresponde al 81 % de insercion.

e DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA WEB. CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3

INICIO 21 DE DICIEMBRE 2016 FINALIZA EN 23 DE JUNIO 2017
DURACION : 550 HORAS MAS 100 DE PRACTICAS
ALUMNOS: 15, inscritos en el programa de Garantia

Juvenil (menores de 30 afos)

e OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA. CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1

INICIO 21 DE DICIEMBRE 2016 FINALIZA 23 DE MAYO 2017
DURACION : 440 HORAS MAS 100 DE PRACTICAS

ALUMNOS: 15, inscritos en el programa de Garantia

Juvenil (menores de 30 afios)
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Cursos pertenecientes a la convocatoria de 2016 que han comenzado en 2017:
e Cocina. Nivel 2. Inicio Febrero de 2017. 18 alumnos.
e Atencidn Sociosanitaria. Nivel 2. Inicio Febrero de 2017. 17 alumnos.

e Docencia para el empleo. Nivel 3. Inicio Marzo de 2017. 18 alumnos

4.2. TALLER DE EMPLEO “ALMANSA - V”

“OPERACIONES AUXILIARES DE FONTANERIA Y CALEFACCION — CLIMATIZACION
DOMESTICA (Certificado de Profesionalidad de Nivel 1)”

Programa mixto de formacién — empleo, destinado a la formacion y practica laboral de
desempleados mayores de 25 afios.

Duracion y Objetivo:
Desde el 01 de junio al 30 de noviembre de 2016 (6 meses).

Realizacion de instalaciones de fontaneria, calefaccion y climatizaciéon en dependencias
municipales del Centro de Empleo, Vivero de Empresas y Area de Deportes.

Participantes:
1 Monitor y 1 Coordinadora de Formacién y Gestion.
12 Alumnos — trabajadores, contratados por el Excmo. Ayuntamiento de Almansa, con

contrato para la formacién y el aprendizaje y retribuciones equivalentes al S.M.I. Al
haberse producido 2 sustituciones por insercién profesional de los alumnos, el taller
conté en total con 14 participantes.

Insercion Laboral:
Contrataciones externas durante el desarrollo del Taller: 5 participantes.

Contrataciones externas tras la finalizacidn del Taller: 3 participantes.

4.3. PROGRAMA PARA PREPARAR PRUEBAS LIBRES PARA CURSAR
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD NIVEL 2

ESTRUCTURA:

Duracion: 9 mayo al 29 junio. 24 horas.
Total de personas participantes: 10, de los cuales 5 aprobaron la pruebas de acceso

OBIJETIVO:

Preparar la prueba de acceso libre para la obtencién del nivel de competencia 2 en
lengua y matemdticas, para posteriormente optar a cursos de certificado de
profesionalidad de nivel 2, sin tener los estudios minimos exigidos para ese nivel.
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4.4. FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS PLAN EXTRAORDINARIO DE
EMPLEO

ESTRUCTURA:
Duracién: 14, 21 y 28 de Octubre. 18 horas para cada uno de los tres grupos
Total de personas participantes: 48, divididos en 3 grupos.

OBIJETIVO:

Ensefiar a los usuarios participantes nociones de informatica basica e informatica
aplicada a la busqueda de empleo.

4.5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRUCTURA:

Duracion: Viernes de Mayo a Octubre. 50 horas.
Total de personas participantes: 48

OBIJETIVO:

Formar a los usuarios en prevencion de riesgos laborales con el objetivo de
capacitarlos para el desempefio de las funciones del nivel basico de Prevencion de
Riesgos Laborales que la Ley exige a todas las empresas. Se dan a conocer los derechos
y deberes de los trabajadores y empresarios en materia preventiva, asi como la
reglamentacion basica aplicable en los respectivos puestos de trabajo.

4.6. FORMACION ESPECIALIZADA PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO

ESTRUCTURA:
4 grupos diferentes formado cada uno de ellos por 12 personas.
100 horas de formacion especializada para cada uno de los siguientes grupos:

Grupo 1: Peones forestales y agentes medioambientales
Grupo 2: Atencidn al publico y operarios de oficios multiples
Grupo 3: Jardineria y adecuacion de la via publica

Grupo 4: Peones soldadura y mantenimiento de edificios

OBIJETIVO:

Dotar a los participantes en el plan extraordinario de empleo de formacidn especifica
sobre el puesto de trabajo que van a desarrollar durante los 6 meses de contrato.

16
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5. INFORMACION Y ORIENTACION:

El Servicio de informacion y orientacién laboral tiene por objeto ofrecer a los/as
usuarios/as del Centro de Empleo y Promocién Econdmica el asesoramiento necesario
para establecer de manera consensuada un itinerario para la insercion laboral.

Desde el Servicio de Orientaciéon se posibilita un acompafiamiento personalizado
durante la busqueda de empleo que puede comprender:

¢ Acciones individuales o grupales que posibilitan un mayor conocimiento de uno/a
mismo/a y de las propias capacidades para el acceso a un empleo, asi como acciones

gue mejoren las habilidades para la comunicacidn y el trabajo en grupo.

¢ Acciones de informacion y conocimiento sobre cdmo funciona el mercado de trabajo
y de formacion en técnicas eficaces de busqueda de empleo.

Las acciones llevadas a cabo han sido las siguientes:

ACCION USUARIOS
PILDORAS FORMATIVAS DE 89
ASESORAMIENTO LABORAL
ORIENTACION LABORAL BASICA 48
PLAN ORIENTA 28
PLAN IMPULSA JOVEN JOVEN
PLAN EMPRENDE 23
JOVEN
GARANTIA JUVENIL 75
USARIOS TOTALES DE ORIENTACION 263
LABORAL GRUPAL E INDIVIDUAL

HORAS TOTALES DE ORIENTACION
LABORAL GRUPAL E INDIVIDUAL 619 HORAS 94 HORAS DE
IMPARTIDAS DURANTE 2016 INDIVIDUALES SESIONES
GRUPALES

18
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5.1.PILDORAS FORMATIVAS DE ORIENTACION LABORAL:

Disefio de pildoras formativas en materia de asesoramiento en la busqueda de
empleo, con un caracter innovador en cuanto al contenido de las mismas, adaptado a
las necesidades actuales en los procesos de busqueda de empleo, asi como a las
necesidades individuales de los usuarios.

ESTRUCTURA:

Las Pildoras Formativas han consistido en charlas informativas acerca de un contenido
concreto, de un maximo de 2 horas de duracion.

Realizadas entre los meses de Abril a Junio 2016. Participaron 98 usuarios.

OBJETIVO:

Conseguir que los usuarios adquieran ciertos conocimientos, competencias y
habilidades en materia laboral, que pueda favorecer su proceso de busqueda de
empleo de manera autdonoma. Posibilitar que conozcan los distintos recursos actuales
y los cambios que actualmente estdn surgiendo en el mercado laboral, que nos llevan a
adaptarnos a nuevas férmulas de busqueda de empleo, combindndolas con los
procesos tradicionales de busqueda de empleo.

Conseguir, a su vez que adquieran habilidades y competencias para ponerlas en
marcha, y puedan aumentar las posibilidades de éxito en su meta final que es poder
encontrar un empleo.

Las charlas realizadas han sido las siguientes:

e Activa tus contactos potenciando las redes sociales y el ;i_ %
networking (21/04/2016) e e e
empieo de manera aonoma.
- . . e e
e Claves de éxito para la entrevista de trabajo (28/04/2016) o i it s e 3l i

e Que esy para qué sirve Linkeding (19/05/2016)

e ¢ Sabes buscar trabajo en la red e inscribirte en portales
especializados de empleo? (24/05/2016)

e (Buscas trabajo en Europa? Red Eures y cv Europass (9/06/2016) MNBAE%ENSIO

e ¢ Sabes que te pueden preguntar en las entrevistas y cdmo
enfrentarte a ellas? (14/06/2016)

e Administracion electrdnica para aspectos laborales ( 16/06/2016)

=

e Aprovecha tu Smartphone para buscar empleo (23/06/2016)
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5.2. ORIENTACION LABORAL BASICA (PLAN EXTRAORDINARIO DE
EMPLEO)

ESTRUCTURA:

4 Grupos de formacién del plan extraordinario de empleo.
Total personas: 48
Total horas: 6 horas de orientacion para cada grupo

Se realizaron 3 sesiones de orientacidn sobre las siguientes materias:

e Objetivo Profesional
e Como realizar una entrevista de trabajo

e Asoramiento laboral/emprendimiento

OBIJETIVO:

Mejorar el conocimiento de uno/a mismo/a para planificar la BAE (busqueda activa de
empleo) y conocer las herramientas basicas en la busqueda de empleo.

5.3.PLAN IMPULSA JOVEN

OBIJETIVO:

El objetivo de este plan es facilitar a los jéovenes menores de
30 anos los conocimientos esenciales para ser emprendedor
asi como orientarlos en la busqueda de empleo.

El plan impulsa joven incluye: Plan Emprende Joven CLM vy
Plan Orienta Joven Almansa.

DIRIGIDO A:

e Facilitar y mejorar las herramientas y habilidades para
la busqueda auténoma de empleo.

e Jbévenes entre 16 y 29 anos, que quieran mejorar sus posibilidades de encontrar
empleo

20
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a) PLAN EMPRENDE JOVEN CLM:

Dirigido a jovenes desempleados, menores de 30 afios y que tuvieran una idea de
negocio. Se les facilitd un itinerario formativo gratuito donde aprendieron los
conocimientos esenciales en todas las areas que un emprendedor ha de tener en
cuenta para poner en marcha su proyecto empresarial.

Fechas realizacién: 20 de septiembre al 16 de Diciembre 2016

Tiempo de duracién: 40 horas en orientacion grupal y tutorias individuales por
cada 1 de ellos 20 horas. Total de horas individuales 460 horas

1 grupo. Total participantes: 23 usuarios. Finalizan el programa 21 personas.
Resultado final: 5 jévenes emprenden, 9 jévenes son contratados por cuenta
ajena.

PLAN EMPRENDE
JOVEN CLM

Almansa

ZERES MENOR DE 30 AROS Y
ESTAS PENSANDO EN EMPRENDER?

b) PLAN ORIENTA JOVEN ALMANSA:

Dirigido a jévenes desempleados, menores de 30 afios que necesitaban ayuda en su
busqueda de empleo. Se ofrecid un itinerario personalizado de acuerdo a sus
necesidades y objetivos de manera gratuita que incluyé: pildoras formativas, tutorias
individuales, seguimiento de su busqueda de empleo, netwoorking y acciones
formativas.

Fechas realizacion: 26 septiembre a 20 diciembre 2016

Tiempo de duracion: 20 horas en orientacién grupal y 3 tutorias individuales
por cada 1 de ellos

2 grupos. Total participantes: 28 usuarios. Finalizan el programa 10 personas
Resultado final: 8 encuentran empleo, 4 abandonan por estudios y otros 4 se
insertan en actividad formativa
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5.4 PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL Y ESTRATEGIA DE EMPLEO Y
EMPRENDIENTO JOVEN

El Ayuntamiento de Almansa esta adherido a la Estrategia de Emprendimiento vy
Empleo Joven desde 2013, una iniciativa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
aprobada para dar respuesta a la situacidn laboral en la que se encuentran muchos
jévenes en Espafia.

Desde el afio 2015, se ofrece el servicio de inscripcion en el Programa de garantia
Juvenil para todos los jévenes menores de 30 afios que cumplan con los requisitos de
este programa asi como para las empresas que quieran conocer las ventajas del
mismo.

Los jovenes reciben ayuda durante todo el proceso, desde la generacién de usuario y
contrasefia, asi como ayuda en la inscripcién. También se facilita informacion sobre las

ventajas de participar en el programa.

En el afio 2016, se tramitaron 75 altas en garantia juvenil.

ESTRATEGIA DE

EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN
garantia juvenil
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6.EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL:

El Centro de Empleo y Promocién Econdmica dispone de un servicio de informacién al
ciudadano de caracter permanente y actualizado sobre temas de empleo .

En este apartado se contemplan las actuaciones de:

6.1 Agencia de Colocacidn
6.2 Plan Extraordinario de Empleo

Estamos acreditados como Agencia de Colocacidn por el Sepe con numero
0300000007. Para gestionar la agencia de colocacion, disponemos de un portal de
empleo en el que registramos a los usuarios que demandan empleo:

www.gestionandote.com/agencia/almansa

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
AGENCIA DE COLOCACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

3 © Agencia 0700000003

OFERTAS DE EMPLEO  INSCRIBIRME EN LA AGENCIA  ENVIAR OFERTA FORMACION CONTACTO

Nuestra agenda

| AGENCIA DE COLOCACION - EXCMO.AYTO DE ALMANSA
N9 Agencia : 0700000003 Q

Horario de atencién rC()MERClAl/ADMlNISI RATIVO PARA EMPRESA SEGUROS CON ALTA SS.SS. GENERAL

De lunes a viernes de 9 3 14

Direccién
C/ MONJAS AGUSTINAS N° 3 Almansa 02640, ALBACETE,

EsPARA
ALBACETE (Albacete) 11/04/2017

6.1. LOS DATOS DE LA AGENCIA DE COLOCACION REFERENTES A 2016
SON LOS SIGUIENTES:

Desde Junio de 2014, mes en el que se empezd a utilizar el programa gestionandote, el
numero total usuarios registrados hasta la actualidad es de 4327. De estos usuarios, a
fecha 31 de Diciembre de 2016, 1796 usuarios tenian activa la demanda de empleo.

USUARIOS NUEVOS REGISTRADOS DESDE EL 01/01/2016 AL 31/12/2016

MUIJERES HOMBRES TOTAL

457 53.51 % 397 ‘ 46.48 % 854

24


http://www.gestionandote.com/agencia/almansa

3
A2 AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2016

AYUNTAMIENTD DE ALMANSA

OFERTAS DE EMPLEO:

En el trabajo de prospeccién de ofertas de empleo se han conseguido los siguientes
resultados

Numero total anual de ofertas de empleo captadas en actividades de prospeccion
laboral

Periodo comprendido entre: 246
01/01/2016 - 31/12/2016

A través del servicio de intermediacion laboral, en la metodologia de seleccion de
personal se han conseguido los siguientes resultados en la casacién de demandantes
de empleo con puestos de trabajo:

Numero total anual de puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas
como resultado de la intermediacion laboral realizada

Periodo comprendido entre: 282
01/01/2016 - 31/12/2016
MUJERES HOMBRES
185 65% 97 35%
Contrataciones por sectores de actividad
Comercio 18 6,38%
Construccidn 2 0,71%
Industria 128 45,39%
Servicios 134 47,51%
Contrataciones por familias profesionales
ARTE, IMAGEN Y SONIDO 2 0,71%
COMPRAS Y LOGISTICA 7 2,48%
CONSTRUCCION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO 30 10,63%
EDUCACION Y SOCIOCOMUNITARIO 12 4,25%
EMPRESAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS 9 3,19%
HOSTELERIA, TURISMO Y ALIMENTACION 87 30,85%
INDUSTRIA DEL CALZADO 43 15,24%
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INDUSTRIAS 63 22,34%
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 2 0,71%
OTROS OFICIOS (GENERICO) 4 1,41%
OTROS TRABAJOS CUALIFICADOS 2 0,71%
SALUD 1 0,35%
VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE 18 6,38%
ARTE, IMAGEN Y SONIDO 2 0,71%

Personas colocadas de enero a diciembre de 2016

El nimero de contratos es de 282, pero el nimero de personas colocadas es de 245 ya que
una persona puede tener varios contratos.

MUJERES HOMBRES TOTAL PERSONAS
COLOCADAS

142 103 245

57.95 % 42.04 % 100 %

Numero de personas colocadas por edades

Menores de 30 105 42.86 %
De 30-45 aios 47 19.18%
De 45-65 anos 93 37.96%

Numero de personas colocadas por estudios

FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB) / PCPI |1 0,41%

GRADUADO E.S.O. A EFECTOS LABORALES 66 26,94%
E.S.O. / SECUNDARIA 77 31,43%
BACHILLER / COU / BACHILLER EFECTOS LABOR |26 10,61%
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO / FPI 33 13,47%
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR / FPII 17 6,94%

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 25 10,20 %
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CERTIFICADOS EMITIDOS:

En la agencia de colocacidn, se atiende a beneficiarios de los programas Prepara, RAl y
Programa de Activacion para el Empleo derivados por el Servicio Estatal de Empleo.

En el afo 2016, han sido 220 usuarios los que han solicitado un certificado de
inscripcidon en la Agencia de Colocacién para poder acceder a diferentes ayudas del
SEPE.

6.2 PLAN EXTRAORDINARIO 2016

En el afio 2016, el Ayuntamiento de Almansa ha tenido diferentes fases del plan de
empleo que detallamos a continuacion:

FASE ORDINARIA: Plan de Empleo regulado por la Orden de 27/10/2015, de la
Consejeria de Economia, empresas y empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones para el empleo de personas que han
agotado su proteccién por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2015-
2016.

Contratacion de 154 trabajadores en tres fases:

Fase 1: 4 febrero al 31 de octubre de 2016 (dos contratos)
Fase 2: 1 marzo al 31 de agosto 2016 (cincuenta y dos contratos)
Fase 3; 1 mayo al 31 de octubre 2016 (cien contratos)
e Del total de los contratados, 84 han sido mujeres y 70 hombres.
e Por categorias profesionales, se hicieron 2 contratos para titulados, 24 para

oficiales de distintas especialidades y 128 como peones.

e Del total de los contratos, 152 tuvieron una duracién de seis meses a jornada
completa y 2 tuvieron una duracidon de ocho meses y veinticuatro dias a
jornada completa.

e Se contrataron a ocho trabajadores con minusvalia igual o superior al 33%. Se

contrataron a diez mujeres victimas de violencia de género.

e Fueron diez los proyectos en los que los solicitantes trabajaron, cuatro de ellos
incluian un 20% de horas en formacién.

27



==
= £

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2016

AYUNTAMIENTD DE ALMANSA

FASE DE_ AMPLIACION DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO: Plan de Empleo
regulado por la Orden de 28 de junio de 2016 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a Entidades Locales, para la contratacion de personas desempleadas, en
el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha (Resolucidn de
3/08/2016).

e Contrataciéon de 22 trabajadores en una Unica fase que comenzd el 1 de
diciembre de 2016 y terminara el 30 de abril de 2017.

e Del total de los contratados, 14 son mujeres y 8 hombres.

e Por categorias profesionales, se hicieron 2 contratos como oficiales y 20 como
peones.

e Se contratd a una persona con minusvalia. Se contraté a una mujer victima de
violencia de género.

e Estos 22 contratos se hicieron dentro de cuatro proyectos, que fueron: obras,
servicios para el desarrollo socioecondmico, jardines y escuelas infantiles
municipales.

PLAN DE EMPLEO PARA MAYORES DE 55 ANOS: Plan de empleo regulado por la
Orden de 24/05/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacién
de proyectos dentro del Programa Garantia +55 afios, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha (Resolucion 21/06/2016).

e Los colaboradores que participan en este proyecto nos los derivaron de la
Oficina de Empleo de Almansa. Fueron un total de 22 colaboradores (16
hombres y 6 mujeres)

e Los convenios de colaboracion tendrdn una duracién de seis meses y la jornada
serd a tiempo completo.

e Estas colaboraciones se iniciaron el 1 de noviembre de 2016 y finalizan el 30 de
abril de 2017.

e Para el desarrollo de este programa se contrataron a dos técnicos desde el 7 de
noviembre de 2016 al 30 de abril de 2017, a jornada completa.

e Los colaboradores han trabajado en tres proyectos:
-Apoyo a Entidades en el ambito local (10 colaboradores)
-Eliminacion de barreras arquitecténicas (5 colaboradores)
-Medioambiente (7 colaboradores)

s
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7. PROMOCION EMPRESARIAL Y ASORAMIENTO A
EMPRENDEDORES
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7.1 ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN MATERIA LABORAL

Durante el afio 2016, el asesoramiento a empresas ya constituidas, se ha realizado
sobre las siguientes materias :

e Subvenciones por contratacion regionales

e Bonificaciones en las cuotas a la seguridad social.

e Modalidades de contratacidn y caracteristicas de contratos.

e Ayudas y bonificaciones para contratos de formacion y practicas de
JCCM. Febrero 2016

e Asesoramiento sobre transformacion digital. Mayo 2016

e Orden formacidon con compromiso contratacion. Junio 2016

e Orden contratacion indefinida y para mayores de 45 afios. Julio 2016

e Concurso de escaparates para campafia navidad. Diciembre 2016

e Incorporacién de alumnos en practicas

El nimero de empresas asesoradas en 2016 ha sido de 440.

El asesoramiento se realiza de forma presencial, telefénica y a través del correo
electrénico.

7.2 PROGRAMA DE ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES 2016

En el afio 2016, han participado en el programa un total de 126 proyectos de
emprendimiento, de los cuales se han dado de alta un total de 46 emprendedores y 2
sociedades.

Referente al PAE-DUE (alta oficial en el Ministerio en el punto de atencion al
emprendedor con el documento Unico comun) se han tramitado un total de 12 altas +
2 sociedades (srl).

Este afo, el Excmo. Ayuntamiento de Almansa ha vuelto a convocar el
programa de ayudas locales para la puesta en marcha de iniciativas empresariales en la
localidad de Almansa. Por medio de esta actuacidn se trata de dinamizar la pequefia y
mediana empresa, el comercio tradicional asi como los nuevos emprendedores que
inician su actividad en cualquier sector productivo. Las ayudas solo se conceden para la
creacién de empleo auténomo en centros de trabajo domiciliados en el municipio de
Almansa.
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Durante el ejercicio 2016 se han presentado un total de 47 ayudas locales. Con criterio
general la cantidad subvencionada es de 500 euros
(usuarios  del programa de  asesoramiento a
emprendedores), 250 euros mas dependiendo de la
situacion socio laboral del emprendedor y 250 euros
extraordinarios dependiendo de la inversién inicial y/o la

contrataciéon de trabajadores. También se ha informado y ,?,”,E,“;:‘v‘;;’“;,5,pp,ae’;;';;f;':gﬁf;,’,‘,,‘;‘:;;“g,‘{g

no presentadas un total de 20 proyectos que no cumplian
los requisitos.

Centro de Empleo del Ayuntamiento de Almansa

A lo largo del afio, se han desarrollado 2 cursos de formacidn con un total de 18
alumnos. Para llevar a cabo estos cursos se ha seguido una nueva metodologia
denominada “D-Impulsa: Decide, Desarrolla y Despega” que consiste en:

- . . sl PROGRAMA
El programa municipal de Asesoramiento a Emprendedores dispone de ; ASESORAMIENTO
un itinerario a seguir por el emprendedor desde la idea de negocio hasta || .. Laddisiln=ee)i

. . . i 2017
la puesta en marcha ofreciendo las siguientes acciones: e alencdlinpoisa == ey
e Informacidn inicial sobre la idea de negocio
e . DECIDE
e Evaluacion inicial y apertura de expediente e s
progri
e Formacion individual e
+ Tutorfas individualizadas sobre Planes de Viabilidad
’ . . e + Tutoria seguimiento para la apertura de actividad.
e Tutorias individuales =
, I DESARROLLA
e Tutorias de Seguimiento A e
, . ., denegacio
e Tutorias de Consolidacion ot ot
e Tutorias y formacién en Nuevas Tecnologias e it
i DESPEGA
Aspectos comunes en las acciones que se ofrecen al participar en este A+ Sesion gupal de Lanzamiento de Negocio
+ Tutorias de Seguimiento para el arranque y
programa: Despegue de Negocio.
» Programas de Consolidacion de Empresas.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS)

e Definicién de modelo de negocio

e Planes de Empresa ' st
NOS PUEDES ENCONTRAR AQUI

al

e Planes de Viabilidad econdmicos y técnicos
e Subvenciones y Ayudas

Correo: almansaemprende@gmall.com

e Espacios para empresas (Viveros, Mercado, otros)
e Licencias de Actividad, Obra e implantacién de Empresas 1 fegug ‘

red CTF{C_E_ ARG

Almansa Impulsa

e Tramites de constitucién, formas juridicas e impuestos

e Financiacién

e Networking y encuentros profesionales.

De las personas participantes en el programa, se han realizado un total de 145 tutorias
individualizadas para el desarrollo de negocio. De estas tutorias, a 38 negocios se les
ha confeccionado el plan de empresa/viabilidad econémica y técnica con informe de la
aplicacién Viaplan (promedio de 2 tutorias)
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7.3 PROGRAMA DE CONSOLIDACION Y ACELERACION EMPRESARIAL:

El Ayto.de Almansa -Area de Empleo, la Confederacién de Empresarios de Albacete y la
Asociacion de Fabricantes de Calzado de Almansa, tienen entre sus objetivos prestar a
las empresas de la localidad de Almansa un asesoramiento adecuado a sus
necesidades articulado en un convenio cuyo fin es llevar a cabo distintas acciones
dirigidas a fomentar el asesoramiento y la formacién en consolidacion empresarial en
la localidad de Almansa.

7.3.1. METODO LEAN STARTUP Y NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EMPRESA.

OBIJETIVO: Conocer el método lean startup, aprendiendo la manera de abordar el
lanzamiento de negocios y productos basado en aprendizaje validado,
experimentacion cientifica e interacién en los lanzamientos del producto para acortar
los ciclos de desarrollo, medir el progreso y ganar valiosa retroalimentacion de los
clientes.

DOCENTE: Joaquin Buendia.

GRUPO UNO: Dirigido a técnicos participantes en el programa de consolidacién
empresarial:

DURACION Y FECHAS: 10,17,31 de marzo y 7 de abril de 2016. Horario de 16 a 20 h. 16
HORAS

GRUPO DOS: Dirigido a gerentes de empresas y mandos intermedios en gestion
empresarial.

DURACION Y FECHAS: 21,28 de abril y 12 y 19 de mayo de 2016. Horario de 16 a 20 h.
16 HORAS.

LUGAR DE CELEBRACION: CENTRO DE EMPLEO

7.3.2. CLAVES DE EXITO EMPRESARIAL.

OBIJETIVO: Aprender a realizar un autoanalisis de las claves estratégicas para la gestion
de una pyme y conocer como nos encontramos y cudles son nuestras claves a trabajar
para conseguir el éxito en nuestra gestion.

DOCENTE: FEDA — Isabel Cuenca

DIRIGIDO A: Empresarios, gerentes, personal de administracion y mandos intermedios
de empresas.

FECHAS Y DURACION: 14 de marzo. De 16 h a 20 h.

LUGAR DE CELEBRACION: FEDA ALMANSA
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7.3.3. ES CUESTION DE MARGEN, NO DE VOLUMEN

OBIJETIVO: Conocer la relacidn entre volumen de ventas y margenes comerciales,
vender mas no es igual a ganar mas. Conocer cudl es el margen y aprender a calcular
sabiendo la diferencia entre margen bruto y margen neto.

DOCENTE: FEDA — Isabel Cuenca

DIRIGIDO A: Empresarios, gerentes, personal de administracion y mandos intermedios
de empresas.

FECHAS Y DURACION: 21 de marzo de 2016. 4 horas. De 16 A20 H .

LUGAR DE CELEBRACION: FEDA ALMANSA

7.3.4. COMO ENTENDER LAS CUENTAS DE TU NEGOCIO .

OBIJETIVO: Conocer los indicadores clave en la gestidon de su negocio; endeudamiento,
liquidez, punto muerto, estructura de costes, etc.

DOCENTE: FEDA — Isabel Cuenca

DIRIGIDO A: Empresarios, gerentes, personal de administracion y mandos intermedios
de empresas.

FECHAS Y DURACION: 4 y 11 de abril de 2016. 8 horas. De 16 h a 20 h.
LUGAR DE CELEBRACION: FEDA ALMANSA

7.3.5. COMO HACER NEGOCIO EN INTERNET SIENDO UNA EMPRESA DE AMBITO
LOCAL

OBIJETIVO:
Descubrir con ejemplos practicos como sacar partido de Internet siendo un negocio
local y los pasos para hacerlo de forma ordenada, econdmica y rentable.

DOCENTE: Pablo del Pozo.

DIRIGIDO A: Empresas y negocios de ambito local que desean iniciar un negocio en el
mundo online.

FECHAS Y DURACION: 14 de junio de 2016. 2 horas. De 18.30 A 20.30

LUGAR DE CELEBRACION: VIVERO DE EMPRESAS
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7.3.6. PROGRAMA DE MEJORAS DEL SECTOR TIC EN EMPRESAS

El Ayuntamiento de Almansa es miembro de la Red de Asesores Tecnoldgicos
gue esta formada por las principales organizaciones de apoyo al tejido empresarial de
la region (CEOEs, CEEls, Cdmaras de Comercio...) y el Ayuntamiento de Almansa a
través del Centro de Empleo y Promocidn Econdmica participa con dos
consultores/asesores de la Red y una oficina abierta en el Centro de Empleo. Puedes
consultar aqui: http://www.redasesorestic.es/entidadesasesoras.php

En la Red de Asesores Tecnoldgicos encontrards una respuesta rdpida a tus
principales preguntas sobre tecnologia:

e (¢Como puedo incrementar mis ventas?

e (¢Como puedo acceder a nuevos mercados?

e (¢Como puedo mejorar mi competitividad?

e (¢Como debe ser mi pagina web o tienda online?

e (Como desarrollo mi estrategia de marketing online?
e (¢Como pongo en marcha miidea de negocio?

e ¢Como valido mi modelo de negocio?

Se pueden consultar las actividades que se realizan en el Asesoramiento en el
siguiente enlace: http://www.redasesorestic.es/index.php

Durante el 2016 se han realizado las siguientes actividades:

e Curso de formacidn para la nueva metodologia de Asesoramiento Técnico y On-
line.

e 15 Asesoramientos sobre nuevas tecnologias a empresas y emprendedores.
e Difusion de la actividad de la Red de Asesores

e Participacién en dos eventos con Bilib

e Desarrollo del Proyecto Almansa Ciudad Innovadora.

Red de

ASESORES TECNOLOGICOS

A (stlla La Mancha
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8. PROYECTOS EUROPEOS

La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado de Almansa, se
integra en una estrategia local de ciudad mas amplia denominada Almansa Impulsa.

La Estrategia Almansa Impulsa es el resultado del trabajo realizado por un
amplio grupo de agentes locales, que desde el afio 2008 vienen participando de forma
transversal en la elaboracion de propuestas para dar solucién a los diversos retos a los
gue se enfrenta la ciudad de Almansa.

El marco en el que se han realizado estos trabajos desde 2008 ha sido el Plan de
Desarrollo Socioecondmico de Almansa 2009-2013, el cual ha supuesto un importante
instrumento de planificacién para la ciudad a partir del cual se han disefiado y
ejecutado importantes proyectos de desarrollo urbano (cofinanciados por FEDER)
como la regeneracién del casco histérico de Almansa (proyecto Cerro del Aguila), la
remodelacién y adecuacién del Mercado Central de la ciudad (proyecto Mercurio), o la
adecuacién del entorno natural del Pantano de Almansa (proyecto Agua Viva).

A partir de 2013, y con motivo del ultimo afo de vigencia de este Plan, todas las
entidades participantes acordaron la necesidad de iniciar un nuevo proceso de
planificacion para dar continuidad al Plan de Desarrollo.

El contexto socioecondmico de Almansa en aquellos momentos, poco tenia que
ver con el existente en el momento de la redaccion del Plan de Desarrollo 2009/2013,
y a pesar de que durante este periodo se habian hecho grandes avances, habia llegado
el momento de definir nuevas lineas de trabajo prioritarias para los préoximos afos.
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Ante este panorama, nace la iniciativa Almansa Impulsa, como nueva propuesta de
trabajo para:

e Dar continuidad a la estructura de trabajo en red creada en torno al Plan de
Desarrollo.

e Orientar las nuevas prioridades de trabajo para impulsar el desarrollo en
Almansa,

e Facilitar el acceso a recursos que permitan la financiacion de nuevos proyectos
de ciudad.

La estrategia “ALMANSA IMPULSA”, se cred con el objetivo de ser una
propuesta de trabajo para dar continuidad a la estructura de trabajo en red creada en
torno al Plan de Desarrollo Socioecondmico, el cual iba dirigido a orientar las nuevas
prioridades de trabajo para impulsar el desarrollo en Almansa y fomentar el acceso a la
financiacion de nuevos proyectos, como los procedentes del nuevo periodo de
financiacion europea 2014 — 2020.

El 17 de noviembre de 2015 se publicé la primera convocatoria de seleccidon de
Estrategias de Desarrollo Urbano Integrado y Sostenible por el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas. El Ayto. de Almansa desde el Area de Empleo y Desarrollo
Local, retomé todos los trabajos realizados hasta la fecha implicando a la casi totalidad
de servicios técnicos municipales para conformar un proyecto de ciudad acorde con las
exigencias de la convocatoria.

El 12 de enero de 2016, se presentd a esta convocatoria la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible “Almansa Impulsa” por un importe de 6.250.000 € para
realizar actuaciones en el periodo 2016-2020.

La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos dicto resolucién con fecha 29
de Septiembre de 2.016 por la cual se concedié al Ayto. de Almansa una subvencién de
5.000.000 millones de Euros para la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
“Almansa Impulsa” de los 6.250.000 millones de Euros de coste del proyecto
presentando, teniendo que aportar el Ayto. de Almansa 1.250.000 millén de Euros.
Esta subvencidn estd incluida en el Programa Operativo FEDER de Crecimiento
Sostenible 2014-2020 — Ayudas para la seleccidén de estrategias de desarrollo urbano
sostenible e integrado (12 convocatoria) segin orden HAP/2427/2015 de 13 de
noviembre de 2.015.
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La TEMPORALIZACION del proyecto es lasiguiente:
2016 2017 2021
Ehero Junio Septiembre
» Aprobacion
Resolucion como Amranque Plan
definitiva Pl orenizaisn PPl organismo M de = =4 1 Finalizacién
BOE Intermedio Implementacion
14/12/2016 Ligero
-

Las LINEAS de actuacion a desarrollar con el proyecto son:

OBIJETIVOS

ESPECIFICOS LINEAS DE ACTUACION ALMANSA IMPULSA- EDUSI

02.L3. Portal Open Data y servicios asociados para su reutilizacion por parte del sector
infomediario

04.LA3. Digitalizacion del patrimonio cultural

07.L12 Despliegue de nuevos servicios asociados a la carpeta del ciudadano.
OE. 2.3.3.

07.L13 Desarrollo de la Estrategia Open Local Government

07.L14 Inversiones en equipamientos para mejorar la dotacion TIC del Ayuntamiento

08.LA2. Desarrollo de un entorno formativo online
OE.4.5.3 06.LA101. Plan Local para la eficiencia energética de instalaciones municipales

04.LA2. Desarrollo y promocidn de nuevos activos turisticos
OE.6.3.4
O4.LAA4. Inversiones en infraestructuras turisticas a pequefia escala

O5.LA6. Plan para la mejora ambiental integral de espacios urbanos colectivos
OE.6.5.2.
O5.LA7. Recuperacion de espacios urbanos en desuso como zonas verdes y de recreo social

0O1.LAL. Plan Local de impulso a la empresa local
O1.LA2. Adecuacion de espacios urbanos para emprendedores: Centro Urbano de Innovacion
03.LAS. Programa integral de dinamizacidn y asesoramiento del colectivo emprendedores

03.LA6. Ayudas econdmicas para la creacion de nuevas empresas locales

08.LAL. Programa de integracion socio laboral dirigido a colectivos vulnerables o en riesgo de

OE. 9.8.2. A
exclusion

08.LA4. Adecuacion de espacios para el desarrollo de nuevas actividades formativas

09.LAS. Programa de rehabilitacion integral de viviendas destinadas a fines sociales.

09.LA6.Programas sociales de acompafiamiento para el realojo de personas en viviendas
sociales

010.LA8.Programa local de practicas en empresas para jévenes
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CARTA DE SERVICIOS DEL AREA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

FORMACION

Informacidn y gestion de las distintas lineas formativas de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo que existen para que las empresas formen a sus trabajadores

Acciones de formacién para desempleados y trabajadores. Cursos de la modalidad Il
de la Junta de Comunidad de Castilla La Mancha (obtencidn de certificados de
profesionalidad) asi como Talleres de Empleo

Proyectos especificos de formacion, empleo, y capacitacion en nuevas tecnologias
dirigidos a colectivos especificos. Discapacitados, personas en riesgo de exclusion
social, jévenes sin cualificacidn, desempleados de larga duracién, etc.

INFORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Acciones de informacién y orientacidn laboral individual y grupal

Informacidn, inscripcién y asesoramiento sobre el plan de garantia juvenil. Entidad
adherida a la estrategia del emprendimiento y el empleo joven.

Informacién y gestion de subvenciones por contratacion de distintas administraciones
( locales, regionales y a nivel estatal)

Asesoramiento en bonificaciones a la seguridad social

EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL

Agencia de Colocacion autorizada por el SEPE ( Servicio Publico de Empleo Estatal), con
numero de autorizacidn 0700000003. La plataforma informatica que utilizamos es
http://gestionandote.com/agencia/almansa

Prestamos el servicio de intermediacién laboral de ofertas de empleo: preseleccién de
CV a empresas segun perfil profesional solicitado.

Cesion de espacios para la realizacién de seleccién de personal

Programas de practicas en empresas.

Planes de Empleo.

Observatorio de empleo y actividad econdmica
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PROMOCION EMPRESARIAL

e Programa de Asesoramiento a Emprendedores. Formacion y tutorizacién empresarial.
Programa “ D Impulsa”

e Asesoramiento para impulsar negocios a través de la Red de Asesores Tecnoldgicos

e Programas de Consolidacién Empresarial

e Asesoramiento a empresas para solicitud de subvenciones en materia de innovacién y
asesoramiento tecnolégico, inversion empresarial, modernizacién tecnolégica del
comercio, implantacién de TIC en la empresa, contratacién laboral, etc.

e Acciones de Promocién Empresarial, captacién de inversiones y promocién de Areas
industriales locales.

e Prestacion de servicios como punto PAE de asesoramiento a emprendedores integrado
en la RED CIRCE del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

e Gestion del Vivero de Empresas “Puerta de Levante”,

PROYECTOS EUROPEOS

e Coordinacién y Gestion de Proyectos Europeos. Realizacién de gestiones, elaboracion
de documentos y estudio de normativa para la solicitud de proyectos europeos en el
periodo 2014 — 2020.

CESION DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

e (Cesion de aulas para la realizacion de acciones formativas

e Cesion de uso de aulas de videoconferencia, auditorio, aulas de informatica y sala de
reuniones para la realizacién de charlas, convenciones, etc...

Esperamos que nuestros servicios les puedan ser de utilidad y nos ponemos a su disposicion
para cualquier colaboracion.

AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL- AYUNTAMIENTO DE EMPLEO
C/ Monjas Agustinas, 3

Almansa 02640 ( Albacete)

Teléfono: 967311569

centroempleoalmansa@hotmail.com
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ENTIDADES COLABORADORAS

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Servicios de Empleo y Formacién.
Camara de Comercio de Espafia.

Federacién de Empresarios de Almansa. FEDA.

Fundacion Incyde

Coceta

Asociacidn Provincial de Fabricantes de Calzado.

Oficina de Empleo y Emprendimiento de Almansa.

Quince Grados.

Metaalmansa.

Naturtec.

Mercapellets.

Pedro Cecilio Parra.

La Fabrica del Tiempo.

ITIS.

Isabel Cuenca Calero.

Ccoo.

UGT.

Céritas Almansa.

SAPRES Almansa

Turismo Almansa.

Centro de la Mujer.

TV Almansa.

Asociacion cultural 1707.

Asociacion de Comerciantes de Almansa.

Asociacion Rambla Centro.

Asociacidon de Comerciantes del Mercado Central.

CEDER Monte Ibérico-Corredor de Almansa

Entidades Sociales: ASPRONA, AFAENPAL, APAT, ADIFAL, ADACE Y CRUZ ROJA
Empresarios del sector industrial.

Empresarios del sector turistico.

Empresarios del sector del comercio.

Cocemfe.

Grupo Empresarial BNI Almansa.

La Caixa.

Victor Candel.

Isabel Iglesias.

Sara Narro.

Foro de la participacion de Almansa.

Representantes municipales del area de urbanismo, personal, intervencién,
secretaria, contratacion, cultura, imprenta, deportes, servicios sociales, obras y
servicios, prevencion de riesgos laborales, policia, comercio, medio ambiente,
parques y jardines del Ayuntamiento de Almansa.
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