ACTA NUMERO 1 CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EL VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

En la ciudad de Almansa, siendo las nueve horas y quince minutos, del dia
veintisiete de Enero de dos mil diecisiete, previamente convocados, se
reunieron en la Casa Consistorial, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, los
concejales relacionados a continuacién, asistidos por el Secretario de la
Corporacion, con el objeto de celebrar sesion extraordinaria en segunda
convocatoria.

ASISTENTES:

D. Francisco J. Nufiez Nufiez ; Alcalde-Presidente.

D. Javier Sanchez Rosell6 ; 1° Tte. de Alcalde, Concejal de Desarrollo Urbanistico,
Obras y Medio Ambiente.

Dfia. Tania Andicoberry Esparcia ; 2° Tte Alcalde. Concejala de Régimen Interior,
Servicios Municipales y Barrios.

Dfia. Maria José Tebar Oliva ; 3° Tte. de Alcalde. Concejala de Educacion,
Juventud y Cementerio.

D. José Antonio Gil Cuenca ; 4° Tte. de Alcalde, Concejal de Bienestar Social,
Igualdad, Sanidad y Participacién Ciudadana.

D. Israel Rico Iniesta ; 5° Tte. de Alcalde, Concejal de Turismo, Fiestas, Feria y
Patrimonio.

D. Valentin Laguia Nieto ; 6° Tte. de Alcalde, Concejal de Hacienda Recursos
Humanos.

D. Alvaro Bonillo Carrascosa ; 7° Tte. Alcalde. Concejal de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Urbana.

D. José Francisco Gil Garcia ; Concejal de Deportes, Industria, Comercio y
Mercado.

D. Paulino Ruano Cuenca ; Concejal de Cultura, Recreacion Histérica y
Relaciones Internacionales.

Dfia. Antonia Millan Bonete ; Concejala de Promocion Econémica y Empleo.

D. Juan Luis Hernandez Piqueras ; Concejal Grupo Socialista.

Dfia. M2 José Megias Cuenca ; Concejal Grupo Socialista.

D. Adrian Megias Collado ; Concejal Grupo Socialista.

Diia. Noemi Pérez Revert ; Concejal Grupo Socialista.

D. Maximiliano Martinez Barrachina ; Concejal Grupo Socialista.

Dia. Silvia Ruano Ortuiio ; Concejal Grupo Socialista.

D. José Enrigue Megias Landete ; Concejal Grupo Socialista.

D. Cristian Ibafiez Delegido ; Concejal Grupo lzquierda Unida-Los Verdes.

DAa. Laura Fernandez Giner ; Concejal Grupo lzquierda Unida-Los Verdes.

D. Félix Nufiez Herrero ; Secretario General.

AUSENTES:



Dfia. M2 Carmen Valmorisco Martin ; Concejala Grupo Socialista.

Abierto el acto por la presidencia, se procedi6 a debatir los asuntos
siguientes, incluidos en el orden del dia:

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017 Y SUS BASES DE EJECUCION.
2. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PLANTILLA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2017.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017 Y SUS BASES DE EJECUCION.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio,
en su sesion celebrada el pasado dia 24 de Enero de 2.017, cuyo contenido es el siguiente:

*k%k

BASESDE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2017

FUNDAMENTO LEGAL.

El Excmo. Ayuntamiento de Almansa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece las siguiente Bases
de Ejecucién del Presupuesto General para el ejercicio de 2017, con el fin de adaptar las
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de
esta Entidad, asi como conseguir una acertada gestion en la realizacion de los gastos y
recaudacion de los recursos que los financian. En el caso de prérroga del Presupuesto,
estas Bases regiran, asimismo, durante dicho periodo.

BASE 12, DE LOS CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION DE LOS MISMOS.

1. Contenido del Presupuesto General.

A efectos de lo previsto en el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en el Presupuesto General se integra solo el Presupuesto de la
propia Entidad, al no existir organismos autonomos dependientas de esta, ni sociedades
mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la misma.

2. Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.



El Presupuesto General atiende al cumplimiento de los principios contenidos en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

3. Anexos al Presupuesto General.

A efectos de lo previsto en el articulo 166 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, al Presupuesto General se unen como anexos:

a) El programa anual de actuacion, inversiones y financiacién de la sociedad mercantil
“SOCIEDAD ANONIMA DE PROMOCION Y EQUIPAMIENTO DE SUELO DE ALMANSA”
cuyo capital social estd participado mayoritariamente por el Excmo. Ayuntamiento de
Almansa, de conformidad con lo establecido en el apartado 1.b).

b) El estado de prevision de movimientos y situacién de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el apartado 1.d)

4. Estructura presupuestaria.

La estructura presupuestaria se adapta a la establecida por la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, del Ministerio de Economia y Hacienda, por la que se establece la
estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por Orden
EHA/419/2014, de 14 de marzo.

La aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos, cuya expresion cifrada constituye el
crédito presupuestario, vendra definida por la conjuncion de las clasificaciones por
programas (integrada por cinco digitos: area de gasto, politica de gasto, grupo de
programas, programas y subprogramas) y econémica (formada por cinco digitos: capitulo,
articulo, concepto y subconcepto), al nivel de subprogramas y subconceptos,
respectivamente.

Las previsiones incluidas en los Estados de Ingresos se estructuran de acuerdo con la
clasificacion econbmica, integrada por cinco digitos, el primero relativo al capitulo, el
segundo al articulo, el tercero al concepto y los dos ultimos al subconcepto.

BASE 22, DE LA DELIMITACION Y SITUACION DE LOS CREDITOS DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS.

1. Niveles de aplicacién presupuestariay de vinculacién juridica de los créditos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
cual hayan sido autorizados en el Presupuesto General, o por sus modificaciones
debidamente aprobadas.

Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podrén
adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe de aquellos, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la
expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.



El control contable se realizara sobre la aplicacién presupuestaria, definida en el apartado
2 del punto 4 de la Base anterior.

La vinculacion juridica de los créditos para gastos queda establecida en el nivel de grupos
de programas respecto a la clasificacion por programas, y al nivel de articulo respecto a la
clasificacion econdmica, excepto los créditos ampliables que tendran caracter de
vinculantes al nivel de aplicacion presupuestaria y los créditos de personal que lo estaran
a nivel de capitulo.

2. Situacioén de los créditos.

Los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos, asi como los procedentes de las
modificaciones presupuestarias, podran encontrarse, con caracter general, en cualquiera
de las tres situaciones siguientes:

a) Créditos disponibles, situacién en la que estaran, en principio, todos los créditos para
gastos.

b) Créditos retenidos pendientes de utilizacion, situacion a la que pasaran los créditos
disponibles como consecuencia de la expedicion por la Intervencién de certificacion sobre
existencia de saldo suficiente y reserva de un crédito, en cuantia determinada, para la
autorizacion de un gasto o de una transferencia de crédito.

c) Créditos no disponibles, situacién que se deriva del acto mediante el cual se bloquea la
totalidad o parte del saldo de crédito asignado a una aplicacion presupuestaria,
declarandolo como no susceptible de utilizacion.

La declaracién de no disponibilidad de créditos, asi como su reposiciéon a disponible,
corresponderd al Pleno de la Corporacion.

3. Disponibilidad de los créditos con financiacion afectada:

De conformidad con lo dispuesto en los apartados a y b del articulo 173.6 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la disponibilidad de lo créditos
gue se encuentren en estas circunstancias estara condicionada a la existencia de
documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de aportacion o a la
concesién de las autorizaciones previstas en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en lo relativo a operaciones de préstamo.

BASE 32. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

1. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

Cuando haya de realizarse un gasto especifico y determinado que no pueda demorarse
hasta el ejercicio siguiente, y para el que no exista crédito o sea insuficiente el previsto y
no ampliable el consignado, el Alcalde ordenara la incoacion del expediente de concesion
de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el segundo,



especificando la concreta aplicacion presupuestaria a incrementar y el medio o recurso
que ha de financiar el aumento que se propone.

Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar indistintamente
con alguno o algunos de los siguientes recursos:

a) Con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

b) Con nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto del Presupuesto corriente.

c) Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo
servicio.

d) Los procedentes de operaciones de crédito en los supuestos y condiciones
establecidas en el apartado 5 del articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

La propuesta de modificacion, acompafada de Memoria justificativa, sera sometida por el
Presidente a la aprobacion del Pleno del Ayuntamiento, previo informe de la Intervencion
y dictamen de la Comision Especial de Cuentas.

La aprobacion de los expedientes por el Pleno se realizar4 con sujecion a los mismos
tramites y requisitos que los Presupuestos a que se refieren el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Ampliaciones de créditos.

Ampliacién de crédito es la modificacion al alza del Presupuesto de Gastos que se
concreta en el aumento de crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones
declaradas ampliables, como consecuencia de haberse producido el reconocimiento del
derecho de un ingreso especifico afectado que excede de la consignacién prevista en el
correspondiente concepto de ingresos.

Se consideraran aplicaciones ampliables aquéllas que correspondan a gastos financiados
con recursos expresamente afectados.

De las previsiones contenidas en el Presupuesto, tendran la consideracion de ampliables,
las que a continuacion se detallan:

- La aplicacion 92030-820.01 “Gestidon de Personal. Préstamos Seg. Social”, con cargo a
los mayores ingresos procedentes del concepto 820.01 “Reintegros de Préstamos de la
Seg. Social”.

- La aplicacion 92030-830.01 “Gestién de Personal. Préstamos al Personal”, con cargo a
los mayores ingresos procedentes del concepto 830.01. “Reintegros de Préstamos al
personal.



Los expedientes de ampliacién de créditos, en los que se especificaran los medios o
recursos que han de financiar los mayores gastos, y que acrediten el efectivo
reconocimiento de los mayores derechos sobre los previstos en el presupuesto de
Ingresos que se encuentren afectados al crédito que se desea ampliar, se someteran a la
aprobacién del Alcalde-Presidente, previo informe de la Intervencion.

3. Transferencias de créditos.
A) Concepto.

Transferencia de crédito es aquella modificacion del Presupuesto de Gastos mediante la
que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito
a otras aplicaciones presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

B) Regulacion y Organos competentes para su autorizacion.

Las transferencias que se refieran a altas y bajas de créditos de personal, aunque
pertenezcan a distintas Areas de gasto, y las transferencias entre aplicaciones
presupuestarias pertenecientes a la misma Area se someteran a la aprobaciéon del
Alcalde, previo informe de la Intervencion y a propuesta de los respectivos Concejales, o
por iniciativa propia.

Las transferencias entre aplicaciones pertenecientes a distintas Areas de gasto (excluidas
las referidas a créditos para gastos de personal) se someteran a la aprobacién del Pleno
Municipal, siendo de aplicacion los tramites y requisitos indicados en el nimero 1 de esta
base.

C) Limitaciones.

Las transferencias de crédito de cualquier clase estardn sujetas a las siguientes
limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el
ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados
como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos
cerrados.

c) No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido
objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a
programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacion cuando se
trate de créditos modificados como consecuencia de reorganizaciones administrativas
aprobadas por el Pleno Municipal.



4. Tramitacion de los expedientes de generacion de créditos y de incorporacion de
remanentes de crédito.

Los expedientes de generacion de créditos por ingresos de naturaleza no tributaria
previstos en el articulo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en los que se acreditaran los recursos que financian los gastos, previo informe
de la Intervencién, se someteran a la aprobacion del Alcalde.

Los expedientes de incorporacion de remanentes de crédito, en los que se especificaran
por cada uno de los que se incorpore la situacidbn en que se encuentran conforme al
articulo 182 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
someterdn de la misma forma a la aprobacion del Alcalde una vez informados por la
Intervencion.

5. Bajas por anulacién.

Respecto a las modificaciones presupuestarias que integren bajas por anulacion, se
estara a lo dispuesto en los articulos 49 y siguientes del Real Decreto 500/1990.

Corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacion de las bajas por anulacion de
créditos.

BASE 42. NORMAS DE EJECUCION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

1. Fases del proceso de Gastos.

La ejecucion de los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos se efectuara
tramitando las fases previstas en los articulos 184 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 52 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
con el contenido y alcance siguientes:

a) Autorizacion de gasto (fase A) es el acto mediante el cual se acuerda la realizacion de
un gasto determinados por una cuantia cierta o0 aproximada, reservando a tal fin la
totalidad o parte de un crédito presupuestario.

La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si bien no
implica relaciones con terceros externos a la Entidad local.

b) Disposicion o compromiso de gasto (fase D) es el acto mediante el cual se acuerda,
tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos,
previamente autorizados, por un importe exactamente determinado.

La disposicion o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros,
vinculando a la Entidad Local a la realizacion de un gasto concreto y determinado tanto en
su cuantia como en las condiciones de ejecucion.



¢) Reconocimiento y liquidacion de la obligacién (fase O) es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto
autorizado y comprometido.

d) Ordenacion del pago (fase P) es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, en
base a una obligacion reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago
contra la Tesoreria Municipal.

2. Competencias en la ejecucion del Presupuesto de Gastos.

a) Dentro de los créditos disponibles en el presupuesto, corresponde la autorizacion y
disposicion de gastos:

Al Pleno de la Corporacion, para:

- La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro del
ejercicio econémico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto,
salvo las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los recursos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Las contrataciones de toda clase cuando su importe supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto y la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro afios, cuando el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio y a la cuantia sefialada.

- Las adjudicaciones de concesiones y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto y el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion
del patrimonio, cuando su valor supere el porcentaje y la cuantia indicados.

- Los demas que expresamente le confieran las Leyes.
Al Presidente o Concejal en quien delegue, para:

- La contratacién de las operaciones de crédito, las contrataciones y concesiones de toda
clase, asi como la adquisicion de bienes y derechos dentro de los limites de su
competencia.

- Las demés que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que la legislaciéon del
Estado o de la Comunidad Auténoma asigne al municipio y no encomiende a otros
organos municipales.

Por Decreto de Alcaldia nimero 1.355, de fecha 29 de junio de 2015, rectificado por
Decreto de Alcaldia nimero 1.671, de fecha 29 de julio de 2015, y modificado por Decreto
de Alcaldia numero 2.524, de fecha 25 de octubre de 2016, se delega la autorizacion y
disposicion de gastos hasta la cantidad de 200.000,00 euros, en materias de su



competencia en los Concejales siguientes: Don Javier Sanchez Rosell6, Delegado de
Urbanismo, Obras y Medio Ambiente; Dofia Tania Maria Andicoberry, Delegada de
Régimen Interior, Servicios Municipales y Barrios; Dofia Maria José Tebar Oliva,
Delegada de Educacion, Juventud, Igualdad y Cementerio; Don José Antonio Gil Cuenca,
Delegado de Bienestar Social, Sanidad y Participacion Ciudadana; Don lIsrael Rico
Iniesta, Delegado de Turismo, Fiestas, Feria, Recreacion Histérica y Patrimonio, Don
Valentin Laguia Nieto, Delegado de Hacienda y Recursos Humanos y Don Alvaro Bonillo
Carrascosa, Delegado de Seguridad Ciudadana y Movilidad Urbana.

b) Reconocimiento o liquidacion de obligaciones. El reconocimiento de las obligaciones,
una vez adoptado legalmente el compromiso de gastos, corresponderd al Alcalde o
Concejal en quien delegue.

c) Ordenacién del pago. La ordenacion de pagos de aquéllas obligaciones previamente
reconocidas correspondera al Alcalde de esta Entidad Local. Las Ordenes de pago
deberdn acomodarse al plan de disposicion de fondos que se establezca por el
Presidente, teniendo prioridad en todo caso los gastos de personal y las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores.

3. Procedimiento para la autorizacion y disposicién de gastos.

Para iniciar cualquier proceso de gasto es imprescindible saber qué es lo que se va a
hacer, su cuantia, donde se va a emplear, asi como todos los documentos necesarios
para su propuesta segun se trate del gasto que va a comprometer la Corporacién (obras,
gestion de servicios publicos, suministros, consultoria y asistencia y de los servicios),
determinando su objeto, cuestion que ha de especificarse también a la hora de conceder
una subvencion.

Los diferentes Servicios deberan realizar los tramites necesarios para la autorizacion y
disposicién del gasto. A estos efectos se debera tener muy en cuenta que todos aquellos
gastos que han de ser objeto de expediente de contratacion, aunque sea contratacion
menor, tendran su canalizacion a través de la Seccién correspondiente de la Secretaria
General con todos los documentos y requisitos que la normativa legal les exige.

Se procedera gradualmente a la contratacion agrupada de los gastos correspondientes al
Capitulo 2. “Gastos en Bienes Corrientes y Servicios”.

4. Documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacién.

Previamente al reconocimiento de la obligacion habrd de acreditarse documentalmente
ante el Organo competente para reconocer las obligaciones, la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor y todo ello de conformidad con las resoluciones
aprobatorias de la autorizacidbn y compromiso del gasto.

Para el reconocimiento de la obligacion se remitira a la Intervencién de Fondos, a efectos
de su fiscalizacién y remision al érgano competente, las facturas y/ o certificaciones
conformadas por el Jefe del Servicio o los Servicios Técnicos correspondientes,
implicando dicho acto que el servicio, obra o suministro se ha realizado de acuerdo con
las condiciones establecidas.



Las facturas deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
- Identificacion clara de la Entidad receptora (Nombre, domicilio y CIF del Ayuntamiento).

- Nombre o razén social del proveedor o contratista, Numero o Codigo de Identificacion
Fiscal y domicilio del expedidor.

- Numero y fecha de la factura.

- Servicio que efectud el encargo.

- Descripcion suficiente del servicio o suministro.

- Numero y clase de unidades servidas y precios unitarios.

- Importe de la factura que constituirda la base imponible del IVA, sefialando tipo
impositivo, importe del IVA 'y precio total.

Las certificaciones de obra deberan ser expedidas por el Técnico Director
correspondiente, con relacién clara y precisa, expresando la obra, acuerdo que la
autorizé, y en su caso, la fecha del documento administrativo de formalizacion, cantidad a
satisfacer, periodo a que corresponde, aplicacion del Presupuesto a que deba imputarse,
segun lo informado por la Intervencién. A las certificaciones se uniran los estados de
medicién y valoracion correspondiente, los cuales tendran la misma estructura que el
presupuesto de la obra.

Los créditos a favor de los proveedores por la adquisicion de bienes y servicios, podran
ser objeto de cesién conforme a derecho, si bien serd necesario que previamente se haya
comunicado al Excmo. Ayuntamiento por escrito los nombres del beneficiario de la cesion
y del cedente, recabando la oportuna autorizacion.

Atendiendo a la naturaleza del gasto, los documentos suficientes para el reconocimiento
de obligaciones seran los siguientes:

a) En los gastos de personal (Capitulo 1), se observaran las siguientes reglas:
Las retribuciones del personal se justificaran mediante el listado informatico comprensivo
de la relacion del personal y sus retribuciones, acreditativo de que el personal relacionado

ha prestado efectivamente servicios en el periodo correspondiente.

En otros conceptos, cuyo gasto esté destinado a satisfacer servicios prestados por
empresa o entidad ajena, sera precisa la presentacion de la correspondiente factura.

b) En los gastos en bienes corrientes y servicios (Capitulo 2), con caracter general, se
exigira la presentacion de factura.

c¢) En los gastos financieros (Capitulos 3 y 9), se exigiran los justificantes remitidos por la
Entidad financiera, debidamente conformados por la Intervencion de Fondos.



d) Respecto a las transferencias corrientes y de capital (Capitulos 4 y 7), para justificar la
aplicacion de la subvencion concedida, se requerird, con carécter general, la aportacion
de documentos originales o copias compulsadas acreditativos del gasto realizado e
informe del Jefe del Servicio de que se han cumplido las condiciones acordadas.

e) En los gastos de inversion (Capitulo 6), el proveedor o contratista deberd presentar
factura. En el caso de obras se remitird certificacion de la misma.

f) La concesion de anticipos al personal (Capitulo 8), se justificara con la solicitud del
interesado v la diligencia del Jefe del Servicio de Personal acreditativa que su concesion
se ajusta a la normativa establecida en la Base 15.

5. Exigencia comuUn atoda clase de pagos.

El Tesorero Pagador exigira la identificacion de las personas a quienes pague cuando
para él fuesen desconocidas mediante dos testigos de buena reputacion, y a ser posible,
contribuyentes. No quedara exento de responsabilidad directa y personal si se
incumpliese dicho requisito.

El Tesorero sera responsable si se efectian pagos: sin la exhibicién, para ser anotado,
del nimero del Documento Nacional de Identidad; sin acreditar estar al corriente en el
pago del Impuesto de Actividades Econdmicas o sin efectuar las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La falta de estos requisitos le hara
responsable con arreglo a las Leyes.

Los pagos a personas que no supiesen firmar o estuviesen imposibilitadas, exigiran la
impresion de la huella dactilar del interesado en el documento.

Los que actlen como representantes de herencias acreditaran, con la documentacion
respectiva, que obran con suficiente autorizacion de los titulares de las mismas. Respecto
a incapacitados y menores se entenderan con los representantes legales.

6. Acumulacion de las fases que integran el proceso de gestion del gasto, u
operaciones mixtas.

En un solo acto administrativo, se podra acumular la autorizacion y la disposicion del
gasto cuando se conozca ciertamente la cantidad que va a suponer el servicio, obra o
suministro a realizar. Asimismo, se podran acumular en un solo acto las fases de
autorizacion, disposicion y reconocimiento o liquidacion de la obligaciéon, cuando se
refieran a gastos de caracter ordinario sin incluirse los extraordinarios para inversion.

En todo caso para que proceda la acumulacion de las distintas fases de gestion del gasto,
sera requisito imprescindible que el érgano que adopte la decisién, tenga competencia
originaria, delegada o desconcentrada para acordar todas y cada una de las fases que en
las resoluciones se incluyan.

BASE 52, DE LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.



La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito
gue para cada ejercicio autorice el correspondiente Presupuesto General.

Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio
ejercicio y que, ademas, se encuentren en los supuestos previstos en el articulo 174 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

BASE 62. DE LOS GASTOS DE PERSONAL.

1. Retribuciones del personal activo.

En el afio 2017, las retribuciones integras del personal al servicio del Ayuntamiento no
podran experimentar ningln incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Durante el ejercicio 2017, no se realizaran aportaciones a planes de pensiones, de
empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion.

Todo ello debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resultan imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del numero de efectivos asighados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Los acuerdos, convenios 0 pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores
deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario
las clausulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

2. Complemento de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.
A. El complemento de productividad.

El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad vy
dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de
trabajo, siempre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

Cada Concejalia, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y los criterios que
al efecto establezcan las Concejalias de Personal y Hacienda, fijara la cuantia individual
del complemento de productividad, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera: Las ordenes de tareas que conlleven el pago de productividades, deberan estar
previamente informadas por escrito por el jefe de area y rubricadas por el Concejal
Delegado.

Segunda: La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucion de
los resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.



Tercera: En ningln caso las cuantias asignadas por el citado complemento durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a los periodos sucesivos.

Cuarta: La cuantia de las productividades no podra exceder anualmente del 30% del
importe percibido por un trabajador en concepto de retribuciones basicas y complemento
de destino.

Quinta: Todos los meses se informara a la Junta de Personal de las cantidades que
mensualmente se concedan por este concepto.

Sexta: Los supuestos en los que una tarea extraordinaria puede ser retribuida por el
concepto de productividad son los siguientes:

a) Por la realizacion de funciones superiores a las reconocidas en la plaza ocupada,
siempre y cuando exista una plaza de superior categoria a la que ejercer una futura
promocién. Dicha cuantia se suprimira cuando se ejecute la promocion.

b) Por sustituciones muy puntuales y reconocidas, de superior jerarquico.

c) Por sustituciones de distintas funciones de compafieros, por cualquiera de las
ausencias o permisos recogidas en el convenio colectivo o acuerdo marco.

d) Por aquellas tareas extraordinarias y concretas que vayan a ser desempefias por un
area concreta y requieran de una especial dedicacién por un trabajador, siempre que
hayan sido planificadas con anterioridad,

El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, al personal funcionario del
Ayuntamiento, excepto el sometido a la legislacion laboral, que se regira por lo dispuesto
en el Convenio Colectivo.

B. Las gratificaciones.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, se concederan por el Concejal Delegado
de Personal, previo informe de los Jefes de Area o Seccion con el visto bueno del
Concejal correspondiente, al personal del Ayuntamiento, excepto el sometido a la
legislacion laboral, dentro de los créditos asignados a tal fin. Todos los meses se
informara a la Junta de Personal de las cantidades que mensualmente se concedan por
este concepto.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional, y solamente podran ser reconocidas
por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en
ningan caso, puedan ser fijas en su cuantia y ni periédicas en su devengo, ni originar
derechos individuales en periodos sucesivos.

C. Modificacion de las cuantias de los créditos.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de esta Base, el Alcalde-Presidente podra
modificar la cuantia de los créditos globales destinados a atender el complemento de
productividad, las gratificaciones por servicios extraordinarios y otros incentivos al
rendimiento, para adecuarla al nimero de efectivos asignados a cada programa y al grado
de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

3. Oferta de empleo publico y contratacion de personal.
A lo largo del ejercicio 2017 no se procedera a la incorporacion de nuevo personal, salvo

la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas
de Empleo Publico de ejercicios anteriores.



Durante el afio 2017 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a las
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios 0 que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

4. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.

Podran formalizarse contrataciones de caracter temporal para la realizacion de obras o
servicios, con cargo a los respectivos créditos de inversiones, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la realizacién de obras por administracion directa y
con aplicacién de la legislacion sobre contratos de las Administraciones Publicas, o la
realizacion servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en el
Presupuesto.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutadas con el personal fijo de plantilla y no
exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacion de
personal.

d) Que la duracibn maxima de los contratos no exceda el tiempo de ejecucion del
proyecto para los que han sido formalizados y se dediquen en exclusiva al desarrollo de
tareas especificas del mismo.

Los contratos habran de ser informados, con caracter previo a su formalizacion por el
Servicio de Personal, que se pronunciara sobre la modalidad de contratacion utilizada y la
observancia en las clausulas del contrato de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral. En los contratos se hara constar, cuando proceda, la obra o servicio
para cuya realizacién se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi como el resto
de las formalidades que impone la legislaciobn sobre contratos laborales, eventuales o
temporales. Los Concejales Delegados y los Jefes de Servicio habran de evitar el
incumplimiento de las citadas obligaciones formales, asi como la asignacién de personal
contratado para funciones distintas de las determinadas en los contratos, de los que
pudiera derivarse derechos de permanencia para el personal contratado, actuaciones que,
en su caso, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el
articulo 176 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

La informacion a los representantes de los trabajadores se realizar4 de conformidad con
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de la ejecucion
de obras o la realizacion de servicios que se extiendan a ejercicios posteriores y se
encuentren vinculados a proyectos de inversién de caracter plurianual.



BASE 72 DE LAS INDEMNIZACIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION Y PERSONAL DE LA MISMA POR COMISIONES DE SERVICIO
(DIETAS Y GASTOS DE VIAJE).

Las comisiones de servicio seran ordenadas por el Alcalde en resolucion que haga
constar que es con derecho al percibo de dietas y gastos de viaje, por cuenta del
Ayuntamiento, asi como la duracién y medio de locomocion a utilizar. Las cantidades que
se devenguen se abonaran en la nomina del mes siguiente al que se realizaron.

1. Dietas.

Las indemnizaciones por dietas seran las siguientes:

Cuantias diarias en euros
Por manutencion | Por alojamiento Dieta entera | Por %2 manutencion
- Miembros Corporacién. 53,34 102,56 155,90 26,67
- Grupos A, B,C,DVE. 37,40 65,97 103,37 18,70

Para los viajes que realicen los miembros de la Corporacién dentro del territorio nacional,
la indemnizacion por dietas, en concepto de manutencion, seréa de 37,40 euros.

Los gastos de alojamiento se justificaran antes de 10 dias, siendo necesario informe del
Jefe de Area o Servicio de que se ha cumplido la mision, asi como de los dias o fraccion
empleados. El importe a percibir por gastos de alojamiento sera el realmente gastado y
justificado, sin que su cuantia pueda exceder de las sefaladas en el cuadro anterior.

Para la asistencia a cursos, jornadas, congresos, etc., de caracter formativo, directamente
relacionados con su cometido en este Ayuntamiento, y en comision de servicios
formalmente encomendada por 6rgano competente de la Corporacion, el Alcalde podra
autorizar excepcionalmente el reintegro de los gastos de alojamiento y manutencion
efectivamente realizados vy justificados debidamente cuando vayan vinculados a la propia
accion formativa.

2. Gastos de viaje.

Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta del Ayuntamiento en el medio
de transporte que se determine al autorizar la comision, indemnizandose por el importe
del billete o pasaje utilizado.

El personal y los miembros de la Corporacién podran utilizar en las comisiones de servicio
vehiculos particulares u otros medios especiales de transporte cuando asi se autorice en
la orden de comision. En el supuesto de utilizacion de vehiculos particulares se
indemnizara a razon de 0,19 euros por kilbmetro recorrido, asi como los gastos de peaje
mediante la presentacion del oportuno justificante. En el supuesto de utilizacién de taxis o
vehiculos de alquiler con o sin conductor, se podra autorizar excepcionalmente en la
orden de comision que el importe a percibir por gastos de viaje sea el realmente gastado y
justificado.



BASE 82. ASISTENCIAS.

Se abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones y concursos u
organos encargados de la seleccion de personal para su ingreso en el Ayuntamiento o de
pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades, siempre que dichos procesos de seleccion conlleven la
realizaciébn de ejercicios escritos u orales, asi como a los colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios de los érganos de seleccion, en aquellos casos que
expresamente lo autorice la Concejalia de Personal.

La Concejalia de Personal clasificara a los mencionados 6rganos a efectos de la
percepcion de asistencia de sus miembros en la correspondiente categoria, siendo las
cuantias a percibir las que se sefialan en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

En la actualidad, las cuantias son los siguientes:

- Categoria primera: acceso al subgrupo A1:

Presidente y Secretario......... ..o i e 45,89

VOCaIES. .. oo i e e e e 42,83
- Categoria segunda: acceso a los subgrupos A2, B y C1:

Presidente y Secrefario......... ..o i e, 42,83

VOCEIES. ... e e e e e e e e 39,78
- Categoria tercera: acceso al subgrupo C2 y Agrupaciones Profesionales;,

Presidente y Secretario... ... 39,78

VOCAIES. ... e e e 36,72

Las cuantias sefaladas se incrementaran en el 50 por 100 de su importe cuando las
asistencias se devenguen por la concurrencia a las sesiones que se celebren en sabados
o en dias festivos.

Una vez conocido el nimero de aspirantes, la Concejalia de Personal fijar4 para cada
convocatoria el nUmero maximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en
cuenta las sesiones previsibles segin el nimero de aspirantes, el tiempo necesario para
elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo
objetivo. Dentro del limite fijjado, el Presidente de cada érgano determinara el numero
concreto de las que corresponda a cada miembro de acuerdo con las actas de las
sesiones celebradas.

Las asistencias se devengaran por cada sesion, determinada con independencia de si
ésta se extiende a mas de un dia, devengandose una Unica asistencia en el supuesto de
gue se celebre mas de una sesion en el mismo dia.

Los gastos de asistencias del personal al servicio del Ayuntamiento que formen parte de
los Tribunales, asi como todos los necesarios para efectuarse la seleccion de que se
trate, se haran con cargo a la aplicacion presupuestaria 920.30-233.20.

BASE 92, ASIGNACION A MIEMBROS DE LA CORPORACION, PERSONAL EVENTUAL
Y GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.



De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73.3, 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relaciéon con el articulo 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y articulos 8, 12, 14
y 32 del Reglamento Organico Municipal, este Ayuntamiento acordd en sesion plenaria el
régimen de retribuciones e indemnizaciones de los Miembros de la Corporacién por razon
de sus cargos, asi como de las retribuciones del personal eventual de confianza. Asi, con
efectos de 1 de enero de 2017, se percibiran con el siguiente detalle:

1. Retribuciones de los cargos de la Corporacién con dedicacién exclusiva o
parcial:

N Pagas N
CARGOS Retribucién extraordinarias Retribucidn
mensual - — anual
Junio | Diciembre
a) Alcalde - Presidente con dedicacion exclusiva,, 3.928,57| 3.928,58| 3.928,58( 55.000,00
b) Concejales con dedicacion exclusiva.............. 215312 2.15312| 215312 30.143,68
¢) Concejales con dedicacion parcial (75%)......... 1.614,84| 1.614,84| 1.614,84| 22.607,76
d) Concejales con dedicacién parcial (50%)......... 1.076,56| 1.076,56| 1.076,56| 15.071,84
El crédito presupuestario se cifra en 299.917,40 euros.
2. Retribuciones del personal eventual de confianza:
I Pagas I
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | \etPUCION | o e ordinarias | o Pucion
mensual . — anual
Junio Diciembre
Secretario/a y Jefe/a de Gabinete de Alcaldia...... 1.613,85 161385 1.613,85| 22.593,90
Secretarios/as de Grupos Politicos Municipales... 1.174,43 117443 1.174,43| 16.44202

El crédito presupuestario se cifra en 78.071,84 euros.

3. Asignacién por asistencia a las sesiones de los érganos colegiados de Miembros
de la Corporacidon gue no tengan dedicacién exclusiva o parcial.

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva o parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de que
formen parte (Comisiones Informativas, Junta de Portavoces, Junta de Gobierno Local y
Plenos), hasta un maximo de 600,00 euros mensuales para los Concejales con
Delegacion y hasta 360,00 euros mensuales para los Concejales sin Delegacion.

No podran devengarse mensualmente mas de una asistencia por concejal.

Dichas cantidades seran pagadas una vez al mes, justificandose mediante certificacion
mensual expedida por la Secretaria General, acreditativa de los Concejales que han
asistido a sesiones de los érganos colegiados municipales, al menos a una de las
celebradas en el mes correspondiente.



El crédito presupuestario se cifra en 50.040,00 euros.

4. Dotaciones econdémicas destinadas a los Grupos Politicos al objeto de atender
los respectivos gastos de funcionamiento.

Todos los Grupos Politicos Municipales seran subvencionados anualmente con una
cantidad variable de 1.750,00 euros por cada uno de los concejales miembros de cada
Grupo Politico Municipal. En consecuencia, la dotacion econdémica global anual se fija en
36.750,00 euros.

Los pagos de las subvenciones se realizaran en cada uno de los trimestres del afio, por la
cantidad trimestral que corresponda. Dichos pagos se realizardn con el caracter de pago
“a justificar”, quedando obligados a justificar las cantidades percibidas en el plazo maximo
de tres meses desde la percepcion de los correspondientes fondos y a reintegrar las
cantidades no justificadas.

Los fondos que se reciban por este concepto serdn situados en una cuenta corriente
bancaria restringida para pagos que se titulara “Grupo Municipal XX. Subvencion
Ayuntamiento” de la que se podra disponer con la firma mancomunada de un miembro del
grupo y del Tesorero o cargo analogo de cada grupo o partido politico. En las indicadas
cuentas bancarias no se podran efectuar otros ingresos que los procedentes de la
Tesoreria Municipal por el concepto de la subvencion.

Las salidas de fondos se efectuaran exclusivamente mediante cheque, orden de
transferencia bancaria y domiciliaciones, y so6lo se destinaran al pago de los gastos de
funcionamiento propios del grupo.

Los Grupos Politicos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de la
subvencion referida mediante un libro de cuentas corrientes, donde se anotaran las
entradas y salidas de fondos debidamente justificadas. Tales libros deberan ser
diligenciados y selladas todas sus hojas, antes de su utilizacién, por la Intervencion
Municipal, estando a disposicién del Pleno de la Corporacion siempre que éste lo pida.
Sera valida, sin embargo, la realizacion de las anotaciones por cualquier procedimiento
idoneo sobre hojas sueltas, las cuales habran de ser encuadernadas correlativamente,
para formar el mencionado libro, el cual sera diligenciado antes de que transcurran los
noventa dias siguientes a la finalizacion del afio correspondiente.

El citado libro y sus justificantes debidamente ordenados, deberan conservarse por los
Grupos Politicos Municipales durante cuatro afios, a partir del altimo asiento realizado.

Los criterios del gasto seran fijados por la Junta de Portavoces, teniendo en cuenta que
las dotaciones econémicas no podran destinarse al pago de remuneraciones de personal
de cualquier tipo al servicio de la Corporacion, o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

El tesorero o cargo analogo de cada grupo o partido politico debera justificar los fondos
recibidos mediante certificacion en la que se haga constar que se han aplicado a la
finalidad prevista y se han anotado en el correspondiente Libro de Contabilidad,



debiéndose adjuntar certificado bancario del saldo a fecha 31 de diciembre de cada afio
en la ultima justificacion.

Todo lo establecido en esta Base podra ser modificado por el Pleno de la Corporacion,
siempre que no afecte a los créditos globales destinados a retribuciones, asistencias e
indemnizaciones. En el caso de establecer créditos superiores se requerird la previa
modificacion presupuestaria.

BASE 102. DE LAS OPERACIONES DE CREDITO.
1. Operaciones de crédito a largo plazo.

Se autoriza al Alcalde-Presidente para que durante el ejercicio 2017, acuerde la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo del interior, previstas en el
Presupuesto o sus modificaciones, destinadas a financiar gastos de inversion.
Respetando el limite maximo autorizado, el Alcalde-Presidente establecera las
caracteristicas de las operaciones de crédito y las formalizar4 en representacion del
Ayuntamiento de Almansa. Las disposiciones de dichas operaciones de crédito podran
realizarse fraccionadamente en los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

Se autoriza al Alcalde-Presidente para que pueda modificar la financiacién de las
finalidades iniciales de las operaciones de crédito concertadas, ajustandolas a la
ejecuciéon de los gastos de inversion previstos, siempre que supongan transferencias de
crédito entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a la misma Area de gasto.

2. Operaciones a corto plazo.

Se autoriza al Alcalde-Presidente para que pueda:

a) Realizar operaciones financieras activas que reunan condiciones de liquidez vy
seguridad para rentabilizar los excedentes temporales de Tesoreria.

b) Concertar operaciones de Tesoreria, por plazo inferior a un afio, para cubrir desfases
temporales de liquidez derivadas de las diferencias de vencimiento de pagos e ingresos.

3. Informacién al Pleno de la Corporacion.

El Alcalde-Presidente, a través de la Concejalia de Hacienda, informara de las
operaciones de crédito previstas en el apartado anterior a la Comision de Hacienda, en el
plazo de treinta dias naturales desde la concertacion de las mismas.

BASE 112. DE ACCIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.

Se autoriza al Alcalde-Presidente para el ejercicio de acciones administrativas y judiciales,
siempre que éstas tengan causa en asuntos derivados de la ejecucion del Presupuesto.

BASE 122, DE LAS ORDENES DE PAGO.



1. La expediciéon de las 6rdenes de pago habra de acomodarse al plan de disposiciéon de
Fondos de la Tesoreria que se establezca por el Presidente, que como maximo tendra
una periodicidad mensual, y recogera necesariamente la prioridad de los gastos de
personal y de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores. Mediante decreto del
ordenador de pagos se materializaran las 6rdenes de pago que se expresardn en
relaciones en las que se haran constar los importes brutos y liquido del pago, la
identificacion del acreedor y la aplicacion presupuestaria correspondiente.

Cuando el reconocimiento de la obligacién y la orden de pago se imputen a las mismas
aplicaciones presupuestarias y obedezcan al cumplimiento de compromisos de igual
naturaleza, la identificacion de los acreedores y de los importes bruto y liquido se podra
reflejar en relaciones adicionales, y con base en éstas se podrad proceder al pago
individual mediante transferencia de los fondos a las cuentas corrientes situadas en
Bancos o Entidades financieras indicadas por los interesados, figurando como perceptor
el Banco o Entidad financiera encargado de ejecutar las érdenes de transferencia.

2. Las Ordenes de pago que puedan expedirse a justificar deberdn ajustarse a las
siguientes normas:

- La expedicion y ejecucion de las érdenes de pago a justificar debera efectuarse previa la
aprobacién por el érgano competente de la autorizacion y disposicion del gasto,
aportandose informes sobre las circunstancias por las que no se pueden acompafiar los
documentos justificativos antes de la orden del pago e informe del Interventor al respecto.
- Los fondos librados a justificar podran situarse a disposicion de la persona autorizada en
cuenta corriente bancaria abierta al efecto, o bien entregandose en efectivo al perceptor.

- El Tesorero debera llevar un libro especial en donde se hagan constar los mandamientos
de pago expedidos con el caracter de a justificar, en donde se inscribira el perceptor y las
cantidades pendientes de justificar, debiendo dar cuentas al Interventor de aquellas
ordenes de pago libradas a justificar que no hayan sido justificadas en el plazo méaximo de
tres meses desde la percepcion de los fondos.

- Los conceptos presupuestarios a los que son de aplicacién las 6rdenes de pago a
justificar, se limitan a los diversos conceptos de los capitulos 2 y 4 de la clasificacion
econdmica del presupuesto de gastos.

- La justificacién de las 6rdenes de pago debera efectuarse en el plazo indicado de tres
meses como maximo, ante la Intervencion de la Corporacién, acompafiando facturas y
documentos auténticos o fotocopias compulsadas, que justifiquen la salida de fondos con
la diligencia del jefe del servicio de haberse prestado el mismo, efectuado la obra o
aportado el material correspondiente de plena conformidad. La cuenta con los
documentos se adjuntara en la orden de pago, dandose cuenta al Tesorero para que
anote en el libro correspondiente la fecha de aprobacion de la misma. De no rendirse en
los plazos establecidos la citada cuenta, se procedera a instruir de inmediato expediente
de alcance de fondos contra la persona que recibi6 las cantidades a justificar, de
conformidad con lo dispuesto al efecto en la Ley General Presupuestaria.

Solo se podran expedir érdenes a justificar en los siguientes supuestos:

- Que el perceptor no tenga pendiente de justificar por el mismo concepto presupuestario
fondos librados a justificar.



- Que los fondos no se destinen a gastos de capital o inversion.

- Para atenciones de caracter periédico o repetitivo, en cuyo caso tendran el caracter de
anticipos de caja fija.

Los perceptores de estas Ordenes de pago deberan justificar la aplicacion de las
cantidades que reciban en el plazo de tres meses, salvo los anticipos de caja fija que se
justificaran a lo largo del ejercicio presupuestario.

3. Los anticipos de caja fija se regiran por lo dispuesto en los articulos 73 a 76 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, y por lo que a continuacién se dispone:

a) Las aplicaciones presupuestarias cuyos gastos se podran atender mediante anticipos
de caja fija, seran las correspondientes a los conceptos de los capitulos 2 y 4 de la
clasificacion econémica siguiente:

212 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de edificios.
220 Material de oficina.

226 Gastos diversos.

230 Dietas.

231 Locomocion.

480 Atenciones benéficas y asistenciales.

b) Limites cuantitativos: La cuantia global de todos los anticipos de caja fija no podra
sobrepasar la cantidad de 30.000,00 euros. Individualmente las cantidades que se
perciban en concepto de caja fija no podran ser superiores a la cifra de 5.000,00 euros.
Debiendo antes de autorizarse las entregas de los anticipos emitirse informe por la
Intervencién sobre la posibilidad de llevarse a cabo sin perjudicar la Tesoreria de la
Corporacion.

c) Régimen de reposiciones: Las 6rdenes de pago de reposicion de fondos deberan ser
aplicadas a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan las cantidades
justificadas, no pudiendo sobrepasar el importe de dichas justificaciones.

d) Situacion y disposicion de los fondos: Los fondos que los cajeros, pagadores y
habilitadores, reciban seran situados por los perceptores en la Caja General de la
Corporacion, pudiendo disponer de aquellos libremente para el pago de las atenciones y
finalidades previstas, pero conservando en dicha Caja las cantidades que de momento no
sean precisas, quedando absolutamente prohibida la utilizacién personal de dichos
fondos.

Cuando asi lo estimen procedente los perceptores de anticipos, podran abrir una cuenta
corriente en Entidad Bancaria o Caja de Ahorros a nombre de la Corporacion, en donde
ingresar los anticipos recibidos y de la que podran disponer con su sola firma para las
finalidades autorizadas.

e) Contabilidad y control: Los perceptores deberan rendir cuentas justificadas de los
anticipos recibidos ante la Intervencion municipal, acompafando los justificantes
originales de los pagos efectuados. Estas cuentas se rendiran como maximo en el plazo



de tres meses a contar desde la entrega de los anticipos y en todo caso antes del 15 de
diciembre del ejercicio corriente.

El Tesorero debera llevar un libro Auxiliar para contabilizar los anticipos de caja fija, en
donde se abrira cuenta a cada uno de los preceptores, anotandose en el Debe por orden
de fechas las cantidades entregadas por tal concepto y, en el Haber las justificadas con
indicacion de la fecha de la resolucién aprobatoria de la cuenta. Dicho libro podra ser
inspeccionado en cualquier momento por la Intervencion para comprobar su exactitud,
con base en el registro que a tales efectos consta en la Intervencién. Estos registros
consistiran en copias autorizadas de las resoluciones de la Presidencia aprobatorias de
los anticipos y de las cuentas justificadas, independientemente de la contabilidad que en
la Intervencion se lleve para el control de los anticipos.

BASE 132 RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES PROCEDENTES DE EJERCICIOS
ANTERIORES.

Con cargo a los créditos del estado de gastos del Presupuesto sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisicion, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en
general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

No obstante, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Los que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto General.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores.

c) Las obligaciones procedentes de ejercicios anteriores cuando haya un reconocimiento
extrajudicial de créditos por el Pleno de la Corporacién, siempre que no exista dotacion
presupuestaria, operaciones especiales de crédito, o concesiones de quita y espera.

BASE 142, PRESTAMOS REINTEGRABLES AL PERSONAL.

La concesién de Préstamos al Personal de Plantilla se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Solicitud del interesado.

b) Informe del Negociado de Personal.

C) Propuesta de la Comision Paritaria, en su caso.

d) Informe de Fiscalizacion.

e) Resolucion de la Alcaldia o Concejalia Delegada de Hacienda, en su caso.

La autorizacién de Préstamos Reintegrables estard condicionada al cumplimiento de los
requisitos siguientes:

. El Peticionario deberd ocupar un puesto de Plantilla y percibir sus retribuciones
con cargo al Presupuesto, ya sea con caracter fijo, temporal o interino.



. Las solicitudes se presentaran por los interesados en la Seccién de Personal,
acompanadas de los documentos o justificantes que estimen oportunos.

. El importe maximo a percibir y el plazo de devolucion serd determinado mediante
Resolucion y conforme a las posibilidades presupuestarias y financieras.
. No podrd concederse un nuevo Préstamo si no esta totalmente reintegrado el

anterior y, en el supuesto de cancelacién anticipada de uno vigente, si no hubiese
transcurrido el tiempo de amortizacion previsto en su concesion, salvo causas
extraordinarias y debidamente justificadas.

. En el supuesto que el solicitante ocupe una plaza interina o de duracion
determinada. El plazo de reembolso no excedera del tiempo de duracion del contrato.

BASE 152. NORMAS SOBRE SUBVENCIONES.

1. Subvenciones no nominativas

Son aquellas que se otorgan por el Ayuntamiento mediante un proceso de concurrencia y
publicidad, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General aprobada por el
Ayuntamiento Pleno u otras disposiciones que se establezcan al respecto.

2. Subvenciones nominativas

Son aquellas que aparecen individualmente en los Presupuestos de la entidad o las
acordadas por el Ayuntamiento Pleno con cargo a los créditos presupuestarios
establecidos al efecto. En el Presupuesto del ejercicio se establecen los créditos
siguientes:



a) Normativa (Ley .38.,fll]l]33 b) Cl‘l’.ﬂ.ltDS. c) Datos identificativos de la entidad receptora | d) Finalidad
Ordenanza municipal) presupuestarios
Pl‘l]l:ed.llllll?[ltﬂ de Caracteristicas Aplicacion | Importe CIF Nombre completo Actividad
concesién
Directa mediante | Aportacion anual | o 00 44 5 cnec Pamonato Centro Asociado de la| Ensefianza
convenio 01/04/95 | nominativa 32620 -42110 | 20.000.00) Q52550098 UNED - Extensién de Almansa| Universitaria
Dlre_ctal mediante Sub\:enclu-)n amual 3331048514 | 1000.00| G02479277 Asoclacién de Belenistas df Actividades
convenio nominativa Almansa Fernando Olava™| culturales
Directa mediante Subvencién anual Asoclacién de Artesanos Plaza | Actividades
- % 3
convenio nominativa 33310 48914 600,00) G02548923 San Agustin de Almansa| culturales
Dlre_ctal mediante Sub\:enclu_:nn anual 33410 - 48530 | 55.710,00| G02007482 Asociacién “Sociedad Musical de Actividades
convenio nominativa Almansa™| culturales
D1re_cta_l mediante Sub\l'enclu_m amial 33810 48911 | 42.000.00| G02112209 Agrupacién de Moros v Cristianos | Actividades
convenio nominativa de Almansa| festeras
Directa mediante | Subvencionamal | 33415 4961 | 20.000.00| G02142297 Funta Festera de Calles | “AC0Vidades
convenio nominativa festeras
Dlrectal mediante Sub\:enclmn anual 3381048913 |  7000,00| G02242303 Asociacién Festero Cultural Bal.mo Actividades
convenio nominativa de San Isidro| festeras
Dlre_ctal mediante Sub\:enclu_)n anual 3381048913 |  7000.00| G02142289 Asociacion Festero Cultural Barrio | Actividades
convenio nominativa de San Juan | festeras
Dlre_ctal mediante Sub\:enclu_)n anual 3381048913 |  7000.00| G02239390 Asociacion Festera Barrio de San| Actividades
convenio nominativa Roque| festeras
Directa mediante | Subvencion anual | 334, _ 43913 | 700000 02242303 | Asociacién Festera Distito Centro| ACtividades
convenio nominativa festeras
Dirccta mediante | Subvenciénamial | 3,00 49540 | 30.000,00| G02235760 Unién Deportiva Almansa | “2°0V142de5
convenio nominativa deportivas
Dirccta mediante | Subvencitnamial | 3,00 _4g541 | 110000| Go2116788 Club Baloncesto Almansa | 314245
convenio nomimnativa deportivas
Directa mediante | Subvenciomamual | 3,10 49547 | 5.400,00| G02153302 Club Natacién Almansa | Acividades
convenio nominativa deportivas
Directa mediante | Subvenciénamial | 50y 49549 | 2 400,00| Go2110773 Club Olimpico Almansa | ACEvidades
convenio nominativa deportivas
Directa mediante | Subvenciénamual | 5,00 49549 | 4.600,00( Go2116978 Club Voleibol Almansa | Actvidades
convenio nominativa deportivas
Dlre_ctal mediante Sub\l'encllt_m anual 34100 - 48549 | 5.900,00| G02477388 Club Deportivo Escuelas de Fitbol Actl\'ldla.fies
convenio nomimnativa Base Almansa| deportivas
Disecta mediante | Subvencibnamial | 5,00 45549 | 1 00.00| Goas13018 Club Gimnasia Ritmica y | Actividades
convenio nomimnativa Deportiva Almansa | deportivas
Directa mediante Subvencién anual Asociacion de Comerciantes de | Promocién
— 3
Decreto de Alcaldia | nommativa 43300 -48510 | 17.000.00) G02283836 Almansa| comercio
. . L Asociacidn para el Desarrollo de .
Directa mediante | Subvencion amual | 4335, 40015 | 11634 40| G02322857 la Comarca de Monte Ibérico-| Fromocion
Decreto de Alcaldia | nominativa comercio
Corredor de Almansa

Los derechos y obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones nominativas se

reflejaran en el correspondiente Convenio.

3. Subvenciones excepcionales

Con caracter excepcional podran otorgarse otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.



Dichas subvenciones serdn concedidas, previo dictamen de la Comision Informativa
Especial de Subvenciones, por el sefior Alcalde cuando no excedan de 600 euros y por el
Ayuntamiento Pleno cuando exceda de dicha cantidad.

4. Justificacion de las subvenciones y fondos recibidos.

Los perceptores de subvenciones con cargo al Presupuesto General deben acreditar,
previamente, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social,
mediante declaracion responsable, cuando el importe de la subvencién exceda de 3.000
euros.

Una vez aprobada y concedida la subvencién, la persona fisica o juridica perceptora de la
misma, deberd justificar la aplicacion de los fondos recibidos, mediante relacion detallada,
en donde se aportaran las facturas y demas documentos que acreditativos del gasto,
objeto de subvencion.

Los documentos justificativos (originales o copias compulsadas o0 cotejadas por
Secretaria) del gasto realizado, deberan presentarse dentro de los tres meses siguientes
a la fecha de concesién de la subvencién, estableciéndose, en todo caso, como plazo
limite de justificacion el 31 de enero del ejercicio econdmico siguiente en el que se
concede la subvencion.

En todo caso se exigird certificacion expedida por el Secretario de la entidad o
responsable beneficiario de la subvencién, acreditativa de que los fondos recibidos han
sido aplicados a la finalidad para la que fue concedida la subvencion, y que no se han
recibido otras subvenciones que junto con la concedida por el Ayuntamiento superen el
coste total de la actividad.

5. Pago de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el gasto
realizado, objeto de la subvencién, con las facturas y demas documentos que justifican la
aplicacion de los fondos a la finalidad para la que ha sido otorgada.

No obstante, el Alcalde o el concejal delegado, dentro de sus competencias, y mediante
Decreto, podran resolver un Anticipo de la subvencion concedida de hasta un 75% del
importe total y siempre que dicho anticipo esté previsto por las Bases Especificas, en el
acuerdo de concesion de la misma o en el convenio correspondiente.

El Ayuntamiento podra efectuar en cualquier momento, las comprobaciones que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

Cuando el beneficiario sea deudor, por no estar al corriente de sus obligaciones fiscales

con la Hacienda Municipal, la Alcaldia, previo informe del Tesorero, debera acordar la
compensacion.

BASE 162. DE LA TESORERIA.



Constituye la Tesoreria de la Entidad Local todos los recursos financieros, sean dinero,
valores o créditos, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias. La
Tesoreria se rige por el principio de Caja Unica.

La Tesoreria se regird por lo dispuesto el capitulo segundo del titulo sexto del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en cuanto les sean de
aplicacion, por las normas del capitulo tercero del titulo cuarto de la Ley General
Presupuestaria.

DISPOSICION ADICIONAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la LOEPYSF, las Corporaciones
Locales incluidas en el &mbito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales incluiran en sus Presupuestos una dotacion
diferenciada de créditos presupuestarios que se destinara, cuando proceda, a atender
necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente
aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio. Las entidades locales no
incluidas en aquel dmbito subjetivo aplicaran este mismo criterio en el caso de que
aprueben la dotacion de un Fondo de contingencia con la misma finalidad citada.

La prorroga en 2017 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016
no implica que las retribuciones del personal del sector publico se vuelvan a incrementar
un 1% en 2017, lo que ha supuesto una congelacion en las cuantias vigentes en 2016.
Previendo una posible subida del 1%, se ha incluido en el Presupuesto General del
ejercicio 2017 de la Entidad una dotacion diferenciada de créditos presupuestarios que se
destinard, cuando proceda, a financiar futuras modificaciones de crédito en el capitulo de
gastos de personal, asi como atender necesidades de caracter no discrecional, y no
previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que pueden presentarse a lo largo del
ejercicio.

Dicho fondo de contingencia se incluye, bajo la rabrica Fondo de Contingencia en la
aplicacion presupuestaria 92920-5000 del Presupuesto de Gastos.

El Fondo udnicamente financiard las siguientes modificaciones de crédito: créditos
extraordinario, suplementos de crédito, transferencias de crédito y ampliaciones de
crédito.

En ningln caso podra utilizarse el Fondo para financiar modificaciones destinadas a dar
cobertura a gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la
Administracion que carezcan de cobertura presupuestaria.

DISPOSICION FINAL.

Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto con caracter general por la
vigente legislacion local, por la Ley General Presupuestaria, Ley General Tributaria y
demas normas del Estado o de la Comunidad Auténoma que sean aplicables, asi como a
lo que resuelva la Corporacion, previo informe del Interventor.



El Presidente de la Corporacion es el érgano competente para la interpretacion de las
presentes Bases, previo informe de la Secretaria General y/ o de la Intervencién
Municipal, segun sus respectivas competencias.

ESTADO DE GASTOS

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

RESUMEN POR CAPITULOS

. A PRESUPUESTO DESVIACION PESO
CAPITU LD DEMNONMINACION

2016 2007 ABSOLUTA RELATIVA | ESPECIFICO
1 GASTOS DE FERSOMAL 10568.647,69| 10.117.463,56)  -451.184,13 427%| 36,33%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES ¥ SERVICIOS 7.533.044,21|  7.960.546,01 427.501,80 5,68%|  28,58%
3 GASTOS FINANCIERDS 122.430,89 92.966,55 2946434  -24,07% 0,33%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 374.105,00 426.294,40 5218940  13,95% 1,53%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 217 300,00 95.350,00 -121.950,00 0,34%
TOTAL GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES 18.815.527,79| 18.692.620,52 -122.907.27| -0.65%| 67.12%
& INVERSIONES REALES 2.902.500,00] 3.448.500,00 sag.00000] 1881%| 12,38%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 60.000,00 50.000,00 0,00% 0,22%
TOTAL GASTOS POR OPERACIOMES DE CAPITAL 2.912.500,00| 3.508.500,00 596.000,00| 20,46%|  12,60%
GASTOS NO FINANCIEROS (Capitulas 1-7) 21.728.027,79| 22.201.120,52 473.092,73 2,18%| 79,723
g ACTNOS FINANCIEROS 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 0,90%
] PASIVOS FINANCIEROS §71572,21| 5.388.879,48) 442690727 45546%|  19,39%
GASTOS FINANCIERDS {Capitulos 8- 9) 1.221.972,21| 5.648.879,48) 4.426.907.27| 362.28%|  20,28%
TOTALPRESUPUESTO DE GASTOS 22.950.000,00| 27.850.000,00 4.900.000,00( 21,35%| 100,00%




ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS

i i PRESUPUESTO DESVIACION PESO
CAPITULD DEMNOMINACION i

2016 2017 ABSOLUTA RELATIVA |ESPECIFICO
1 IMPUESTOS DIRECTOS £.184.000,00|  8.500.000,00 316.000,00 3,863 30,52%
2 IMPUESTCS INDIRECTOS 216.000,00 216.000,00 0,00 0,00% 0,78%
3 TASAS, PRECICS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 3.684.000,00| 3.560.000,00| -124.00000|  3,37%|  12,78%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.151.000,00|  7.435.000,00 244.000,00 3,35%|  26,70%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 687.000,00 285.000,00|  -358.000,00| -57,93% 1,04%
TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES 19.962.000,00( 20.000.000,00 38.000,00 0,19% 71,81%
B ENAIENACION DE INVERSIONES REALES 261.000,00 155.000,00(  -106.000,00) -40,61% 0,56%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.535.000,00]  1.960.000,00 425.000,00|  27,65% 7,04%
TOTAL INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 1.796.0 00,00 2.115.000,00 319.000,00 17,76% 7,59%
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS [Capitulos 1- 7) 21.758.000,00| 22.115.000,00 357.000,00 1,64%|  79,41%
) ACTIVOS FINANCIEROS 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 0,90%
) PASIVOS FINANCIEROS 542.000,00| 5.485.000,00| 4.543.000,00 0,00%|  19,69%
TOTAL INGRESOS FINANCIERDS [Capitulas 8 - 9) 1.192.000,00( 5.735.000,00] 4.543.000,00 381,12%| 20,59%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 22.950,000,00) 27.850.000,00| 4.900.000,00) 21,35%| 100,00%

El Sr. Presidente da cuenta del proyecto de presupuesto con su documentacion complementaria,
que incluye los preceptivos informes, y de dos modificaciones que se introducen en las Bases de ejecucion
del Presupuesto, en lo que se refiere a la cuantia de las dietas por desplazamientos de personas que forman
parte de la organizacion municipal, equiparando las que corresponderan a los miembros de la Corporacion
con las de los empleados publicos municipales, y la segunda en cuanto a la valoracién del kilometraje en los
desplazamientos, que se modifica, pasando a ser de 0'25 €/Km. en todos los casos. Expone que se han
atenido a los criterios planteados por los técnicos.

D. Adrian Megias pregunta si se han consignado las cantidades necesarias para hacer frente al pago
de expropiaciones ya fijadas por el Jurado de Valoraciones, contestandole el Presidente que de momento no,
hasta que se fije la indemnizacién definitiva por los tribunales de justicia. D. Cristian Ibafiez indica que si el
presupuesto ha sido hecho por los técnicos, como es posible que éstos pongan en duda el importe de los
ingresos, y que se haya omitido la provision economica para el pago de las indemnizaciones. Pregunta
ademas por la financiacién de la deuda municipal, sobre cuya cuantia existe una discrepancia entre lo que
afirma el Concejal de Hacienda con la que publica el Ministerio de Hacienda, e indica que su refinanciacion
es cortoplacista, sin tener en cuenta el futuro. Y desde luego, no entiende el optimismo que manifiesta el
equipo de gobierno sobre las cuentas municipales; y sobre las de SAPRES, expresa su preocupacion, pues
no ha vendido nada de suelo, y tiene deudas importantes. Pregunta también si el importe del kilometraje se
puede elevar respecto del establecido en el ambito general.

La Interventora aclara que el presupuesto es un documento politico, pero el expediente es técnico.
Los datos objetivos los aportan desde Intervencion, asi como los informes. En cuanto al importe del
kilometraje indica que si se permite.



En este momento se ausenta D. Israel Rico, que es sustituido por D. José Antonio Gil, de su mismo
grupo.

D. Adrian Megias pregunta cuantas modificaciones presupuestarias se han hecho sobre el
presupuesto de 2016, y en qué han consistido. Y pregunta ademas por qué se presupuesta la enajenacion
de patrimonio si luego no se lleva a cabo. Le contesta el Presidente, a lo primero, que se le puede facilitar en
Intervencion, y a lo segundo, porque en Secretaria no se gestiona bien.

Contindan debatiendo los Sres. Concejales. D. Cristian Ibafiez quiere hacer constar que los
documentos del Presupuesto les fueron entregados el viernes pasado, por lo que hoy no pueden traer
propuestas. Anuncia su voto en contra y afiade que existe una falta de respeto total a los grupos politicos de
la Corporacion al entregar los documentos que han de estudiar y valorar dos dias mas tarde que a los medios
de comunicacién, y con tan poco tiempo previo a esta Comisién, por lo que los argumentos que se han
esgrimido antes al referirse a la presentacion fuera de plazo de una propuesta carecen de sentido.

Se incorpora en este momento D. Israel Rico, marchandose su sustituto. Sometida la propuesta de
dictamen para aprobacién del presupuesto a votacion, es dictaminada favorablemente con los votos de los 3
Concejales del P.P., con el voto de calidad del Presidente, y 3 votos en contra, de los Concejales del P.S.O.E.
e l.U.-Los Verdes.***

Expone el contenido de presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular, D.
Valentin Laguia Nieto, quien tras hacer un resumen de las partidas que integran los gastos e
ingresos, concluye que es un presupuesto correcto y asi lo corrobora el técnico que lo ha
elaborado, solicitando del Pleno su aprobacion.

D. Cristian Ibafiez Delegido, concejal por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes,
manifiesta que habria que empezar hablando de las fechas que establece la legislacion para la
presentacion al pleno antes del 15 de octubre, por lo que el Equipo de Gobierno lleva un poco de
retraso. Siguiendo con el informe de Intervencidon, se dice en él que el Equipo de Gobierno no ha
dispuesto partida presupuestaria para los terrenos de la expropiacion del batallédromo. Se
incumple el articulo 51 de la Ley de Expropiacion Forzosa. Eso es una realidad y saldrd una
sentencia por lo que el Ayuntamiento tendra que pagar una cierta cantidad. Cuando llegue ese
momento, no saben de donde lo van a pagar. Ademas también se dice que la prevision de ingresos
han sobrepasado los ingresos para este presupuesto 2017. Puede desnivelarse porque si los
ingresos no son los esperados y los gastos son mas, es algo que a su grupo si que le preocupa. Les
parece una irresponsabilidad por parte del Equipo de Gobierno. Han actualizado el presupuesto con
el poco tiempo que se les ha dado, solo han tenido una semana para estudiarlo, les parece desleal
gue se presente un presupuesto antes a los medios de comunicacion que a la oposicién. En cuanto
a los gastos de personal, les llama la atencién que va haber una liberacion mas. En cuanto al
personal funcionario se disminuye la partida, quitando 80.000 euros en empleo. También disminuye
el personal laboral. Siguen destruyendo empleo. Destinan menos dinero para el empleo.
Desaparece el epigrafe relativo a la UCA, équé va a pasar con esos trabajadores hasta que la Junta
se los quede?. Respecto a las productividades presupuestan lo mismo que en el afio 2016. En
cuanto a los gastos corrientes, lejos de disminuirlos, los aumentan, arrendamientos, canones,
material de suministro y otros. Se aumenta la partida de iluminacion y alumbrado publico en 20.000
euros, segun ustedes el gasto se iba a reducir, los hechos los desmienten. Disminuyen los gastos
en servicios sociales, productos alimenticios y farmacéuticos. Esta es la politica de accion social del
Equipo de Gobierno. Dejan de invertir en lo esencial pero liberan a otros concejales. Presupuestan
1000 euros en material didactico para el Centro Social, eso es ridiculo. Mientras que al mismo
tiempo, presupuestan 1500 euros en material didactico para el Centro Joven, que lo lleva



Joventura, una empresa privada. Ahora si, aumentan la partida de feria. En cuanto a la limpieza
viaria y limpieza de edificios se presupuesta una cantidad que va destinada a una empresa privada,
cuando se podria gestionar de forma publica. Le sorprende que en cuanto a la partida de juventud
duplican la cantidad y no entiende el porqué. Presupuestan mas dinero para las empresas que
gestionan los servicios de la ciudad. Van a refinanciar sus propios préstamos para alargarlos en el
tiempo y alargar la deuda. Las subvenciones que se dan a las asociaciones locales las aumentan
también. El equipo de gobierno premia un poco mas a aquellas asociaciones que tienen una
relacion directa con el partido popular. En inversion real ahi si que se aumenta respecto al 2016. No
esta de acuerdo con el concepto en que el Equipo de Gobierno invierte. Falta inversidon en vehiculos
nuevos para la ciudad. En el presupuesto, en transferencias de capital, hay un aumento ya que se
ha reflejado una partida para el conservatorio y ello les alegra, mas vale tarde que nunca. En
cuanto a lo de amortizar préstamos, el problema es que hay que pagarlos, lo que hacen es alargar
el plazo, todo para maquillar los presupuestos de los siguientes afios y quien venga que se
aguante. Esto es pan para hoy y hambre para mafiana. Tenemos un total de ingresos y de gastos
que reflejan un presupuesto irreal. En los ingresos, el Equipo de Gobierno, prevé un aumento, se ve
gue gracias al aumento del IBI. Las tasas de precios publicos se reducen. Los ingresos, ano tras
afo, se reducen porque cada vez hay mas privatizacion de servicios y menos tasas publicas. Les
choca que la memoria se ha reducido en nimero de pdaginas, quizas porque el Equipo de Gobierno
trabaja menos. Se encuentran con un dato erréneo o falso, no lo saben, ya que faltan cinco
millones de euros de deuda de tesoreria, dicen que la deuda son 8.000.000 de euros, mientras que
el Ministerio de Hacienda publica que asciende a 14.000.000 de euros. Ademas, al mismo tiempo
demuestra que la deuda se incrementara a finales de 2017. Se habla de totales irreales. Si se hacen
las cuentas bien, se vera que las cuentas no son las que presentan.

Por el Grupo Municipal Socialista, el Sr. Concejal D. Adrian Megias Collado manifiesta que la
somera explicacién del presupuesto por el Sr. Laguia de diez minutos le parece una falta de
respeto hacia los ciudadanos. Su grupo va a prestar atencion al informe de Intervencion, que es lo
mas objetivo que se puede traer al pleno. Todo presupuesto tiene que estar nivelado. Se incumple
el articulo 168 de la Ley de Haciendas Locales. El concejal de Hacienda ha dicho que no me ha
entregado el presupuesto aunque lo tenia. El Equipo de Gobierno maquilla unas partidas para hacer
sus cuentas. Se incumple con los plazos de remision del presupuesto a los miembros de la
Corporacién. Se pone de manifiesto el talante caciquil del Equipo de Gobierno, ya que no es
correcto presentar el presupuesto a los medios de comunicacién antes que a los miembros de la
oposicion. No se consignan los importes que ha fijado el Jurado Regional de Valoraciones en las
expropiaciones del Ayuntamiento, exigiremos que los intereses de demora los paguen de su bolsillo
los miembros del equipo de gobierno, aunque al final los pagara la ciudadania. No esta nivelado el
presupuesto. Hacen el timo de la estampita, o el timo de Giba. Lo que el Equipo de Gobierno hace
es liberar fondos a futuro, dan una patada y para delante. Resulta que salvo la parte que viene
subvencionada, el resto viene con cargo a préstamos. Hace referencia a las inversiones que se
reflejan respecto al turismo, reparaciones del castillo, deportes, el césped,... También refinancian lo
que tenian por pagar anteriormente. Esta situacion es insostenible, esto es una sinvergonzoneria.
En cuanto a los gastos hay una serie de fallos, . En cuanto a las productividades y gratificaciones,
ello puede dar lugar a que algunos vayan a los juzgados. En cuanto al presupuesto, ha pensado
gue no merece la pena entrar en la memoria de Alcaldia. Lo que cuenta el Equipo de Gobierno es
todo mentira. Este presupuesto es irreal. En cuanto a los 6rganos de gobierno corrijan los datos, ya
que si liberan a una persona mas, no es correcta la cantidad que se refleja, igual que el sueldo del
Alcalde que deberia de pasar mas tiempo aqui que en Toledo. En cuanto a la clasificacion de gastos
se habla de gastos en seguridad ciudadana y resulta que gastan menos y van a contratar a mas
personal. Lo mismo ocurre en proteccion civil. Piensan seguir aumentando las productividades y
destaca los 50.000 euros destinados al POM, que el Sr. Sanchez todavia no ha presentado. En
cuanto al plan de barrios parece que lo que dice el Equipo de Gobierno es otra de sus mentiras o



publicidad. Destaca la bajada en cuanto al personal y al centro de Dia y Centro de la mujer. Con
tantos recortes, no van a poder hacer nada. La prioridad segun el Sr. Nufez, es el empleo, sin
embargo, se descienden los gastos en personal y se aumenta la partida de publicidad. Se ve que no
entienden que la publicidad no crea empleo. Ha salido el albergue de animales por un importe
superior al adjudicado, por lo que el Equipo de Gobierno tiene que corregir otra cantidad mas.
También bajan la cantidad para los colegios publicos al igual que en cultura. Sin embargo, para
fiestas y feria no hay recortes, esta es la prioridad para el Equipo de Gobierno, es lo Unico que
crece. En el adrea de deportes crece sélo un 2%. Sin embargo en las instalaciones deportivas se
produce otro descenso. Del mercado mejor ni hablar. El gasto del Equipo de Gobierno en publicidad
son 103.000 euros, una cantidad inmencionable, 30.000 euros son declarados de Alcaldia. Se
gastan el doble respecto al ano 2014.

El Sr. Laguia contesta que parece mentira que no se enteren de que el afio pasado se
efectud una paga doble que este afno no se paga. No ha entrado en profundidad en su primera
intervencién porque no queria dar pistas. El afo pasado se presentaron reparos que se han
solucionado. El IBI no se ha subido, sino que se ha revisado el catastro de las viviendas. Los
trabajadores de la UCA pasardn a la Junta. En materia de expropiaciones nadie habia
presupuestado nada. Se ha bajado la deuda y a los proveedores se les esta pagando. En diciembre
de 2006 habia una deuda importante en facturas pendientes de pago, 17.000.000 entre
proveedores y bancos. No se engafia a nadie. Son cifras que hay que cuantificar. Se abarata la
deuda, es del 0,6 por ciento. Los préstamos no son recientes. El edificio del Ayuntamiento no tiene
funcionalidad, esta construido conforme el Grupo Socialista lo hizo en su dia. Habra que buscar
otras medidas. Se habla mucho, vienen a provocar, pero no se aporta nada.

El Sr. Ibafiez replica al Sr. Concejal de Hacienda por manifestar que no quiere dar pistas a
la oposicidn, al igual que no les dieron pistas con el organigrama del Ayuntamiento. Eso de “no dar
pistas” le parece algo infantil, ya que la oposicion no gobierna, pero el derecho a la informacion es
el mismo que el del Equipo de Gobierno. Les da pistas en diferido. El Partido Popular Gobierna
desde el afio 2007 hasta hoy en enero de 2017, y continlan hablando de herencia recibida. Hablar
diez afos después de herencia recibida parece que el Equipo de Gobierno miente, ya que en estos
10 afios han tenido tiempo mas que suficiente para haber solucionado los problemas. Y si no
mienten son lentos o incapaces de solucionar los problemas del Ayuntamiento. Cada dia hay mas
parados. El castillo estd peor que hace anos, eso es un estrago, se nos ha acusado de que no
trabajamos, cuando nos el presupuesto con una semana de antelacion para estudiarlo. El
continuismo del P.P. es desempleo. La inversiones que hace el P.P. no crean empleo. Esperemos
gue los fondos Edussi creen empleo. Si que hay estragos, el mercado conforme como esta hoy en
dia, o el castillo,... Van a pasar a la historia como el Equipo de Gobierno que no crea empleo y que
hace estragos en diferido. Su grupo si que trabajo y han hecho un analisis del presupuesto.
Aumenta el gasto en ferias, fiestas y publicidad. Para el batalldromo no han consignado partida
presupuestaria para su expropiacion y esto es presupuestar mal. Dice el Equipo de Gobierno que
van a sacar 4 plazas de policia y, sin embargo, presupuestan menos en gasto de personal.
Menciona unos datos respecto del presupuesto como que la retribucién mensual del Alcalde son
3.928 euros por catorce pagas al afio. Sera por el trabajo que hace. No entiende porqué sigue
apareciendo la eliminacion de juventud y se hace referencia a un técnico en la plantilla, cuando en
realidad no lo hay. Los préstamos que van a refinanciar el Equipo de Gobierno, son uno del 2008,
otro del 2009, otros dos de 2014. Son sus propios préstamos. Estos préstamos no vienen de lejos.
Hay que ser mas inteligente para saber mentir. Se alegra de que se escuchen las propuestas de
Izquierda Unida-Los Verdes, de busqueda de empresas renovables. En cuanto a SAPRES o venden
parcelas o terrenos o el presupuesto no se sabe que déficit tendra. El Equipo de Gobierno infla los
ingresos y se olvida de poner los gastos. Su plan de presupuesto es pan para hoy y hambre para
manana.



El Sr. Megias responde al Sr. Laguia diciéndole que lo de “no voy a dar pistas” es una falta
de respeto a la oposicion y una falta de educacion para los ciudadanos. Tiene que venir aqui a
explicar el presupuesto. No entiende lo que dice. Se ha comentado anteriormente el presupuesto y
se han desmontado sus mentiras. La herencia que va a recibir Almansa es la década negra del
Partido Popular, que sodlo refinancia la deuda. La herencia del Partido Popular no es dinero, sino
deuda. Su gestion corriente es negativa. En cuanto a los ingresos del presupuesto, el Equipo de
Gobierno dice que va a recibir mas dinero. Los impuestos directos, se han subido por los distintos
gobiernos del Partido Popular. Ahora son de ocho millones y medio. Estos son los impuestos que
han subido a los ciudadanos y los han subido un 63% mas. El aumento del paro, el deterioro de las
condiciones laborales, asi cada vez las familias almansefias estan empobreciéndose cada vez mas.
Diga a los almansefios que Maria Dolores Cospedal no metia un euro en este Ayuntamiento a
diferencia de cuando gobernaba el PSOE. El Partido Municipal Socialista hace una semana presentd
una modificacion de las ordenanzas municipales y el Equipo de Gobierno les dijo que no. En cuanto
a los impuestos indirectos, el Equipo de Gobierno, pretende ingresar un 52 % en Impuesto de
Construcciones, en qué se pretende construir?. La prioridad para la Junta de Castilla-La Mancha es
el empleo mientras que la prioridad del Equipo de Gobierno, es la publicidad. Otra tasa que tienen
inflada es la tasa por infracciones urbanistica. Tiene un presupuesto totalmente desequilibrado. Con
todo ello, el tema es serio, si usted, Sr. Laguia, hubiese trabajado veria que los datos del
presupuesto estan inflados. Su grupo por todos los datos expuestos y por ser de justicia social va a
votar en contra de estos presupuestos.

El Sr. Laguia centra el debate manifestando que la expropiacion es una mala gestion del
PSOE, va a refinancias las operaciones que tienen mas coste para el Ayuntamiento. Si la
rehabilitacion del castillo va a costar 1.500.000 euros, el Ayuntamiento va a poner 400.000 euros.
La publicidad, hay que publicitar si el Ayuntamiento va a incrementar su patrimonio en 3.500.000
euros y se va a gastar un 1.000.000 de euros. Las inversiones crean empleo en Almansa. Un 2 por
ciento es lo que representan los gastos de los drganos de gobierno, incluidos ustedes, respecto del
presupuestos de gastos. La deuda estd bajando, que la calidad de vida sea importante. Invierten
bien dentro de las posibilidades. Concluye repasando las partidas mas importantes de ingresos y
gastos del presupuesto, asi como las inversiones que se prevén ejecutar con cargo a los Fondos
FEDER.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, tras la exposicion y debate, se manifiesta que con once votos
a favor de los Sres. Concejales del Grupo Municipal Popular, y nueve votos en contra de los Sres.
Concejales del Grupo Municipal Socialista y Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, se
aprueba el Presupuesto del Ayuntamiento de Almansa y sus bases de ejecucion para el ejercicio
2017 conforme al dictamen de Comision Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio, debiendo
procederse a la exposicién publica del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de
anuncios, que de no presentarse reclamaciones al mismo durante el plazo de exposicion se
considerara definitivamente aprobado.

2. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PLANTILLA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2017.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Recursos Humanos, en su sesién
celebrada el pasado dia 14 de Diciembre de 2016, cuyo contenido es el siguiente:

*hk D. Valentin Laguia toma la palabra para estudiar la plantilla y resefiar los cambios planteados:



1.- El técnico de informatica cambiar el grupo y el complemento de destino, pasar a grupo A2 y C.D. 25. (D.
Antonio Berenguer recuerda que hay un acuerdo para que todos los jefes de seccion fuera C.D. 26) Por tanto
quedaria con un complemento 26. No es necesario tener un grupo A1, los costes son menores, la
funcionalidad del puesto es mejor.

D? Laura Fernandez pregunta ¢ por qué se baja el grupo? D. Valentin Laguia se reafirma en lo dicho.

D2 M? Dolores Contreras pregunta si se van a eliminar los contratos con empresas privadas. D. Valentin
Laguia contesta que eso ahora no lo sé. Se va a invertir un millén de los fondos FEDER, que supone invertir
en equipos informaticos

2.- En el area economica se amortiza un administrativo, plaza que no esta ocupada.

D. Carlos A. Martinez pregunta si se tiene pensado crear una plaza de subinspector. (recordando que hay una
sentencia que ya lo dice). D. Valentin Laguia contesta “lo que determine la ley”.

D? Laura Fernandez pregunta por el C.D. 26 de la arquitecto técnico. Siendo fruto del acuerdo dicho
anteriormente.

3.- En el area de infraestructuras, se crea una plaza de oficial fontanero, para que haya la posibilidad de
ofertarse el afio que viene ya que el otro fontanero se jubila en febrero.

4.- En la seccion de obras, la plaza de operario vacante se amortiza. D? M? Dolores Contreras sefiala que la
necesidad esta y que los planes de empleo son para apoyo.

5.- La unidad de mantenimiento de colegios pasa a denominarse mantenimiento de colegios y centros
publicos y se crea una nueva plaza de operario de oficios multiples que junto con otra que esta vacante,
pueden destinarse a 22 actividad.

6.- Una plaza de limpiadora que se jubila el 31/12/16 se amortiza ya que el servicio de limpieza esta
externalizado.

7.- Dos plazas de operario en la unidad de limpieza viaria se amortizan, ya que dicho servicio también esta
externalizado y desaparece la unidad como tal. D# M@ Dolores Contreras solicita el cambio de esas dos plazas
a la unidad de parques y jardines, dicha propuesta también se apoya por parte del sindicato U.G.T, del grupo
Socialista y del grupo lzquierda Unida-Los Verdes. Dicho cambio de plazas también es extensible a
bibliotecas o a otros departamentos que necesiten personal.

D? Laura Fernandez también solicita que la plaza de oficial que hay en jardines se saque para promocion
interna, también se solicita por parte del grupo Socialista.

En servicios sociales por parte de D? Adelina Casabuena se pone de manifiesto que el centro de dia con una
empresa externa no funciona, tienen que ser trabajadores con conocimientos en infancia, juventud y familia
los que gestionen el centro. D* M2 Dolores Contreras afiade que los programas asi no funcionan, debe haber
una continuidad.

8.- En bibliotecas se modifica la propuesta inicial, se modificaba una plaza de administrativo a auxiliar de
biblioteca y el C.D pasaba de 21 a 15, se informa por el Sr Concejal que se queda la plaza de administrativo
con un C.D. 21y se realizara el abono de las cantidades a partir del 1 de enero de 2017.

D? Laura Fernandez expone la falta de bibliotecarios para abrir las bibliotecas. D* M? Dolores Contreras
solicita la creacion de una nueva plaza con caracter inmediato.

D. Juan Luis Hernandez abandona la sala a las 10:30 horas.



9.- Dos plazas de monitores-socorristas que estaban el afio pasado con una duracién de 6 meses, pasen a
tener una duracion anual pero a media jornada.

10.- Una plaza de oficial en la unidad de juventud se amortiza. D? Laura Hernandez vuelve a poner de
manifiesto la destruccion de empleo.

D. Carlos A. Martinez pregunta ;si la plantilla se corresponde fielmente con el presupuesto? ¢si todas las
plazas estan dotadas presupuestariamente?. Sefialando que la plantilla no es fiel reflejo de que lo que se
presupuesta. Deben figurar todas las plazas que estan dotadas presupuestariamente y no aparecen en la
plantilla.

Tras lo cual, se pasa a votacion, con el voto favorable de los tres concejales del Partido Popular, el
voto desfavorable de la concejala del Partido Socialista Obrero Espafiol ya que la plantilla no se ajusta a la
realidad, y el voto desfavorable de la concejala de Izquierda Unida-Los Verdes, ya que esta en contra de las
amortizaciones, por que se destruye empleo y luego se utilizan empresas privadas, por qué hace falta dos
plazas mas de administrativo en bibliotecas y falta un area de juventud, se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero: El dictamen favorable para la aprobacion de la plantilla de personal para el ejercicio 2017
del Ayuntamiento de Aimansa.

Segundo: Elevar la propuesta al Pleno de la Corporacién, para la aprobacion definitiva de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Almansa.

D. Carlos A. Martinez expone que la plantilla deberia de ajustarse a la realidad y no se ajusta como
por ejemplo en la seccion de empleo.***

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Recursos Humanos, en su sesion
celebrada el pasado dia 12 de Enero de 2017, cuyo contenido es el siguiente:

*rk D. Valentin Laguia toma la palabra para sefialar que los dos cambios propuestos con respecto al
borrador de la plantilla que se presento6 en la comision de 14 de diciembre de 2016 son los siguientes:

1.- La plaza de encargado general de la Seccion de obras, se amortiza. D* M? Dolores Contreras solicita
pasar dicha plaza a la seccion de bibliotecas, ya que no supone ningun gasto nuevo, puesto que dicha plaza
es Grupo C Nivel de Complemento de destino 21 y ya estaba dotada presupuestariamente y son las mismas
retribuciones. Siendo muy necesaria.

D. Valentin Laguia contesta que se estudiara y que el Sr. Alcalde también lo esta estudiando.

D. Cristian Ibafiez pone de manifiesto que no se tienen en cuenta ni se recogen las propuestas hechas por su
grupo. Se hacen propuestas pero no se oyen, sin embargo en otros foros se les acusa de no presentar
propuestas.

Los sindicatos representados también muestran su desacuerdo con la plantilla ya que no se tienen en cuenta
Sus propuestas.

2.- Una plaza de monitora de infancia en la seccién de servicios sociales, se ha jubilado con fecha de efectos
31 de diciembre de 2016, por tanto, dicha plaza debe aparecer como vacante.

Tras lo cual, se pasa a votacién, con el voto favorable de los tres concejales del Partido Popular, el
voto desfavorable de los concejales del Partido Socialista Obrero Espafiol reiterando lo manifestado
anteriormente, y el voto desfavorable del concejal de Izquierda Unida-Los Verdes, se adoptan los siguientes
acuerdos:



Primero: El dictamen favorable para la aprobacion de la plantilla de personal para el ejercicio 2017
del Ayuntamiento de Almansa.

Segundo: Elevar la propuesta al Pleno de la Corporacién, para la aprobacion definitiva de la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Almansa.***

"D. Jesus Lerin Cuevas, como Técnico de la Seccion de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Almansa, en relacion con la propuesta de aprobacion de Plantilla de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento para el ejercicio 2017.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 172 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales y providencia del Sr. Concejal-Delegado de fecha 07 de
diciembre de 2016.

INFORMO:

PRIMERO.- Todas las propuestas de modificaciones en la plantilla, se van a negociar con
las representaciones sindicales en la Comisién Informativa de Recursos Humanos, primero la
celebrada el dia 14 de diciembre de 2016 y posteriormente se ha convocado otra comisién para el
dia 12 de enero de 2017 en los términos del art. 34 y 37 ¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDO.- En relacion a la plantilla, dispone el art. 126.1 del Texto Refundido de
Régimen Local que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion del
presupuesto -y con sus mismos tramites, por tanto, de aprobacion inicial, exposicién publica durante
quince dias y aprobacidon definitiva ya que se aprueba en el seno de un Gnico procedimiento, el del
Presupuesto- y habran de responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, a las plantillas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

TERCERO.- En relacion con el sistema retributivo que se aplica en este Ayuntamiento a
los empleados publicos, y de acuerdo con el Convenio Colectivo y Acuerdo Marco de los
trabajadores de este Ayuntamiento, se hace extensiva la estructura legal de los funcionarios al
personal laboral, por lo que normativamente se encuentra regulado en los articulos 93 de la Ley
7/1985 y 153 del Texto Refundido, que, a su vez, remiten directamente su estructura tanto en las
basicas, como en cuanto a las complementarias a las del resto de los funcionarios publicos, fijadas
en el art. 23 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. En aplicacion de
estas normas se aprobo el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril para fijar las retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local, estableciendo que percibiran las retribuciones basicas
(sueldo, trienios y pagas extraordinarias) y las complementarias, es decir, el complemento de
destino, el complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones.

Por lo que de acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta ademas lo reflejado en el
Convenio Colectivo y Acuerdo Marco de los trabajadores de este Ayuntamiento, las retribuciones
complementarias que se aplican a todo el personal deberian revisarse, adaptandolas a lo establecido
en el R.D. 861/1986, puesto que se incluyen dentro de las complementarias, conceptos que no se



ajustan a las denominaciones legales sefialadas anteriormente, asi como a su definicion legal, puesto
gue se retribuyen conceptos tales como “exclusividad”, “nocturnidad”, “festividad”.

CUARTO.- En cuanto a las cuestiones de fondo, el apartado primero del art. 154 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local que establece que es la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio, la que ha de fijar las retribuciones de los
funcionarios.

Puesto que la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, no esta todavia
aprobada, se estara a lo que disponga dicha Ley.

Respecto a las modificaciones de Plantilla para el ejercicio 2016, se propone por parte de la
Corporacion Municipal:

Primero: La amortizacion de siete plazas: un administrativo, un encargado general, un
operario de la unidad de mantenimiento, una limpiadora, dos operarios de limpieza viaria y un
oficial de la unidad de juventud.

Segundo: La creacion de una plaza del oficial fontanero.

Tercero: ElI cambio de denominacién y complemento de destino de una plaza de
administrativo pasando a auxiliar de biblioteca en la unidad de biblioteca y del complemento 21 al
15. (En la comisién realizada el dia 14 de diciembre de 2016, se retird esta propuesta por parte de la
Corporacion).

Cuarto: Una plaza de Monitora de Infancia aparecerd como vacante, ya que la trabajadora
ha causado baja por jubilacion con fecha 31 de diciembre de 2016.

Quinto: EI cambio de dos plazas de monitor-socorrista que estaban con una duracién de seis
meses para que sean plazas a media jornada.

Hay que afiadir, que siguen sin incluirse en esta Plantilla, todos los puestos de trabajo
cuya dotacion econdmica depende del Ayuntamiento, asi, no se incluyen puestos como los
trabajadores, cuya relacién laboral fue declarada como indefinida, de la Seccion de Empleo,
Industria y Turismo, de la Unidad de Conductas Adictivas, tampoco los trabajadores del Centro de
la Mujer, ni determinados monitores de la Universidad Popular, ni la Profesora de Garantia Social
ni la Coordinadora de los programas de Alcazul.

QUINTO.- En cuanto a los aspectos procedimentales, la plantilla constituye un
instrumento de ordenacion del personal que debe ser aprobado anualmente a través del Presupuesto,
segun lo dispuesto en el art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual; la plantilla deberd responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y, establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con carécter general.

Corresponde al Pleno municipal de acuerdo con el art. 22.2.i), la aprobacion del
Presupuesto municipal, asi como de la Plantilla que forma parte de él, y previo dictamen de las



Comisiones Informativas de Recursos Humanos y Hacienda, conforme a lo establecido en el art. 82
del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Asi lo dispone también el art. 126
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que ademas de lo expuesto en el art. 90
citado, afiade que, a la plantilla se unirén los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
gue se ajusta a los mencionados principios de racionalidad, economia y eficiencia. Una vez
aprobada, se remitird copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad
Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto, estableciéndose un plazo de
quince dias para presentacion de reclamaciones, considerandose definitivamente aprobada si en el
plazo indicado no se hubieran presentado, y en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un
mes para resolverlas.

Lo que se informa, no obstante V.1. con su superior criterio decidira, en Almansa a nueve de
enero de dos mil diecisiete."



DRESUPUESTO GENERAL / ANEXD DE PERSONAL
EJERCICIO 2.017

FPLANTILLA DE FPERSONAL

ESTRUCTURA ORGANICA —
1
01.01.17
CODIED DEROMINACION EUESTO £/ L/ E AFELLIDDI ¥ HOMERE SRUED CD

1.- GRUPD: AREA ADMINISTRATIVA.
1-00-00-00 SECRETARIO SENERAL F 78 NUREZ HERRERO, FELIK 2-21 30
SECCION: DEFENSA JURIDICA.
1-01-00-00 LETRADD F 58 CECEREZ TORREGROSE, WURIA x-21 28
SECCION: INFORMATICH.
1-02-00-00 TECHICO DE INFORMATICR F VACANTE E-RZ 2€
UNIDAD: Mecanisacidn.
1-02-01-01 OFERADOR CROGRAMADOR L €% TOMAS COMEZ, JOSE c-c1 oz
SECCION: FERSONAL.
1-03-00-00 TECHICO ADMON. CENWERAL F LERIN CUEVAS JESTUS x-21 28
UNIDAD: Contratacidn de Personal.
1-03-01-01 ADMINISTRATIVO F 15 VILLAEACTUSA MEGIAS M DOLORES C-C1 21
1-03-01-02 ADMINISTRATIVO 3 VACANTE c-C1 23
SECCION: ASUNTOS GENERALES ¥ PATRIMONIO.
1-04-00-00 TECHICO ADMON. CENWERAL F 3% WOSUERAZ SERMANW, ANA x-21 28

UHIDAD: Actas, Sesiones, Decretos, Cementerio, Inventaric y Notificaciones.

1-04-01-00 TECWICO ADMON. GENWERAL F RICO CUEWCR CONSTUELD A-R1 27
1-04-01-01 SUBALTERND WOTIEICADOR 13 VACANTIE [adag) E-AF 14
1-04-01-02 ADMINISTRATIVO F VACANTE o-C1 21
1-04-01-03 AUKILIAR ADMVO_ [& BMORTZ.) [ ZB8 CANTOS3 VIZCRIND, CAROL D-Cz2 17
1-04-01-04 ADMINISTRATIVO F 1 EBEREWGUER MEGIZAZ, ANTONIO o-C1 21
1-04-01-05 ADMINISTRATIVO (B INIEBRWA} [ VACANTIE o-C 21
1-04-01-0€ CONSERJE L 3€7 B3ANCHEZ PA3STOR, GAERIEL E-AF 14
1-04-01-07 SUBALTERNO-WOTIEICADOR 13 BELAWCA ABMERD M2 ISABEL E-AF 14

SECCION: ESTADISTICA ¥ CONTRATACION.
1-05-00-00 TECHICD ADMON. ZENERAL 13 CRRED FONS, INMACULADA A-Rl1 ZB

TUNIDAD: E=tadi=tica, Regi=stro, Informacidn y Contratacidm.

1-05-01-01 ADMINISTRATIVO E €& CARPIO CAMABA, M. JE3US C-C1 0 21
1-05-01-02 ADMINISTRATIVO F 13 VILLAESCUSA MARTINEZ, ISABEL C-C1 21
1-05-01-04 ADMINISTRATIVO E 4€ RIMED ZINER YOLANDA C-C1 0 21
1-05-01-03 AUKILIAR ADMVD F VACBNTE (adsag) D-C2 17

SECCION: SEGURIDAD ¥ JALUD LAEORAL.
1-0&-00-00 TECWICD FREVENCION L VACANTE (adsgl E-RZ 25
1-0€-00-01 ADMINISTRATIVO F VACANTE o-C1 21



CODIED DEROMINACION EUESTO £/ L/ E AFELLIDDI ¥ HOMERE SRUED CD
2.- GCRUFO: ARER ECONOMICA.
Z-00-00-00 IKTERVEWIOR F VACANTE A-R1 30

SECCION: INTERVERTION.
2-01-00-00 TECWNICO DE INTERVENTICH E 5 DOMINGZD MOBEND, CERNANDD A-21 28
URIDAD: Contabilidad y

2-01-02-01 ADMINISTRATIVO (E,.INTERNA) F VACENTE c-c1 z1
2-01-02-02 ADMINISTRATIVO F a1 VACENTE (C.8.) c-c1 21
2-01-02-02 AUKILIAR ADMVO, (& BMORTZ] © 2€ ARNEDD ZIL, JOSE RAMON D-C2 17

SECCION: TESORERIZ, GESTION TRIEUTARIZ ¥ RECAUDACION
2-02-00-00 TESCRERD F VACANTE 2-21 8
2-02-00-01 TEC. TRIBUTARIA ¥ RECAUDAC. F 1% VALIENTE MEGIAS, ANTONIO sxs) B-R1 28

UNIDAD: Tesoreria.
2-02-01-01 TECNWICO SERV. FISCAL RECAUD.F 12 JANCHEZ TOMARI, JUAN EB-R&Z 2Z&

Z-02-01-02 ADMINISTRATIVO F €4 GEOMEZ RUARND, M. EELENW o-C1 21

UNIDAD: Gestion Tributaria ¥ Recandacidn.

2-03-01-00 TECWICO ®E3T. TRIEUL_[EB.I1.} VACANTIE A-Al1 27
2-03-01-01 TECWICO DE GESTION TRIE_[A) F 2 ARENAS VIZCAIND, MARIA E-RZ ZI5
2-03-01-02 ADMINISTRATIVO E 54 GOMEE CALATAYUD, FEDROD C-C1 0 21
Z-03-01-03 ADMINISTRATIVO F 48 ROSIQUE VALIENWIE, JOSE CARLOS C-C1 21

2-03-01-04 AUXKILIAR ADMINISTRATIVO L 3€&€ MARTINEZ FEREZ, BLASJ D-Cz2 17



CODIED DENOMINACION FUESTO Ef L/ E AFELLIDOI ¥ NOMEERE ERUED CD

3.- GRUPQ: FOLICIA LOCAL.

3-00-00-00 INIEWDENTIE F € GOMEZ SAREZ, FEDERICOD A-A1 2B
SECCION: FOLICIA ¥ CONTROL DE TRAFICO.

3-01-00-00 IKRSEECIOR F VACANTE E-RZ Z€
UNIDAD: Folicia Local.

3-01-01-00 OFICIAL F 10 VALIENRIE SANCHEZ, FAICUAL C-C1 18
3-01-01-01 OFICIAL F 73 GARCIA TORRD, JO3E o-C1 0 1B
3-01-01-02 OFICIAL E 53 MARTIKEZ CALERD, ANDRES C-C1 18
3-01-01-03 OFICIAL F 47 MARTIWNEZ SERRAND, JUAN F o-C1 0 1B
3-01-01-04 OFICIAL E 3€ GARCIA SERRAND, EWRIQUE C-C1 18
3-01-01-05 OFICIAL F 75 FERWAWDEZ LOFEZ, ANIONIO o-C1 0 1B
3-01-01-0&€ FOLICIA F 11 GONEALEZ MARTINEEZ, MIGUEL A. C-C1 17
3-01-01-07 POLICIA F VACANTE o-C1 17
3-01-01-08 FOLICIA 13 VACANTIE c-C1 1w
3-01-01-0% POLICIA F VACANTE o-C1 17
3-01-01-10 FOLICIA 13 VACANTIE c-C1 1w
3-01-01-11 POLICIA F VACANTE o-C1 17
3-01-01-12 FOLICIA E 43 MARTINEZ FERAL, CARLOI AWDRES C-C1 17
3-01-01-13 POLICIA F 55 MOREND HERWARWDEZ, UEBALDD o-C1 17
3-01-01-14 FOLICIA E 51 GARCIA AEELLAN, FEDRD c-C1 1w
3-01-01-15 POLICIA F 50 MARTIKNEZ CALERD, M. WATIVIDAD C-C1 17
3-01-01-1& FOLICIA E 52 FPIND GRACIA, MANUEL DEL c-C1 1w
3-01-01-17 POLICTIA F 41 3ZANCHEZ ESCOBAR, EABLO A o-C1 17
3-01-01-18 FOLICIA E €1 EREQUERA ALEERD, JUAN c-C1 1w
3-01-01-1% POLICIA F &2 TORRE RISUERS, JUAN 2. DE L3, .0-F1 17
3-01-01-20 FOLICIA E &5 MARTIREZ FONZRLEZ, FEDROD c-C1 1w
3-01-01-21 POLICIA F 57 ACGUADD MARTINEZ, RAMON o-C1 17
3-01-01-22 FOLICIA E €3 HERWANDEE EOWAL, MIZUEL AWSEL C-C1 17
3-01-01-23 POLICIA F €7 CATALAW ERAVO, AWNTIONIO o-C1 17
3-01-01-24 FOLICIA E €8 MARTINEZ FANADERD, JOSE A. c-C1 1w
3-01-01-25 POLICIA F VACANTE o-C1 17
3-01-01-2& FOLICIA E €% MARTINEZ GARCIA, ANTONIO M. c-C1 1w
3-01-01-27 POLICIA F 70 VALLE PARDO, GASPAR DEL o-C1 17
3-01-01-28 FOLICIA F 71 VILLAESCUJA MARTINEZ, ANIOLIN C-C1 17
3-01-01-2% POLICIA F 72 JIMENWEZ LOFEZ, JOSE JULIANW o-C1 17
3-01-01-30 FOLICIA 13 IGUALADA JIMEWEZ, M2 ISABEL c-C1 1w
3-01-01-31 ADMINISTRATIVO F 55 CERARANDA SUERRERD, M2 ISABEL CO-C1 21
3-01-00-32 SJUEIN3IFECICR 13 VACANTIE E-RZ I35
3-01-01-33 POLICIA F 23 CATALAW EBRAZVO, RAFAEL o-C1 17
3-01-01-34 FOLICIA 13 VACANTIE c-C1 1w
3-01-01-35 POLICIA F VACANTE o-C1 17
3-01-01-3€ FOLICIA 13 CORDOEA CRLERD, LORENA c-C1 1w
3-01-01-37 POLICIA F FPRLACIOS AGUADD AWTONIO o-C1 17

3-01-01-38 FOLICIA 13 CHICO FERRI, LUIZ VICENWIE c-C1 1w



CoODIGD DENOMINACION FUESTO S LS E APFELLIDCI ¥ HOMERE GRUFD D

4.- GRUFQ: AREA TECHICA ¥V URBANISMD

4-00-00-00 ARQUITECIO L 507 HWAVARRO LOFEZ, ENRIQUE MIGUEL A-Al1 29
JECCION: PLANEAMIENTC ¥ LICENMCIAS.

4-01-00-00 ARQUITECTC TECHICO F HAVARRC LOFEZ, RAQUEL B-AZ Z€
JECCION: ARJUNTIOCI GEMERALES.

4-0Z2-00-00 TECNHICD ADMON. GENERAL L 5& FITO 3AEZ, M. BELEW A-Al1 Z8B
UNIDAD: Tramitacidm.

4-02-01-01 ADMINISTRATIVO F § MA3J PASTCR, M. ANGELES o-Cc1oz1
4-02-01-02 ADMINISTRATIVO £ 27 3ANCHEZ CEREZ, ROSARIO MARIZ CO-C1 21
4-02-01-03 ADMINISTRATIVO F 2 EZCROA PARRA, ANTONIO o-Cc1oz1

JECCICH: MEDIC AMEIENTE

4-03-00-00 TECHNICO MEDIC AMBIENIE 3 SANCHEEZ LOFEE, JUAN CARRLO3 B-AZ 2ZE
THIDAD: Medio Ambiente

4-03-01-01 CFEBARIO L VACANTE E-AF 13
SECCICK: IN3FECCICH UREAWISTICA.

4-04-00-00 IN3IFECICR URBANISTICD 3 VACANTE B-AZ 2ZE



TODIGD DENCMINACION PUESTO Ff Lf E AFELLIDG3 ¥ NCOMERE GRURD D
5_- COUFD: AREA INFRAESTRUCTURAS URBAMAS ¥ EQUIPAMIENTOS FUBLICOS
JECCICON: CBRA3, REHABILITACICHNES ¥ JERVICIOI.
5-01-00-00 ARQUITECTC TECHICO F BALLE3TERC3 CAMEO3, J FAICUAL B-AZ 2Z€
UNIDAD: Tramitacidm.
5-01-01-00 DELIKNEANWNTE 1 170 COSTA GRINAN, M. BOSARIO o-C1 21

THIDAD: Mantenimiento, Aguas y Alcantarillado.

5-01-02-01 ENCARGADD L 2314 MEGIAI CAITILLO, JO3JE D-Cz 18
5-01-02-02 OFICIAL FONTAWNERD F 17 LAC3A LOPEZ, DIEGD oD-Cz 17
5-01-02-03 OFICIAL ECNTANERD L VACANTE oD-cz 17
5-01-02-04 OFICIAL L MINGUEZ GOMEZ, PFA3CUAL oD-Cz 17
5-01-02-05 OFICIAL L TERUEL CARMARA, ANDRESZ oD-cz 17
5-01-02-0€ CONDUCTICR L Z17 TARRAGA VELIZ, AGUITIN oD-Cz 17
5-01-02-07 CONDUCTCR L LANDETE MIBAVALLE3, JE3U3 oD-cz 17
5-01-02-08 OFICIAL L 417 CUENCA LOFEZ, MANUEL oD-Cz 17
5-01-02-05% OFICIAL L 21 1LOPEE GIL, MARTIN oD-cz 17
5-01-02-10 OFERARIO L Z08 JIMENEZ MARTI, E3TEEANW E-AF 13

5-01-02-11 OFICIAL OFIC. MULTIFLE3

"

7 MORCILLO GOMEEZ, JUAN ANTONIO oD-cz 17

TNIDAD: Mantenimiento de Colegio=s y Centro= Biblicos

5-01-03-01 CONIERJA L 21 CANTO3 ABNMEDD, FILAR E-AP 13
5-01-03-02 CON3IERJA L €2 ALCANIZ GARC_ -RISCO, M CARMEN E-AF 14
5-01-03-03 OFICIAL OFIC. MULTIFLE3 L 513 JANCHEZ LOPFEZ ANTCONIO oD-cz 17
5-01-03-04 COPFERARIO OFIC. MULTIFLES L VACANTE ([gds} E-AF 13
5-01-03-05 OPERARIO OFIC. MULTIFLES F 21 CERDAN MARTINEZ, JUAN E-aAF 13
5-01-03-0€ CQPFERARIO OFIC. MULTIFLES F VACANTE E-AF 13
5-01-03-07 CONIERJA L 35 GARCIA CABRAL, FAJCUALA E-AP 13
5-01-03-08 CQPFERARIO OFIC. MULTIFLES L VACANTE E-AF 13

UNIDAD: Limpieza de Edificios.

5-01-04-01 LIMPIADCRA L 33 FA3ITCR POVEDA, MARIA E-AF 13
5-01-04-02 LIMFPIADCRA L 35 MEWDEEZ ZCROA, JOJEFA E-aAF 13
5-01-04-03 LIMPIADCRA I 42 FPACHECD PEREZ, MARIA DOLCREI E-AF 13
5-01-04-04 LIMFPIADCRA L 45 CAITILLO CAND, BIENVENIDA E-aAF 13
5-01-04-05 LIMPIADCRA L 152 JIMENEZ RAaM(03, 30LEDAD E-AF 13

TUHIDAD: Cementerio.

5-01-05-01 OFERARIO (A} L GRRCIAZ GOMEZ, JOSE RAMON E-AF 13
5-01-05-02 OFICIAL F 21 GOMEE 3JAEE, JO3JE oD-cz 17
5-01-05-03 OFICIAL (P. INTERKA} L VACANTE oD-Cz 17
5-01-05-04 OFERARIO F VACANTE E-aAF 13

SECCION: ALUMERADS, PARQUE MOVIL, LIMPIEZA VIARIA ¥ RESIDUCS 30LIDOS URBANOS.
5-02-00-00 IRGENIERC TEC. IKDUSTRIAL F 2€& MANEZ GCMEEZ, EBNESTO J. B-AZ 2ZE
THIDAD: Alumbrado.

5-02-01-01 ENCARGADD L 51 MARTINEZ FIERA, CONITANTING D-Cz 18
5-02Z-01-0Z OFICIAL L 4£€ ROCAMORA TENWZR, ANTONIO oD-Cz 17
5-02-01-03 OFICIAL L 245 FIQUERA3I HUGUET, RAFAEL oD-cz 17

TNIDAD: Pargque Mawil.
5-02-02-01 MECANICO F 25 NUNEZ NWUNEZ, MIGUEL D-cz 17



CODIED DENCMINACICN FUESTO £/ L/ E AFELLIDOI ¥ NOMERE ERUEC CD
TUHIDAD: Recogida R3IT.
5-02-03-01 CCHDUCICR F 27 VALLE 3JANWCHEZ, BIEWVENIDO DEL D—CZ 17
5-02Z-03-0Z CONDUCICR L 374 MILLAE CAMPO3, JUAN DE DIC3 o-Cz 17
5-02-03-03 CCHDUCICR L 207 FEBNMANDEZ 3ANCHEZ, JUAN D-Cz 17
5-02-03-042 CFEBARIOD L 111 RICO COWEJERD, VENIURA E-AF 13
5-02-03-05 OFERARIO L GARCIA LIZANW, FRAWCIZCD E-AF 13
5-02-03-0& CFEBARIO L VACANTE E-AF 13
5-02-03a-07 OCEERARIO L CERDAN MARTINEZ, JO3E LUIS E-AF 13
5-02-03-08 CFEBARIO L VACANTE E-AF 13
5-02Z-03-05% OFERARIO L VACANTE E-AF 13
5-02-03-10 CCOHNDUCICR (4 MESES) L VACANTE D-Cz 17
5-0Z-03-11 COFERARIC (TEME.3 ME3E3) L VACANTE E-AF 13
5-02-03-1Z CPERARIO ([TEMF.2 ME3IE3J) L VACANTE E-AF 13
3ECCICH: EBARQUE3, JARDINES ¥ MONTE3.
5-03-00-00 IRGENIERC TECHNICO PCRESTAL L 113 FEREZ ALMENDROS, JORGE JAVIER B-AZ  ZE
THIDAD: Farques y Jardines._
5-03-01-01 ERCARGZADD F 18 FIQUERAI ALONIO, VICTORINDG o-C1 0 z1
5-03-01-0Z CONDUCICR 1. €7 MARTINEZ FIERA, JO3E A, o-Cz 17
5-03-01-03 OFICIAL L 74 BLANCO GIL, JAVIER D-Cz 17
5-03-01-04 OFICIAL L 1€3 MCOREWD CAND, CAIIMIRD o-Cz 17
5-03-01-05 CFERARIO L INIESTA GARCIA DANIEL E-AF 13
5-03a-01-07 OQEERARIO L MARCO EAEZER EDUARDO J. E-AF 13
5-03-01-08 OFICIAL 3 VACANTE D-Cz 17
5-03-01-0% OFERARIO L ZORNOZA MARTINEZ ANA BELENW E-AF 13
5-03-01-10 CFEBARIO L ARVEDRA CUENCAR CERNMANDO E-AF 13
5-03-01-11 COFERARIO L QUILEZ 3ANCHEZ J. ANTONIO E-AF 13
5-03-01-14 CCONDUCICR (1 MES) L VACANTE D-Cz 17
5-03-01-17 COFERARIC (4 HE3) L VACANTE E-AF 13
5-03-01-18 CFERARIC (4 MES) L VACANTE E-AF 13
5-03-01-1% OFERARIC (4 HE3) L VACANTE E-AF 13
5-03-01-21 CFEBARIC L CAMFCI RUAND AVELIND E-AF 13
5-03-01-2Z COFERARIO L 25 VACANTE adan E-AF 13
5-03-01-23 CFERARID L 55 JANCHEZ ALMENDROI, ROEERTO E-AF 13
5-03-01-Z4 COFERARIO L FRANCES MARTI JOAQUIN E-AF 13
5-03-01-25 CFEBRARID L LOZANC CONEJERC RUBEN E-AF 13
5-03-01-Z€ OFICIAL 3 5 VIZCAIND MA3I30, VALENTIN o-Cz 17
5-03-01-27 OFICIAL 3 g LOPEZ RUIZ, FEDRD ENRIQUE oD-cz 17



CODIED

DEROMINACION EUESTO Ff Lf E

E-RAZ

A-Al
E-RAZ
E-AZ
D-C2
D-C2
E-RAZ
E-AZ
E-RAZ
D-C2

A-Al

E-RAZ

o-C1

o-C1

E-AP

D-C2

&_- CRUFO: SERVICIOS COMUNITARIOS.
SECCICN: SERVICIOS SOCIALES.
E-01-00-00 COORDINADCR E CENDEL FERRERD, ANDRES
UHIDAD: Jervicios Sociales Generales.
E-01-01-01 PEIICOLOGR L €2 MANES MORALES, M. JEIUS
€-01-01-0Z TRAEAJADOR 3SOCIAL L Z& LAZARD HERWAWDEZ, JURNA
€-01-01-03 TRABAJADOR SOCIAL L 123 ROELES MEDBAND, M. FILAR
E-01-01-04 AUXILIAR ADMTIVO E VACANTE
€-01-01-05 AUXILIAR ADMIIVD L VACENTIE
€-01-01-0€ TRAEAJADOR 3SOCIAL L €1 HERWAWDEZ EAEZR, CARLOS
€-01-01-07 TRABAJADOR SOCIAL L VACENTIE
€-01-01-0% TRAEAJADOR 3SOCIAL L 31% QUILEZ TCMAS, M. JOSE
€-01-01-10 OFICIAL OFIC. MULTIFLES L 1%& OCOSTA GARCIA, ANTIONIO
UNIDAD: Servicio=s Jociales Especializados.
€-01-02-01 FIICOLOGA L 154 JANCHEE BANON, ROSA MARIE
€-01-0Z-03 EDUCADORA FAMILIAR L 25 CONIRERAS LOFEZ, M. DOLORES
€-01-02-0€ MONITORAR DE INFANCIA L &5& VACANTIE
€-01-0Z-07 MONITORA DE INFANCIA L 55 MARTIKNEZ GONZRLEZ, AWNTONIA
€-01-02-08 MONITORAR DE INFANCIA L 101 MARTINEZ GARCIA, JOSEFR (adag)lfCl
€-01-02-13 CONSERJAE L 153 MILLAN CONEJERD, MARGARITE
€-01-02-1& MONITCR DE AFOYO (&) L VACANTIE
€-01-02-17 COORDINADOR CEWTRO DIR (B ILL VACANTE
SECCION: CULIURAE.
€-02-00-00 TECNICO SUFERICR L 23 GARCIA DEL REY, JUAN LUI3
UNIDAD: Cultura y Universidad Fopular.
€-02-01-01 TECNICO SUFERICR L 50 ORIEGA DIAZ, MIGUEL ANGEL
E-0Z-01-04 MONITORA EEA. Coordinadera L E1 SAEZ VILLAESTUSA, PILAR
€—-02-01-05 MONITORA EBA. Coordinadora L B0 CUERCA TAMARIT, AMEARD
€-0Z-01-0€ FROFESCRA DE DANZA L EB7 ORTIZ VICO, M. LLANOS
€-02-01-14 MONIICR L VACANTIE
€-0Z-01-15 MONITOR INTERWET L VACANTE
€-02-01-1& CCHSERJE L VACANTIE
€-0Z-01-17 OFICIAL OFIC. MULTIFLES L 271 GARTIAR GOMEZ, JOSE
€—-02-01-23 ADMINISTRATIVD L 15€ RUAND ALMEWRDROI, M. CARMEN
URIDAD: Imprenta y Frens=a.
€-0Z-0Z-01 ENCARGADD DE EFREN3A (&) F 40 MICO SANCHEZ, FERNANDO
€-02-02-02 OFICIAL DE FRENSA (&) L 51 VACANTIE
€-0Z-0Z-03 OFICIAL OFIC. MULTIFLES E VACANTE
€-02Z-02-04 ENCARFADD DE IMFRENIA (E. 1)} F VACANTIE
€-02-02-05 AYUDANTIE DE IMFREWTZ (E.J} L VACANTE

1B
17
17
1B
17



CODIED DEROMINACION BUESTO £/ L/ E AFELLIDOI ¥ HOMERE SRUED CD

URIDAD: Bibliotecas y Archiveos.

€-0Z-03-01 TECWICO MEDIO F 57 SANCHEZ URIEELARRER, M JOSE E-RZ ZI5
€-02-03-02 ADMINISTRATIVD L 325 FARDD TARRAGA, SEBAJTIAN o-C1 21
€-0Z-03-03 TECNICO MEDIO E VACANTE B-AZ 25
€-02-03-04 ADMINISTRATIVOD E CERDAW GARCIA, AWA ADELA o-C1 21
€-0Z-03-05 OFICIAL OFIC. MULTIFLES L 17 FPFADILLA REINA, ANTONIO M. oD-C2 17
SECCICON: EDUCACICN.
€-03-00-00 EDUCADORAE DIRECICRAE L VACANTE B-AZ Z€
UHIDAD: Escuelas Infantiles.
€-03-01-01 EDUCADORE COORDINADCRE L Z00 VIZCAIND RODEWAS, ELENA B-AZ 25
€-03-01-02 EDUCADORAR COORDINADCRE L 127 NUKEZ TOMRI, ROSARIO B-AZ 25
€-03-01-03 EDUCADORE COORDINADORE L 151 BSENDRA DE L& . 055&, BANWA MARIR E-AZ IS5
€-03-01-04 EDUCADORE COORDINADCRE L 150 RUARND CUENCA, AURCRAE B-AZ 25
€-03-01-05 EDUCADORAR COORDINADORE L 181 VACENTIE B-AZ 25
€-03-01-0€ EDUCADORAE INFANTIL L 31 VACANTE o-T1oza1
€-03-01-07 EDUCADORAR INFANTIL L VACANTIE o-C1 21
€-03-01-08 EDUCADORAE INFANTIL L 3B SANCHEZ 30RIARND, LUCIA o-T1oza
€-03-01-0% EDUCADORAR INFANTIL L VACANTIE o-C1 21
€-03-01-10 EDUCADORAE INFANTIL L 40 TOMAS AVILA, PILAR o-T1oza
€-03-01-11 EDUCADORAR INFANTIL L 104 GUTIERREE MARTINEZ, ANA M. o-C1 21
€-03-01-1Z EDUCADORAE INFANTIL L 2% HERWAWDEZ VIZCAINO, M. FURIF. O-T1 21
€-03-01-13 EDUCADORAR INFANTIL L 30 GARCIA LOFEZ, MARIA EELEN o-C1 21
€-03-01-14 EDUCADORAE INFANTIL L 151 SAENCHEZ ZOROA, M. EELEW o-T1oza
€-03-01-15 EDUCADORAR INFANTIL L VACANTIE o-C1 21
€-03-01-1€ AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MEGIAS FERWANWDEZ, FPABLO ig.=z.-)}DR-C2 17
€-03-01-17 EDUCADORAR INFANTIL L 11& FARRILLA MARTINEZ., M. INE3 o-C1 21
€-03-01-18 EDUCADORA INFANTIL L VACANTE o-T1oza
€-03-01-1% EDUCADORAR INFANTIL L VACANTIE o-C1 21
€-03-01-Z0 EDUCADORAE INFANTIL L VACANTE o-T1oza
€-03-01-21 EDUCADORAR INFANTIL L VACANTIE o-C1 21
€-03-01-ZZ EDUCADORAE INFANTIL L VACANTE o-T1oza
€-03-01-23 EDUCADORAR INFANTIL L VACANTIE o-C1 21
€-03-01-Z4 EDUCADORAE INFANTIL L VACANTE o-T1oza
€-03-01-25 EDUCADORAR INFANTIL L VACANTIE o-C1 21
SECCICN: CONSUMD Y MERTADD.
€-04-00-00 TEC. MEDIO CONSTMO L 22 FEEREZ CERDAN, M. ENCARNACION E-RZ 26

URIDAD: Consumo y mercado.

€-04-01-02 OFERARIO OFIC. MULTIFLES L RUANO MARTINEZ, JOSE LUIS E-AF 13



CODIGD

€-05-00-00

DERCMINACION PUESTO Ff Ly E
SECCICK: DEECRIES.
TECHNICCO DE DEFCRIES L
THIDAD: Deportes.
HMONITCR JOCCRRISIR L

€-05-01-01
E-05-01-03
E-05-01-04
E-05-01-05
E-05-01-0€
E-05-01-07
E-05-01-08
€-05-01-0%
€-05-01-10
E-05-01-11
E-05-01-12
E-05-01-13
E-05-01-14
E-05-01-15
E-05-01-1€
€-05-01-17
E-05-01-18
E-05-01-1%
E-05-01-20
E-05-01-23
E-05-01-24
E-05-01-25
E-05-01-Z€
E-05-01-27
E-05-01-Z8
E-05-01-25
E-05-01-30
E-05-01-31
E-05-01-3z2
E-05-01-33
E-05-01-34
E-05-01-35
E-05-01-3€
E-05-01-37
E-05-01-38
E-05-01-35
E-05-01-40
E-05-01-21

AUKILIAR ATMINISTRATIVO (A} F

OPERARIO OFIC. MULTIFLES (AL
QOFERARIC OFIC. MULTIFLES (A}L
OPERARIO OFIC. MULTIFLES (AL
OF. QFIC. MULTIFLES (2 mes} L
OF. OFIC. MULTIFLES (3 mes} L
OF. QFIC. MULTIFLES (2 mes} L
SOCCERIATE (2 me=mms) L
JOCCORRISTA (2 meses) L
SOCCERIATE (2 me=mms) L
JOCCORRISTA (2 meses) L
SOCCERIATE (2 me=mms) L
OFLCIAL OFIC. MULTIP. (F. I} L
OFICIAL OFIC. MULTIP. (E,J} L
OFLCIAL OFIC. MULTIP. (F. I} L
OFICIAL OFIC. MULTIP. (E,J} L
OFLCIAL OFIC. MULTIP. (F. I} L
OFICIAL OFIC. MULTIP. (E,J} L
HONITCR-JOCCRRISIA L
HONITCR-3OCCRRISTAE ENCARE. L
HONITCR-JOCCRRISIA L
HONITCR-IOCCRRISTA L
HONITCR-JOCCRRISIA L
HONITCR-3OCCRRISTAE ENCARE. L
HMONITCR-JOCCRRISTA ENCARRE. L
OPERARIO OFIC. MULTIFLES (AL
QOFERARIC OFIC. MULTIFLES (A}L
OPERARIO OFIC. MULTIFLES (AL
HMCONITCR DEFCRIES L
HCHITCR DEECRIES L
AUXILIAR ADMINISTEVO. [1/Z) L
COEERARIO OFIC. MULTIFLES L
MONITOR-3OCCR, [1/2 JORNADA} L
MONITOR-3O0CR, [1/2 JORMADA] L
HONITCR-JOCCRRISIA L
HONITCR-IOCCRRISTA L

ADMINISTRATIVO [F. INTERWA]
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RUIZ GUTIERREZ, FABLC
VACANTE
SANCHEZ TOMARS, SONIA
VACENTE
VACANTE
VACENTE
VACANTE
VACENTE
VACANTE
VACENTE
VACANTE
VACENTE
VACANTE
VACENTE
VACANTE
VACENTE
VACANTE
VACENTE
VACANTE
VACENTE
AVALON ALCANIEZ ALEJANDRO
MCORA LOFEZ, ANTCHIC CARLOS
HERNANDEZ GARCIA MIGUEL
GARCIA BUENO, ARTURC
GIL FERNANDEZ M2 ANGELES
DOMINGUEZ RUIZ, JORGE
3ANCHEZ BOVEDA, MIGUEL
VACENTE
VACANTE
VACENTE
GIL GONEZALEZ, JEIUI M.
VACANTE
SANCHEZ ALCANTUD, ASCEN3IION
VACANTE
VACENTE
NUREZ TCMAI EVELIAZ
GABALDCN RUANC MARTA

VACANTE
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CODIED DENCMINACICN FUESTO £/ L/ E AFELLIDOI ¥ NOMERE ERUEC CD
JECCICH: EMFLEC, INDUSTRIA ¥ TURIGMO.

E-0E&-00-00 TECHICO MEDIO L VACANTE B-AZ Z€
UNIDAD: Empleo, Industria y Turismo.

€-0€-01-01 TECHICO MEDIO L DE 3ANTIAGO RUANO, M. JOSE  B-az 25
€-0€-01-02 TECNICO MEDIC L LENCINA LOFEZ, JUAN B-AZ 25
€-0€-01-02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L VACANTE D-cz 17
€-0€-01-04 OFERARIO OFIC. MULTICLES L 746 COMITRE BINA, MARCELD E-AF 13
€-0€-01-05 TECNICO MEDIC L RCMERC BERENGUER, ANTCNIO B-AZ 25
€-0€-01-0€ TECHICO MEDIO L CUTILLAS VIDAL, JOSE LUIS B-AZ 25
€-0€-01-07  ADMINISTRATIVO L VACANTE c-Cc1 21
SECCION: JUVENTUD.
€-07-00-00 TECNICO JUVENTUD L VACANTE B-AZ Z€
THIDAD: Juwentud.
€-07-01-02 AUXILIAR ADMTIVO. (1/2) L VACANTE D-cz 17
CODIGD DENCMINACICN FUESTO B/ L/ E AFELLIDC3 ¥ WCMBRE GRUEQ CD
7.-GRUFO: CORGANOS DE CGOBIERNO.
SECCION: ALCALDIA.
UNIDAD: Alcaldia.
7-01-01-00 JEFE GABINETE E MILLAW ¥aWEZ FRANCISCO
7-01-01-01 ADMINISTRATIVO f 4% RCELEZ LUFIOLA, MARIA LLANCS c-Cc1 21
7-01-01-02 ASIITENTE-QEIG.MULE. (E. 1.} F VACANTE c-Cc1 21
7-01-01-04 OFIC. OFIC. MULTIPLES (A} F 24 CLEMENTE CATALAZN, JOSE MAWUEL D-C2 18
7-01-01-05 SECRETARIA DE GRUED E FASTCR VALIENTE CELIA
7-01-01-07 SECRETARIA GABINETE E VAIQUEZ CUENCE NWURIA
7-01-01-08 SECRETARIC DE GRUEDQ E BARBACHINA MARTINEZ JUAN

*kk

Expone el contenido de presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular, D.
Valentin Laguia Nieto, haciendo una enumeracion de las plazas que se amortizan y las se van a
cubrir, solicitando del Pleno su aprobacion.

Por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, la Sra. Concejala Diha. Laura Fernandez
Giner, manifiesta que las plazas que eliminan son muy dificiles de crear con la Ley Montoro. Esta
destruccion de empleo es bastante importante. Hay gente que no vive del cuento como ustedes.
Han tenido que pasar por el Juzgado para que convoquen las plazas. No crean empleo, sino que lo
destruyen. Venden el plan de empleo como ayuda al pueblo, cuando lo del plan de empleo sélo les
viene bien al Equipo de Gobierno. La destruccion de empleo es un tema importante. Le gustaria
gue le explicasen porqué se gastaron 10.000 euros en un organigrama que nos iba a solucionar la
vida, cuando hay dos contenciosos y no se han tenido en cuenta en la plantilla. Su grupo seguira
luchando para que se tengan en cuenta sus propuestas como es mas personal en el area de
deportes, en biblioteca, para que se pueda abrir en un horario mas extenso. En juventud también
se necesitaria mas personal, un responsable de ludoteca, pero se ve que les importa poco. Ha
habido una persona que no se ha jubilado antes para que no amortizaran la plaza. No entiende
porqué tienen tanto afan en destruir plazas y gastar dinero en ese organigrama.

Por el Grupo Municipal Socialista, interviene el Sr. Concejal D. Adrian Megias Collado,
pidiendo disculpas al Sr. Laguia por las alusiones personales que hizo en el  punto anterior.
Manifiesta que las leyes que no permiten contratar mas las hace el Partido Popular, pudiendo
afiadir que Rajoy es muy malo. La plantilla no esta depurada, hay 97 vacantes, la propia ley les
dice que las cubren o las amortizan. Por sanciones en materia de infracciones urbanisticas se



recaudaron 2.500 € el pasado afo, no tiene sentido crear una plaza de inspector urbanistico con la
Unica funcién y solas tareas de inspeccién urbanistica, esa competencia es obligatoria en este
Ayuntamiento pero en un puesto de trabajo que ademas tenga otras competencias y tareas. La
oferta de empleo publico que hace el Equipo de Gobierno es insuficiente, no apuesta por el empleo
publico. Han hecho un organigrama que no esta y que no lo esperan. Es un desastre de trabajo y
por eso estan en un contencioso. No se hagan trampas al solitario. EI Equipo de Gobierno no
apuesta por el empleo publico porque la carencia de personal lo justifican con las privatizaciones.
Hay unas carencias que no subsanan.

Por la presidencia se aceptan las disculpas.

El Sr. Laguia manifiestas aceptar las disculpas. Centra el debate refiriéndose al
organigrama argumentando que es un trabajo cuya aprobacion corresponde a la Alcaldia, pero se
ha entregado a todos para que participen, oposicion y sindicatos. Se han convocado comisiones y
no han aportado nada. Se convoco una comision donde se les entregd el trabajo y después de esa
comisién se han ido a denunciar. Antes de irse al Juzgado deberian haber presentado alegaciones.
El documento segun la ley de transparencia esta inacabado y aprobarlo es facultad del Alcalde.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, tras su exposicion y posterior debate, se manifiesta que con
once votos a favor de los Sres. Concejales del Grupo Municipal Popular y nueve votos en contra de
los Sres. Concejales del Grupo Municipal Socialista y Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes,
gueda aprobada por mayoria absoluta la Plantilla de Personal para el afio 2017, conforme a los
referidos dictdmenes de la Comision de Personal, debiendo procederse a la exposicién publica de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios, que de no presentarse
reclamaciones a la misma durante el plazo de exposicién se considerara definitivamente aprobada.

Y no habiendo mas asuntos de los que tratar, se dio por finalizada la sesion,
las once horas y quince minutos y se extendi6 la presente acta que, una vez leida
y encontrada conforme, la firma el alcalde, conmigo, el secretario que la certifico.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

ACTA NUMERO 2 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EL VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

En la ciudad de Almansa, siendo las once horas y treinta minutos, del dia
veintisiete de Enero de dos mil diecisiete, previamente convocados, se
reunieron en la Casa Consistorial, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, los
concejales relacionados a continuacién, asistidos por el Secretario de la
Corporacion, con el objeto de celebrar sesion ordinaria en segunda convocatoria.



ASISTENTES:

D. Francisco J. Nufiez Nufiez ; Alcalde-Presidente.

D. Javier Sanchez Rosell6 ; 1° Tte. de Alcalde, Concejal de Desarrollo Urbanistico,
Obras y Medio Ambiente.

Dfia. Tania Andicoberry Esparcia ; 2° Tte Alcalde. Concejala de Régimen Interior,
Servicios Municipales y Barrios.

Dfia. Maria José Tebar Oliva ; 3° Tte. de Alcalde. Concejala de Educacion,
Juventud y Cementerio.

D. José Antonio Gil Cuenca ; 4° Tte. de Alcalde, Concejal de Bienestar Social,
Igualdad, Sanidad y Participacion Ciudadana

D. Israel Rico Iniesta ; 5° Tte. de Alcalde, Concejal de Turismo, Fiestas, Feria y
Patrimonio.

D. Valentin Laguia Nieto ; 6° Tte. de Alcalde, Concejal de Hacienda Recursos
Humanos.

D. Alvaro Bonillo Carrascosa ; 7° Tte. Alcalde. Concejal de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Urbana.

D. José Francisco Gil Garcia ; Concejal de Deportes, Industria, Comercio y
Mercado.

D. Paulino Ruano Cuenca ; Concejal de Cultura, Recreacion Historica y
Relaciones Internacionales.

Dfia. Antonia Millan Bonete ; Concejala de Promocion Econémica y Empleo.

D. Juan Luis Hernandez Piqueras ; Concejal Grupo Socialista.

Dfia. M2 José Megias Cuenca ; Concejal Grupo Socialista.

D. Adrian Megias Collado ; Concejal Grupo Socialista.

Dfia. Noemi Pérez Revert ; Concejal Grupo Socialista.

D. Maximiliano Martinez Barrachina ; Concejal Grupo Socialista.

Dia. Silvia Ruano Ortuiio ; Concejal Grupo Socialista.

D. Cristian Ibafiez Delegido ; Concejal Grupo Izquierda Unida-Los Verdes.

Dfia. Laura Ferndndez Giner ; Concejal Grupo lzquierda Unida-Los Verdes.

D. Félix Nufiez Herrero ; Secretario General.

AUSENTES:

DAa. M2 Carmen Valmorisco Martin ; Concejala Grupo Socialista.
D. José Enrique Megias Landete ; Concejal Grupo Socialista.

Abierto el acto por la presidencia, se procedi6 a debatir los asuntos
siguientes, incluidos en el orden del dia:

AREA ADMINISTRATIVA

1. APROBACION, S| PROCEDE, ACTA SESION ANTERIOR.



2. DAR CUENTA DE BANDOS, RESOLUCIONES Y DECRETOS DICTADOS POR LA ALCALDIA.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PETICION DEL PLENO A LA MESA DEL CONGRESO DE
LOS DIPUTADOS, DE LA CESION TEMPORAL DE LA OBRA “BATALLA DE ALMANSA".

AREA ECONOMICA

4. DAR CUENTA DE LA CREACION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

5. APROBACION, SI PROCEDE, SOBRE LA RECLAMACIONES PRESENTADAS A LA
MODIFICACION DE VARIAS ORDENANZAS FISCALES PARA EL EJERCICIO 2017.

6. APROBACION, SI PROCEDE, SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE CARGOS EN
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL.

7. MOCIONES Y PROPUESTAS.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

0.1 MENCION EXPRESA VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO.

Por la Sra. Concejala del Grupo Municipal Socialista Diia. Noemi Pérez Revert, se da
lectura al siguiente escrito:

Fokk En la sesion de Pleno Ordinaria celebrada el pasado 28 de noviembre de 2.002,
acordamos de manera consensuada realizar en las préximas sesiones de Pleno a celebrar en el
Ayuntamiento, MENCION EXPRESA A LAS VICTIMAS DE MALOS TRATOS Y AGRESIONES
como muestra de condena a las mismas, reflexion sobre un problema social, y transmisién de
valores ciudadanos de respeto a la igualdad y dignidad de las mujeres.

A pesar del esfuerzo de las Administraciones Publicas por eliminar la violencia de género,
se siguen produciendo muertes.

En el periodo comprendido desde el pleno de 20 diciembre de 2016, hasta hoy dia 27 de
Enero, han sido asesinadas:

Dia 28 diciembre 2016
Sara de 35 afios
Granada

Dia 1 de enero
Una mujer de 24 afios
Madrid

Dia 4 de enero
Matilde Teresa de Castro de 40 afios
Madrid

Dia 15 de enero
Tofii de 33 afios
Huercal (Almeria)



Dia 17 de enero
Blanca Esther Marquez Andrés
Burlada (Navarra)

Desde esta Corporacién Municipal condenamos todas las muertes de mujeres efectuadas
a mano de sus maridos, compafieros sentimentales, etc., promoviendo el rechazo social a los
agresores, y reivindicando un derecho fundamental como es el derecho a la vida. ***

1. APROBACION S| PROCEDE, ACTA SESION ANTERIOR

Se presenta para su aprobacién el acta correspondiente a la sesion celebrada con fecha 20
de Diciembre de 2016. El Sr. Alcalde manifiesta que se aprueba por unanimidad de los asistentes.

2. DAR CUENTA DE BANDOS, RESOLUCIONES Y DECRETOS DICTADOS POR LA ALCALDIA.

Se da cuenta de Bandos, Resoluciones y Decretos dictados por la Alcaldia desde el
nimero 2988 del dia 13 de diciembre, al nimero 3125 del dia 30 de diciembre del afio 2016. Y
desde del nimero 1 del dia 2 de enero, al niimero 101 del dia 23 de enero, ambos inclusive.

Por el Sr. Alcalde se manifiesta que el Pleno se da por enterado.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PETICION DEL PLENO A LA MESA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS, DE LA CESION TEMPORAL DE LA OBRA “BATALLA DE ALMANSA”.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Promocién Econdmica, Empleo,
Cultura, Turismo, Feria y Fiestas, en su sesion celebrada el pasado dia 23 de Enero de 2017, cuyo
contenido es el siguiente:

*rk Expone el presente punto el concejal D. Israel Rico, quien manifiesta el interés por parte de este
Ayuntamiento, en solicitar la cesion temporal de la obra “Batalla de Almansa”, obra de Ricardo Balaca, que se
expondria en la sala del Centro de Interpretacion-Museo Batalla de Almansa. Dicha obra, propiedad del
Museo del Prado, se encuentra actualmente depositada en el Congreso de los Diputados.

La comision informativa de Promocion Economica, Empleo, Cultura, Turismo, Feria y Fiestas, por
unanimidad propone al Pleno, la aprobacién de la solicitud a la Mesa del Congreso, para la autorizacion de la
cesion de la obra, que se expondra en el Museo dentro del periodo en el que se desarrollaran los actos
conmemorativos del 310 aniversario de la Batalla de Almansa.***

Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Israel Rico Iniesta,
manifestando que sobre la batalla de Almansa hay dos obras, la de Paulino Ruano, que esta en
Valencia, y la de Valaca, obra del 1800 que esta en el Congreso de los Diputados, solicitando del
pleno la aprobacién del dictamen de la Comision Informativa.

Por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, el Sr. Concejal D. Cristian Ibafez
Delegido, manifiesta que en esta peticidn hay poco contenido politico. Estan a favor de que se ceda



el cuadro. Agradece el trabajo realizado por el Sr. Concejal de Cultura D. Paulino Ruano Cuenca,
aprovecha para agradecer la gestién del area de cultura. Recomienda al Partido Popular que
aproveche mas el potencial del Sr. Ruano.

El Sr. Alcalde contesta que precisamente por ese potencial lo puso en su lista.

Por el Grupo Municipal Socialista, el Sr. Concejal D. Juan Luis Hernandez Piqueras
manifiesta que votaran a favor de la cesién temporal del cuadro, tal y como lo hicieron en la
comisién que se celebrd después de tanto tiempo. Aprovecha para pedirle al Sr. Concejal que tenga
la deferencia de tener informados a la oposicion. Que el Ayuntamiento marque un rumbo y unos
objetivos de lo que este tema puede aportar a la Ciudad. Es un tema, que bien recordado puede
aportar mucho a la Ciudad. Es evidente que se trata de una iniciativa que puede tener un gran
potencial turistico. Es una iniciativa mas para la proxima recreacion de la Batalla de Almansa.

El Sr. Rico agradece la buena disposicién para participar en la recreacion de la Batalla de
Almansa. Agradece la labor realizada por los actos de la conmemoracién del Sr. Ruano. El Equipo
de Gobierno trabaja en una programacion lo mas atractiva posible para dar una gran oportunidad
de los actos que se van a realizar y la gente conozca este producto turistico que se vende solo. La
Historia nos puso en ese acontecimiento histdrico. Agradece su apoyo a la propuesta que hoy se
trae al pleno.

Tras su debate, por Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que por unanimidad de los asistentes
se aprueba el dictamen de la comision en sus propios términos de redaccion.

4. DAR CUENTA DE LA CREACION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Recursos Humanos, en su sesion
celebrada el pasado dia 23 de Enero de 2017, cuyo contenido es el siguiente:

*rk D. Carlos A. Martinez toma la palabra y sefiala que el Estatuto Basico no exige que la composicion
sea paritaria, si no que puede ser una representacién proporcional, no tiene por qué haber el mismo nimero
de un lado y del otro.

Tras debate, se procede a la constitucion de la Mesa General de Negociacion, integrada por
representantes de la Corporacion Local y representantes de las organizaciones sindicales.

Con respecto a la composicion de dicha Mesa, por parte de la Corporacion Local, se designan los
siguientes miembros:

- 4 representantes del Grupo Popular: D. Valentin Laguia Nieto, D. José Francisco Gil Garcia, D.
José Antonio Gil Cuenca y D? M2 José Tebar Oliva.

- 2 representantes del Grupo Socialista: D. Juan Luis Hernandez Piqueras y D* M? José Megias
Cuenca.

- 1 representante del Grupo 1U-Los Verdes: D. Cristian Ibafiez Delegido.

Y por parte de las organizaciones sindicales no se designan los miembros en este acto, quedando
sobre la mesa, para una proxima designacion de los componentes. ***



Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Valentin Laguia
Nieto.

Por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, el Sr. Concejal D. Cristian Ibafiez
Delegido manifiesta que no son patronal, sino Corporacion municipal. En cuanto a la Mesa General
de Negociacion no hay duda de la composicion por parte de la Corporacion. Por lo que pide que se
haga con la igualdad maxima para los trabajadores. A su grupo no le gustaria que en vez de
hacerse una sola mesa se tuviesen que hacer dos mesas, una par funcionarios y otra para personal
laboral y, en cualquier caso, no se deberia aceptar por parte de la Corporacidn esta Ultima opcion.

Por el Grupo Municipal Socialista, el Sr. Concejal D. Juan Luis Hernandez Piqueras
manifiesta que en este tema, cono no se trata de aprobar nada, sino sélo de dar cuenta, aprovecha
para decir que en cuanto a la composicion de la mesa, el Equipo de Gobierno tiene la mayoria, pero
habia otra posible composicion que se debatié en la comisién informativa de que hubiese solo tres
miembros del Equipo de Gobierno. Pero al final se inclind a la formula de que fuesen 4, 2y 1, a la
vista de ver cuales serian los miembros de los sindicatos. Seria deseable 3+2+1 con voto de
calidad, mas los sindicatos. Ruega al Sr. Laguia compruebe si, desde el punto de vista juridico, el
voto ponderado es correcto o no. Y que no se creasen dos mesas distintas.

El Sr. Laguia contesta que considera que debe ser mesa Unica pero que solicitara informe
del Jefe Seccion de Personal y Secretario de la Comision.

Tras su debate, el Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que el pleno se da por enterado.

5. APROBACION, SI PROCEDE, SOBRE LA RECLAMACIONES PRESENTADAS A LA
MODIFICACION DE VARIAS ORDENANZAS FISCALES PARA EL EJERCICIO 2017.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio,
en su sesion celebrada el pasado dia 24 de Enero de 2.017, cuyo contenido es el siguiente:

ok El Sr. Presidente da cuenta del informe emitido por la Interventora sobre las reclamaciones, con el
siguiente contenido:

"Dfia. Silvia Coloma Mufioz, Interventora Interina del Excmo. Ayuntamiento de Almansa, a
la vista de los escritos de alegaciones presentados sobre el acuerdo de aprobacion inicial de
modificacion de varias Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2017, interpuestos por Dfia. Noemi
Pérez Revert, Concejala del Grupo Municipal Socialista, con registro de entrada 10.468 y 10.469,
de fecha 15 de diciembre,

INFORMA

PRIMERO.- Que en sesion plenaria celebrada el dia 28 de octubre de 2016, se aprobo
provisionalmente el expediente de modificacién de varias Ordenanzas fiscales, entre las que se
encuentran la ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de mercado de
abastos, y por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial de sus instalaciones asi como la
reguladora de la Tasa por la prestacion de servicios por la celebracién de matrimonios civiles y
otros eventos, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete
numero 130, de 9 de noviembre de 2016 y a su exposicion al pablico en el tablon de anuncios de



este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales ( en adelante TRLRHL).

SEGUNDO.- Que durante el plazo de exposicion al publico se ha presentado en el Registro
General de entrada, dos escritos de alegaciones, estimandose que Dfia. Noemi Pérez Revert tiene la
consideracion de interesada a los efectos de reclamar contra los acuerdos provisionales, de
conformidad con el articulo 18 del TRLRHL.

TERCERO.- Que las alegaciones planteadas son las siguientes:

1. Registro de entrada 10.468, de fecha 15 de diciembre de 2016, por el que se presenta
reclamacién contra la Ordenanza Reguladora de la Tasa por la prestacion de servicio de mercado de
abastos y por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial de sus instalaciones, solicitando:

“Que las zonas comunes susceptibles de uso comercial donde los propietarios de los
puestos pueden realizar actividades que van encaminadas-siempre-a dar una mayor vida al
Mercado Municipal y, por tanto, pueden colaborar a la entrada de clientes para todos los puestos
que alli se ubican, sean a coste cero para los propietarios de los puestos del mercado.”

2. Registro de entrada 10.469, de fecha 15 de diciembre de 2016, por el que se presenta
“propuesta de modificacion” de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por la prestacion de servicios
por la celebracion de matrimonios civiles y otros eventos, solicitando:

“Que en lo que respecta al gravamen la cuantia de la tasa que se regula sea anulada para
los solicitantes empadronados en la localidad de Almansa, siempre y cuando ostenten una
antigiiedad de 12 meses. Manteniéndose como siguen en la actualidad en el resto de casos.”

Atendiendo a las alegaciones planteadas por el Grupo Municipal Socialista, considerando
que las mismas son propuestas de modificacion a las Ordenanzas Fiscales y no alegaciones en si
mismas a la aprobacion inicial de las mismas, considero que ambos casos corresponde al criterio
politico y no técnico su evaluacion, ya que trasciende el &mbito de mis funciones.

En Almansa, a 18 de enero de 2.017
LA INTERVENTORA"

También se da cuenta de la propuesta del Sr. Alcalde, del siguiente tenor:

"PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA AL PLENO DE LA
CORPORACION:

Visto el expediente administrativo relativo a la aprobacidn inicial de modificacién de las
Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Almansa para el ejercicio 2017.

Considerando que mediante acuerdo del Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de octubre de
2.016, se aprobd inicialmente la modificacion de varias Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2.017,
asi como su anuncio en el BOP y simultanea exposicion al publico de la documentacion, por un
plazo de 30 dias, durante los cuales los interesados pudieron examinarlo y presentar alegaciones
ante el Pleno municipal.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de



Haciendas Locales, y que regula el procedimiento de tramitacion de la aprobacion inicial de la
propuesta de modificacién de las Ordenanzas Fiscales para 2.017, el precedente acuerdo se expuso
al publico por un plazo de 30 dias.

Vistas las alegaciones presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Almansa,
dentro del periodo de exposicién publica, por el Grupo Municipal Socialista.

Considerando el informe de 18 de enero de 2017 emitido por la Intervencion General, a
instancia de la Concejalia de Hacienda, sobre las alegaciones presentadas contra la aprobacion
inicial de la propuesta de modificacion de las Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2.017.

A la vista de las consideraciones anteriores, por esta Alcaldia-Presidencia se propone al
Pleno de la Corporacion, previo Dictamen de la Comision Informativa de Cuentas, Hacienda y
Patrimonio, la adopcién del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por el Grupo Municipal Socialista en
relacién con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el servicio de mercado de abastos y por
la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de sus instalaciones, y la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la prestacion de servicios por la celebracién de matrimonios civiles y
otros eventos.

SEGUNDO.- Adoptar acuerdo definitivo de modificacion de las Ordenanzas Fiscales
afectadas.

TERCERQO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete el texto
integro de las modificaciones de las ordenanzas fiscales afectadas, definitivamente aprobado, que
entraré en vigor tras dicha publicacion."

D. Maximiliano Martinez interviene para manifestar que sean consideradas como alegaciones,
reclamaciones o propuestas, pueden ser estimadas, e incorporadas a las Ordenanzas que se modifican. A
ello le contesta Diia. Antonia Millan que la reclamacidn se presenta en el periodo de exposicién publica de la
modificacion, y la propuesta es anterior, previa a la aprobacion, y por ello puede considerarse que las
propuestas no han sido presentadas en plazo. El Sr. Martinez no esta de acuerdo con esa interpretacion.

Sometida a votacion la propuesta del Sr. Alcalde, de desestimar las propuestas presentadas, es
dictaminada favorablemente con los votos de los 3 miembros del P.P., con el voto de calidad del Presidente, y
los votos en contra de la desestimacién de los 3 Concejales de P.S.O.E, e I.U.-Los Verdes. ***

Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Valentin Laguia
Nieto solicitando del pleno la desestimacion de las reclamaciones presentadas.

Por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes el Sr. Concejal D. Cristian Ibanez
Delegido manifiesta que algo positivo en el mercado seria reducir las tasas, ya que cada dia hay
menos puestos. Entiende que las propuestas politicas, se pueden hacer en cualquier momento. El
Equipo de Gobierno podria aprobarlas o denegarlas. Su grupo dice si a las reclamaciones
presentadas por el Grupo Municipal Socialista, seria beneficioso para el mercado.



Por el Grupo Municipal Socialista, la Sra. Concejala Diia. M@ José Megias Cuenca manifiesta
gue el Equipo de Gobierno basa su decisién de desestimar las alegaciones de su grupo en el
informe de la Sra. Interventora. Su grupo mantiene que son alegaciones, ya que aun siendo
propuestas no ve inconveniente en presentarlas en cualquier momento del afio y son presentadas
en plazo. El Equipo de Gobierno decide desestimar dos alegaciones que no perjudican a nadie, sino
gue producen beneficios, incluso para el mismo Ayuntamiento. El esfuerzo econdémico que el
Ayuntamiento hace al estimar estas alegaciones es poco y el beneficio a los ciudadanos es muy
grande.

El Sr. Laguia manifiesta que se vota la desestimacion de las dos propuestas presentadas.
En el caso de las bodas hay que abrir el Ayuntamiento, es necesario personal y el gasto que se
cobra por ello es minimo.

Tras su debate, el Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que con once votos a favor de los Sres.
Concejales del Grupo Municipal Popular y ocho votos en contra de los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Socialista y Grupo Izquierda Unida-Los Verdes, se desestiman las reclamaciones
presentadas a la modificacién de varias ordenanzas fiscales para el ejercicio 2017.

6. APROBACION, SI PROCEDE, SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE CARGOS
EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio,
en su sesion celebrada el pasado dia 24 de Enero de 2.017, cuyo contenido es el siguiente:

ok El Sr. Presidente da cuenta de la propuesta de modificacion planteada, como recoge el siguiente
informe de intervencién:

"SILVIA COLOMA MUNOZ, Interventora Interina del Excmo. Ayuntamiento de
Almansa, de conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en relacion con el procedimiento de reconocimiento de dedicacion
exclusiva o parcial a miembros de la Corporacién, emito el siguiente, INFORME:

PRIMERO.- En sesién plenaria celebrada el dia 29 de junio de 2.015 se aprobd la propuesta
de asignacion a los miembros de la Corporacion con el siguiente detalle:

Cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial.

Que los Concejales que se indican desempefien con dedicacion exclusiva o parcial su cargo
con las retribuciones especificadas:

- D. Francisco J. Nufiez Nufiez, Alcalde de esta Corporacion, con unas retribuciones
brutas de 55.000 euros.

- D. Javier S&nchez Rosell6, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacion parcial, con unas retribuciones brutas de 22.383,90 euros.

- Diia. Tania M? Andicoberry Esparcia, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen
de dedicacion parcial, con unas retribuciones brutas de 22.383,90 euros.

- Dfia. Maria José Tebar Oliva, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacion parcial, con unas retribuciones brutas de 14.922,60 euros.



- D. José Antonio Gil Cuenca, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacion exclusiva, con unas retribuciones brutas de 29.845,20 euros.

- D. Israel Rico Iniesta, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de dedicacion
exclusiva, con unas retribuciones brutas de 29.845,20 euros.

- D. José Francisco Gil Garcia, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacién exclusiva, con unas retribuciones brutas de 29.845,20 euros.

- D. Valentin Laguia Nieto, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacion parcial, con unas retribuciones brutas de 14.922,60 euros.

- D. Adrian Megias Collado, Concejal del Grupo Socialista, en régimen de dedicacion
parcial, con unas retribuciones brutas de 14.922,60 euros.

- Diia. Noemi Pérez Revert, Concejal del Grupo Socialista, en régimen de dedicacion
parcial, con unas retribuciones brutas de 14.922,60 euros.

- D. Cristian Ibafiez Delegido, Concejal de Izquierda Unida, en régimen de dedicacion
parcial, con unas retribuciones brutas de 14.922,60 euros.

SEGUNDO.- En sesion plenaria celebrada el dia 4 de febrero de 2.016 se aprobé el
aumento de dedicacién de dos Concejales de la Corporacion, con el siguiente detalle:

- Dfia. Maria José Tebar Oliva, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacion parcial, con unas retribuciones brutas de 22.607,76 euros.

- D. Valentin Laguia Nieto, Concejal del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacion exclusiva, con unas retribuciones brutas de 30.143,68 euros.

TERCERO.- En la documentacion obrante en el expediente del Presupuesto para el
gjercicio 2.017 se ha dispuesto un aumento de la dedicacion de una Concejala del Grupo Popular,
con el siguiente detalle:

- DfAa. Antonia Millan Bonete, Concejala del Grupo Partido Popular, en régimen de
dedicacion parcial, con unas retribuciones brutas de 11.303,88 euros.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL): “Las Corporaciones locales consignaran en
sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los
cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso.
Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios de la

Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi
como los acuerdos del Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma que
realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.”

QUINTO.- La percepcion de tales retribuciones es incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos o Empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades.

CONCLUSION:



En la documentacion obrante en el expediente del Presupuesto para el ejercicio 2.017 existe
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para cubrir la totalidad del gasto que supone el
aumento de dedicacion de dicha concejala, con efectos desde la entrada en vigor del presupuesto del
gjercicio 2.017, pero atendiendo a lo dispuesto en el articulo 75.5 de la LRBRL es preceptivo el
acuerdo Plenario favorable, previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente.”

Intervienen los Sres. Megias e Ibafiez en este punto para hacer constar que estan de acuerdo con
que se retribuya la continua dedicacion de la Sra. Milldn Bonete, que no ha dejado de trabajar desde el inicio
de este mandato, no asi con las retribuciones que en otros casos se han acordado.

Sometida a votacion la propuesta de modificacién, es dictaminada favorablemente con los votos de los
Concejales de P.P. e I.U.-Los Verdes, y la abstencién de los de P.S.0.E.***

Expone el presente punto la Sra. Concejala del Grupo Municipal Popular Dfia. Tania
Andicoberry Esparcia solicitando del pleno su aprobacion.

Por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, la Sra. Concejala Diia. Laura Fernandez
Giner manifiesta que no les preocupa tanto la liberacion de la Sra. Milldn como que les hubiese
gustado ver en los presupuestos un recorte en los sueldos de otros concejales, ya que no entienden
la subida del Sr. Rico, ya que el tema de la Batalla de Almansa lo lleva Turismo, una empresa
privada y las fiestas son de los festeros. Y menos la de la Sra. Tebar, cuando juventud lo lleva una
empresa privada también, y educacion y cementerio, ni hablamos. Lo mas que ha hecho la Sra.
Tebar, es insultarle en la radio, eso es educacion. Almansa se encuentra en una situacion donde se
destruye empleo, se marcha la gente y al Equipo de Gobierno no le tiembla la mano a la hora de
ponerse sueldos. Cree que el Equipo de Gobierno vive en una realidad paralela a la situacion real
de Almansa. En su opinion, al no ver ningun recorte de liberaciones del equipo de gobierno en los
presupuestos su voto sera en contra.

Por el Grupo Municipal Socialista, el Sr. Concejal D. Adrian Megias Collado manifiesta que le
parece bien la liberacién de la Sra. Millan, ya que es la mas preparada del Partido Popular. Pero
dados los recortes que se han hecho en empleo, lleve Sra. Millan cuidado, no sea que lo que
pretendan es que usted fracase, por lo que cuidese las espaldas, no le vaya a pasar igual que le
paso con el tema del mercado. Su grupo va a votar en contra, pese a que les parece la mejor
liberacion, porque existe un inconveniente. Les invita a meditar y reestructurar los 6rganos de
gobierno internos. Educacion no tiene competencia a nivel municipal. Cementerio no necesita que
la Concejala esté liberada. Sanidad es competencia autonémica. Deportes es un area que funciona
sola. Y fiestas las hacen los festeros.

La Sra. Andicoberry contesta que la oposicion en 2007 no contaba, cree, con 3 liberaciones.
Los ciudadanos son los que tienen que juzgar el trabajo de los miembros del Equipo de Gobierno.

Tras su debate, el Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que con once votos a favor de los Sres.
Concejales del Grupo Municipal Popular y ocho votos en contra de los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Socialista y Grupo Izquierda Unida-Los Verdes, se aprueba el dictamen de la comision en
sus propios términos de redaccion.




7. MOCIONES Y PROPUESTAS.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio,
en su sesion celebrada el pasado dia 24 de Enero de 2.017, cuyo contenido es el siguiente:

*kk 12 Mocién.

APOYO INSTITUCIONAL A LOS IMPLICADOS EN LOS SUCESOS DEL BUERO,
“LOS 5 DEL BUERO”

El Grupo Municipal de IU-Los Verdes de Almansa, en defensa de la movilizacion y
reivindicacion como medio de transformacion social, nos oponemos a la criminalizacion de la lucha
y el activismo social.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 7 de septiembre de 2011 se iniciaron los recortes a la Educacién Publica por parte del
gobierno de Cospedal que suponia, entre otros, el fin de muchos refuerzos, desdobles y apoyos para
el alumnado de la escuela pablica, el aumento de las ratios en las aulas, el aumento de las horas
lectivas para el profesorado y el desplazamiento de miles de estos asi como el despido de 800
profesores. Consecuencia del inicio de estas politicas, cientos de profesores se dieron cita
espontaneamente frente a los Servicios Periféricos de Educacion en la ciudad de Guadalajara v,
desde alli, se dirigieron pacificamente hacia el Teatro Buero Vallejo, donde se leia el pregdn de las
fiestas, que fue interrumpido por la entrada de los profesores, como antes lo habian interrumpido
oros colectivos con sus reivindicaciones laborales.

Se tratd, basicamente, de una protesta pacifica. La primera de las grades protestas de la era
Cospedal. Pero dias después, el Ayuntamiento de Guadalajara, con los Unicos votos del Partido
Popular, pidio¢ “la identificacion y el castigo” para los culpables de tales hechos. Cuatro profesores
y un activista social fueron identificados por procedimientos poco claros y procesados. Y aunque la
fiscalia no vio en su momento ni ve actualmente razones para imputar delito alguno, lo cierto es que
hoy en dia estas personas se ven abocados a un juicio penal, donde la acusacion particular, en
representacion de cuatro de todos los policias locales presentes en el teatro, les pide cuatro afios de
carcel y fuertes multas, en un juicio que cada vez parece mas politico (criminalizar la protesta
social).

PROPONEMOS, para su debate y aprobacion en la proxima sesién plenaria, los siguientes
ACUERDOS:

1. Considerar exagerada y desmesurada la peticién de la acusacion particular de pedir
hasta cuatro afios de carcel, con todas las implicaciones que esto supone, para las cinco personas
imputadas, cuatro de ellas docentes. Asimismo considera que el sentido comdn debe imponerse en
este asunto y que las peticiones de esta acusacion no se corresponden con los hechos alli acaecidos.

2. El Ayuntamiento de Almansa se dirige a todas las instancias implicadas para que se
retiren los cargos contra las personas imputadas a las que expresa su apoyo.***

Expone la presente mocion la Sra. Concejala del Grupo Municipal Izquierda Unida-Los
Verdes, Diia. Laura Fernandez Giner solicitando del Pleno su aprobacion.



Por el Grupo Municipal Socialista, la Sra. Concejala Dia. Silvia Ruano Ortuiio manifiesta que
cuando escucha mociones como esta se observa el retroceso que se vive respecto de los derechos
fundamentales y que se agudiza mas con la Ley Mordaza del Partido Popular. La Constitucion
Espafiola reconoce nuestro derecho a reivindicar. Ellos luchaban por la educacion publica que se vio
afectada por los recortes de la Sra. Cospedal. El Ayuntamiento deberia de velar y salvaguardar los
derechos de los ciudadanos, por lo que su grupo votara a favor de la mocion.

Por el Grupo Municipal Popular, la Sra. Concejala Dfa. Tania Andicoberry Esparcia
manifiesta que el voto de su grupo va a ser negativo, no por las razones de fondo de la mocion,
sino porque entienden que lo que referencia la mocion, tendra conocimiento en la localidad donde
sucedid y a nivel institucional por la via judicial se debera de resolver.

La Sra. Fernandez replica que por eso mismo, por lo que pronto tendra lugar el juicio, era
por lo que querian que tuviesen el apoyo, fuera de toda ideologia politica y se apoyase a estas
personas, ya que cuando la presién social se ejerce las sentencias son mas favorables. La Ley de
Seguridad ciudadana, segln dijo el Ministro de Justicia, podria ser inconstitucional. Esta ley permite
hacer un registro de infractores. Esto vulnera una serie de derechos, es una ley ambigua. El Partido
Popular ante los problemas que surgen, en vez de intentar solucionarlo, crea una ley para que a la
gente le de miedo salir a la calle. Esta ley es propia de otros tiempos y por ello se esta luchando
para que estas personas puedan tener mas apoyo.

Tras su debate, por el Sr. Alcalde se manifiesta que con ocho votos a favor de los Sres.
Concejales del Grupo Municipal Socialista e Izquierda Unida-Los Verdes, y once votos en contra de
los Sres. Concejales del Grupo Municipal Popular, queda rechazada la mocién presentada.

falalad 22 Mocion.

AL PLENO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMANSA.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Almansa
desea someter a la consideracidon del Pleno la siguiente mocién.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 28 de septiembre de 2015, se aprob6 por una unanimidad de esta corporacion una
mocion conjunta de todos los grupos politicos municipales, en la que se proponia;

- Urgir a la confederacion Hidrografica del Jucar, para que lleven a cabo las labores de
limpieza y mantenimiento de todas las ramblas del municipio que sean de su competencia, para la
prevencion.

- Solicitar al Ministerio de Fomento, que en el plazo méas breve posible, proceda a la
aprobacion del Plan de Emergencias del Pantano de Almansa, y consecuentemente se nombre
responsable de la presa.

- Que a través de la Comision de Medio Ambiente se negocie la conexion del pantano con la
Rambla de San Benito con el fin de facilitar los futuros desagiies. Para ello se convoquen



comisiones extraordinarias con el Unico punto en el orden del dia sobre la presa, su entorno y
acequias y ramblas. Se propone, ademas, invitar a representantes de colectivos y organizaciones
relacionados con el pantano y su funcionamiento a estas comisiones, con el fin de conocer sus
opiniones y propuestas.

- Solicitar a la Excma. Diputacion de Albacete que se preste al Excmo. Ayuntamiento de
Almansa ayuda econdmica, con arreglo a sus partidas presupuestarias de emergencia, teniendo en
cuenta los presupuestos de reparacion de los dafios y desperfectos sufridos en la localidad el
pasado agosto a causa de las intensas lluvias.

Esta mocion se consensu6 por los tres grupos politicos de esta Corporacion después de que
el Grupo Municipal Socialista y el Grupo Municipal de IU — Los Verdes presentaran diferentes
mociones, tras las lluvias acaecidas el pasado 7 de agosto de 2015, que supusieron grandes dafios
materiales para la ciudad, debido al desbordamiento de la presa. Situacion que se repetia el pasado
mes de diciembre de 2016, y que provocaban que se tenga que abrir de nuevo la presa para
desembalsar agua que gracias, a los cuerpos de seguridad de nuestra ciudad, Policia Local, Guardia
Civil, Cuerpo de Bomberos y proteccion Civil, los almansefios no tuvieron que sufrir mas dafios que
los materiales, pero observando que después de mas de quince meses siguen pendientes de
cumplimiento los puntos mas importantes y fundamentales de la mocién aprobada en su dia

Por ello, PROPONEMOS:
Que el Excmo. Ayuntamiento de Almansa:

- Inste al Ministerio de Fomento, que en el plazo mas breve posible, proceda a la aprobacion
del Plan de Emergencia del Pantano de Almansa, y consecuentemente se nombre el responsable
técnico de la presa.

- Que se convoquen las pertinentes Comisiones de Medio Ambiente para, a través, de ella se
negocie la conexion del pantano con la Rambla de San Benito con el fin de facilitar los futuros
desaglies. Para ello se convoquen comisiones extraordinarias con el Gnico punto en el orden del dia
sobre la presa, su entorno y acequias y ramblas. Se propone, ademas, invitar a representantes de
colectivos y organizaciones relacionados con el pantano y su funcionamiento a estas comisiones,
con el fin de conocer sus opiniones y propuestas.***

Expone la presente mocion el Sr. Concejal del Grupo Municipal Socialista, D. Juan Luis
Hernandez Piqueras, solicitando del Pleno su aprobacion.

Por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, la Sra. Concejala Dna. Laura Fernandez
Giner, manifiesta que en su dia se llegd a un pacto sobre el pantano que se cumplié. Sin embargo
vamos a votar a favor, no deberia quedar en papel mojado. Su grupo votara a favor de la mocién.

Por el Grupo Municipal Popular, el Sr. Concejal D. Javier Sanchez Roselld, manifiesta que su
grupo va a votar a favor de la mocién, ya que el pantano es una realidad. Tras la mocién que se
presento en su dia se trabajo con la Confederacion Hidrografica del Jlcar para dotar de un mayor
caudal y arreglar las ramblas. La Sra. Fernandez dice que no se ha cumplido pero le asegura que si,
salvo lo relativo al plan de emergencias. No es grato tomar decisiones cuando se pueden ocasionar
dafios, ya que esa decision puede afectar a los particulares de los campos o a los agricultores. Esa
responsabilidad la debe de asumir un responsable de empresa. Votan si a la mocion porque desde



septiembre de 2015 vienen solicitando que se apruebe el plan para mejorar las infraestructuras. En
cuanto a las comisiones, se convocan mensualmente desde el area de Oficina Técnica. Pero se
compromete a tener una reunion la semana que viene para ver todas las ideas y buscar una
solucion y ofrecer soluciones a los vecinos.

El Sr. Hernandez agradece que todos los grupos estén de acuerdo. Es cierto que se han
producido ciertos arreglos, pero también han supuesto problemas. Hay que mejorar la informacion
de las zonas afectadas, porque a veces la falta de informacién causa alarmas.

Tras su debate, por el Sr. Alcalde se manifiesta que queda aprobada por unanimidad de los
asistentes la mocion presentada.

8. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular, D. Alvaro Bonillo Carrascosa, manifiesta que
quiere felicitar publicamente a la gente que trabajé en la nevada del pasado jueves, Policia,
Proteccion Civil, Guardia Civil, gente de medioambiente, SESCAM, el hospital, UME, Caritas,
trabajadores municipales, UCA, empresas que han trabajado para el Ayuntamiento, empresas
locales de alimentacién, a los medios de comunicacion, a la Ciudad de Almansa y a todos los
almansefios muchas gracias en nombre de sus comparieros.

La Sra. Concejala del Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, Diia. Laura Fernandez
Giner, manifiesta que hay un grupo de jovenes que llevan recogiendo firmas para hablar de
bibliotecas, pidiendo durante meses que se amplie el horario de la biblioteca y todavia no se les ha
concedido ni una misera entrevista para escucharles. Ruega que se les escuche.

El Sr. Concejal del Grupo Municipal lzquierda Unida-Los Verdes, D. Cristian Ibafiez
Delegido ruega al Equipo de Gobierno que en las proximas convocatorias de la Mesa de
emergencia se convoque a la oposicién para que no tengan que enterarse por la prensa. Pregunta
que dado que los plenos tienen lugar a horas que dificultan la asistencia de publico y hoy, se puede
decir que hay bastante publico, se han dado cuenta de que la persona de confianza del Sr. Alcalde
estaba hablando con una pareja que antes si estaban aqui y ahora no estan. Les gustaria saber
porqué se han ido sin intervenir.

El Sr. Alcalde manifiesta que se suma a todas las felicitaciones del Sr. Bonillo. A la Sra.
Fernandez le contesta que se oird a los interesados en el tema de la Biblioteca, el Equipo de
Gobierno esta trabajando para que una persona municipal refuerce el servicio. La solucion al
problema esté ya adoptada.

Al Sr. Ibéafez decirle que la Junta Local de seguridad se autoconvoca, por eso si no estuvo en las
anteriores no ha sido convocado de manera inmediata, en este sentido cita a lo que ocurria
cuando estaba el Sr. Pardo.

El Sr. Ibafiez protesta y dice que el Sr. Alcalde no est4 a la altura de las circunstancias.

El Sr. Hernandez pide la palabra.

El Sr. Alcalde le contesta que no le va a dar la palabra, afadiendo que fue el Sr. Callado quien
articulo este pleno.

Contesta finalmente al Sr. Ibafiez diciendo que el personal de Alcaldia, la Sra. Pastor, prepara al
personal que va a intervenir en participacion ciudadana. La persona de confianza de Alcaldia, lo
Unico que hace es preguntar a quien quiere intervenir para organizar el turno de palabra.




Y no habiendo mas asuntos de los que tratar, se dio por finalizada la sesion,
las trece horas y quince minutos y se extendio la presente acta que, una vez leida
y encontrada conforme, la firma el alcalde, conmigo, el secretario que la certifico.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

ACTA NUMERO 3 CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EL VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECISIETE.

En la ciudad de Almansa, siendo las nueve horas y quince minutos, del dia
veinticuatro de Febrero de dos mil diecisiete, previamente convocados, se
reunieron en la Casa Consistorial, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, los
concejales relacionados a continuacién, asistidos por el Secretario de la
Corporacion, con el objeto de celebrar sesion ordinaria en segunda convocatoria.

ASISTENTES:

D. Francisco J. Nufiez Nufez ; Alcalde-Presidente.

D. Javier Sanchez Rosell6 ; 1° Tte. de Alcalde, Concejal de Desarrollo Urbanistico,
Obras y Medio Ambiente.

DfAa. Tania Andicoberry Esparcia ; 2° Tte Alcalde. Concejala de Régimen Interior,
Servicios Municipales y Barrios.

DAa. Maria José Tebar Oliva ; 3° Tte. de Alcalde. Concejala de Educacion,
Juventud, Igualdad y Cementerio.

D. José Antonio Gil Cuenca ; 4° Tte. de Alcalde, Concejal de Bienestar Social,
Sanidad y Participacion Ciudadana.

D. Israel Rico Iniesta ; 5° Tte. de Alcalde, Concejal de Turismo, Fiestas, Feria,
Recreacion Historica y Patrimonio.

D. Valentin Laguia Nieto ; 6° Tte. de Alcalde, Concejal de Hacienda Recursos
Humanos.

D. Alvaro Bonillo Carrascosa ; 7° Tte. Alcalde. Concejal de Seguridad Ciudadana y
Movilidad Urbana.

D. José Francisco Gil Garcia ; Concejal de Deportes, Industria, Comercio y
Mercado.

D. Paulino Ruano Cuenca ; Concejal de Cultura y Relaciones Internacionales.

DfAa. Antonia Millan Bonete ; Concejala de Promocién Econdmica y Empleo.

D. Juan Luis Hernandez Piqueras ; Concejal Grupo Socialista.

DAa. M2 José Megias Cuenca ; Concejal Grupo Socialista.

D. Adrian Megias Collado ; Concejal Grupo Socialista.

DAa. Noemi Pérez Revert ; Concejal Grupo Socialista.



D. Maximiliano Martinez Barrachina ; Concejal Grupo Socialista.

Dia. Silvia Ruano Ortuiio ; Concejal Grupo Socialista.

D. José Enrigue Megias Landete ; Concejal Grupo Socialista.

D. Cristian Ib&fiez Delegido ; Concejal Grupo lzquierda Unida-Los Verdes.
Dia. Laura Fernandez Giner ; Concejal Grupo lzquierda Unida-Los Verdes.
D. Félix Nufez Herrero ; Secretario General.

AUSENTES:

Dfia. M2 Carmen Valmorisco Martin ; Concejala Grupo Socialista.

Abierto el acto por la presidencia, se procedid6 a debatir los asuntos
siguientes, incluidos en el orden del dia:

AREA ADMINISTRATIVA

1. APROBACION, S| PROCEDE, ACTAS SESIONES ANTERIORES.
2. DAR CUENTA DE BANDOS, RESOLUCIONES Y DECRETOS DICTADOS POR LA ALCALDIA.
3. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA FORMA DE GESTION DEL CENTRO JOVEN.

AREA ECONOMICA

4. DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2016.

5. DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
AJUSTE EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 2016.

6. MOCIONES Y PROPUESTAS.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS.

0.1 MENCION EXPRESA VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO.

Por la Sra. Concejala del Grupo Municipal Popular, Dfia. M2 José Tebar Oliva, se da lectura
al siguiente escrito:

rrk En la sesion de Pleno Ordinaria celebrada el pasado 28 de noviembre de 2.002,
acordamos de manera consensuada realizar en las proximas sesiones de Pleno a celebrar en el
Ayuntamiento, MENCION EXPRESA A LAS VICTIMAS DE MALOS TRATOS Y AGRESIONES
como muestra de condena a las mismas, reflexion sobre un problema social, y transmision de
valores ciudadanos de respeto a la igualdad y dignidad de las mujeres.

A pesar del esfuerzo de las Administraciones Publicas por eliminar la violencia de género,
se siguen produciendo muertes.



En el periodo comprendido desde el pleno de 27 de Enero de 2017, hasta hoy dia 24
febrero, han sido asesinadas:

Dia 30 de enero
Virginia Ferradas V. de 55 afios
Carballifio (Orense)

Dia 5 de Febrero
Cristina Martinez de 38 afios
Mora (Toledo)

Dia 7 de febrero
Carmen Gonzalez Ropero de 79 afios
Suria (Barcelona)

Dia 12 de febrero
Laura Nieto Navajas de 26 afios
Sesefa

Dia 13 de febrero
Ana Belén Ledesma de 46 afios y su hija
Daimiel (Ciudad Real)

Dia 19 de febrero
Una mujer de 79 afios
Campello (Alicante)

Dia 20 de febrero
M2 José Mateo Garcias de 52 afos
Redonela (Pontevedra)

Dia 21 de febrero
Una mujer de 34 afios
Santa Perpetua de Mogola (Barcelona)

Dia 21 de febrero
Gloria Amparo Vasquez de 48 afios
Valencia

Dia 21 de febrero
Dolores Correa de 49 afios
Gandia

Dia 22 de febrero
Una mujer de 91 afios
Villanueva del Fresno (Badajoz)

Desde esta Corporacion Municipal condenamos todas las muertes de mujeres efectuadas
a mano de sus maridos, compaferos sentimentales, etc., promoviendo el rechazo social a los
agresores, y reivindicando un derecho fundamental como es el derecho a la vida. ***




1. APROBACION, SI PROCEDE, ACTAS SESIONES ANTERIORES.

Se presentan para su aprobacion las actas nim. 1 y 2 correspondientes a las sesiones
celebradas con fecha 27 de Enero de 2017 respectivamente. El Sr. Alcalde manifiesta que se
aprueban por unanimidad de los asistentes.

2. DAR CUENTA DE BANDOS, RESOLUCIONES Y DECRETOS DICTADOS POR LA ALCALDIA.

Se da cuenta de Bandos, Resoluciones y Decretos dictados por la Alcaldia desde el
namero 102 del dia 24 de enero, al nimero 281 del dia 13 de febrero, ambos inclusive.

Por el Sr. Alcalde se manifiesta que el Pleno se da por enterado.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA FORMA DE GESTION DEL CENTRO JOVEN.

Previo dictamen emitido por la Comision Informativa de Accién Social, Igualdad, Mayores,
Sanidad, Deportes, Participacién ciudadana y Juventud, en su sesion celebrada el pasado dia 21
de Febrero de 2.017, cuyo contenido es el siguiente:

rork Dfia. M2 José Tebar presenta el informe elaborado por la Seccién de Contratacién del Ayuntamiento
en relacion con las necesidades de contratacion de la gestion del Centro Joven de Almansa:

“Immaculada Carb6 Fons, jefa de la seccion de contratacién del Excmo. Ayuntamiento de Almansa,
en relacion con el informe de necesidades de contratacién de la gestion del Centro Joven de Almansa,
informo:

Que visto el informe de necesidades, estamos ante una concesion de servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en el considerando 18 y art. 5 de la directiva de concesiones 2014/23 UE (cuyo plazo de
transposicion finalizé el 18 de abril de este afio), dado que no esté garantizado que, en condiciones normales
de funcionamiento, el adjudicatario vaya a recuperar las inversiones realizadas ni a cubrir los costes que haya
contraido para explotar el servicio que sean objeto de la concesion, con independencia de que parte del
riesgo lo siga asumiendo el poder o entidad adjudicadora.

Que el contrato de contrato de concesion de un servicio es una forma de gestion indirecta de un
servicio prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Articulo 85:

“1. Son servicios publicos locales los que prestan las entidades locales en el ambito de sus
competencias.

2. Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la forma mas sostenible y
eficiente de entre las enumeradas a continuacion:

A) Gestion directa:...



B) Gestion indirecta, mediante las distintas formas previstas para el contrato de gestidn de servicios
publicos en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

La forma de gestién por la que se opte debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, en lo que respecta al
ejercicio de funciones que corresponden en exclusiva a funcionarios publicos.”

Que respecto a las formas de gestion indirecta previstas en el TRLCSP, no se contemplan en las
nuevas directivas, que solamente regulan la concesién de servicios, y que ya son de aplicacion. También en
el anteproyecto de ley de contratos del sector publicamente, se contempla Unicamente esta forma de gestion
indirecta.

Que es perceptible, que con anterioridad, a la aprobacion del expediente de contratacién, que el
Ayuntamiento en Pleno, adopte por mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, la forma de gestién
directa o indirecta, en este ultimo caso, la concesidn del servicio, tal y como viene establecido en los art. 22 y
47 de la misma.

Articulo 22.
1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en
el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
f) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

Articulo 47.

1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de las
corporaciones para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

k) Municipalizacién o provincializacion de actividades en régimen de monopolio y aprobacion de la
forma concreta de gestion del servicio correspondiente.

Almansa, a 15 de febrero de 2017”

Dfia. M? José Tebar informa que a la vista del informe se propone que la contratacién de la empresa
que gestione el centro joven se haga mediante contrato de gestion de servicios por considerarlo una forma de
gestién mas ventajosa para el ayuntamiento.

Sometida la propuesta a votacion se produce el siguiente resultado: A favor de la propuesta grupo
municipal del PP, se abstienen los grupos municipales de PSOE e IU- Los Verdes. ***

Por el Grupo Municipal Socialista, el Sr. Concejal D. Adrian Megias Collado, solicita se deje
sobre la mesa el asunto puesto que parte del expediente administrativo, informes se le han
entregado con posterioridad a la celebracion de la Comision Informativa y a la convocatoria del
presente pleno.



Por el Sr. Alcalde-Presidente, acreditado dicho extremo, se manifiesta que el punto se deja
sobre la mesa.

4, DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2016.

Previo dictamen emitido por la Comision Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio,
en su sesion celebrada el pasado dia 21 de Febrero de 2.017, cuyo contenido es el siguiente:

*hk De conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, y la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, la Comisién queda enterada del informe emitido por la Interventora sobre la
ejecucion del presupuesto en el cuarto trimestre de 2016.

"INFORME DE INTERVENCION SOBRE LAS OBLIGACIONES TRIMESTRALES DE
SUMINISTRO DE INFORMACION - 4° TRIMESTRE DE 2016

SILVIA COLOMA MUNOZ, Interventora interina del Excmo. Ayuntamiento de
Almansa, segun lo establecido en el articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por el que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, INFORMA

1.- NORMATIVA APLICABLE

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

- Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

Segun el articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012 “Antes del dltimo dia del mes
siguiente a la finalizacion de cada trimestre del afio se remitira la siguiente informacion:

1. La actualizacibn de los presupuestos en ejecucion, incorporadas las
modificaciones presupuestarias ya tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de afio,
y de las previsiones de ingresos y gastos de las entidades sujetas al Plan general de
Contabilidad de Empresas o0 a sus adaptaciones sectoriales, y sus estados
complementarios.

2. Las obligaciones frente a terceros, vencidas, liquidas, exigibles, no imputadas a
presupuesto.

3. La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y
gastos del presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme
a las normas del Sistema Europeo de Cuentas.



4. La actualizacion del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo de
estabilidad, de la regla de gasto y del limite de la deuda.

5. Un resumen del estado de ejecucién del presupuesto acumulado a final de cada
trimestre, de los ingresos y gastos del presupuesto, y de sus estados complementarios,
con indicacion de los derechos recaudados del ejercicio corriente y de los ejercicios
cerrados y las desviaciones respecto a las previsiones.

Los estados de ejecucion, para el mismo periodo, de los ingresos y gastos, para
las entidades sujetas al Plan General de Contabilidad de Empresas o a sus adaptaciones
sectoriales.

6. La situacién de los compromisos de gastos plurianuales y la ejecucién del anexo
de inversiones y su financiacion.

7. El informe trimestral, regulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio,
de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

8. Las actualizaciones de su Plan de tesoreria y detalle de las operaciones de
deuda viva que contendra al menos informacion relativa a:

a) Calendario y presupuesto de Tesoreria que contenga sus cobros y pagos
mensuales por rubricas incluyendo la prevision de su minimo mensual de tesoreria.

b) Prevision mensual de ingresos.

¢) Saldo de deuda viva.

d) Impacto de las medidas de ahorro y medidas de ingresos previstas y calendario
previsto de impacto en presupuesto.

e) Vencimientos mensuales de deuda a corto y largo plazo.

f) Calendario y cuantias de necesidades de endeudamiento.

g) Evolucién del saldo de las obligaciones reconocidas pendientes de pago tanto
del ejercicio corriente como de los afios anteriores.

h) Perfil de vencimientos de la deuda de los proximos diez afios.

9. Los datos de ejecucion previstos en los apartados 1y 2 del articulo 7 relativos a
las unidades integrantes del sector Administraciones Publicas de la contabilidad nacional
asi como el numero de efectivos referidos al dltimo dia del trimestre anterior.”

Por su parte el articulo 5.1 de la Orden HAP/2105/2012, establece que estas
obligaciones de suministro de informacién se realizaran por medios electrénicos a través
del sistema que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas habilite al efecto.

3.- CUESTIONES PREVIAS

La contabilidad del trimestre puede sufrir alguna variacién en lo que resta del
ejercicio, por lo que la informacién que se incluye en el presente informe, y la que se va a
remitir al Ministerio a través de la plataforma telematica, es la disponible a fecha de hoy
en la intervencion municipal, la misma no debe tener alteraciones sustanciales dada la
situacion en la que se encuentra la contabilidad, pero si que puede variar, auque de forma
leve, en algunos aspectos presupuestarios.

4.- CONTENIDO DE LA COMUNICACION AL MINISTERIO

El contenido de la informacion solicitada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas se clasifica en los siguientes apartados:



a) ACTUALIZACION DE LOS PRESUPUESTOS EN EJECUCION Y DETALLE
DE EJECUCION AL FINAL DEL TRIMESTRE VENCIDO

CLASIFICACION ECONOMICA
(Unidad Euros)

Ejercicio Corriente Ecjeerrcr;g g):
Estimacion
INGRESOS Previsiones | GiEUHONES, | @ peonocktos | Recaudacion | Recaudacion
iniciales final de Netos (2) Liquida (2) Liquida {2)
ejercicio (1)
1 |mpuestos directos 8.184.000,000 8.184.000,00 876421181 667338174  518.24823
2 |mpuestos indirectos 216.000,00 216.000,00] 16546551  165.22687 115,52
3 [Tasas y otros ingresos 3.684.000,00( 3634.000,00 341430675 261048273 574.34527
4 Transferencias comientes 7.191.000,000 7.202.500,00 675857797 599054989  549.613,02
5 Ingresos patrimoniales 687.000,00  687.000,00 1.065.85397 1.026.596,02 3.369,81
6 [Enajenacion de inversiones reales 261.000,00 261.000,00 0.00 0,00 0.00
7 [Transferencias de capital 1.535.000,000 155642208 95521045 95521045 1.018.937,93
2 |Activos financieros 250.000,000 1.884 766,09 143.373,01 115.028,01 26.494 23
9 |Pasivos financieros 942.000,00 942.000,00 0,00 0,00 0,00
Total Ingresos 22.950.000,00( 24.617.688,17| 21.267.094,47 17.545.47581| 2.691.124,00
Ejercicio Corriente Ecjeerrcr;g g):
Estir‘_ne_lcién o
casros Prviione® | caiminas o | Reconacidas | | POHCE | | P
ejercicio (1)
1 [Gastos de personal 10.562.647,69) 10.411.827,60| 0872587,50 0.870.804,06 18430353
2 |Gastos en bienes corientes y servicios | 753304421 768333921 6.680.844.67 6.042.95558  485.300,16
3 |3astos financieras 122.430,80  122.430,89 9250014  00.874,45 35,35
4 Transferencias comientes 37410500 392130,00 36458316 200.424 63 78.012,87
5 ::r;’;izigfog"”“”ge”d” Otros 217.300,00  217.300,00 0.0q 0,00 0,00
& Inversiones reales 2.002.500,00| 4552683,17| 2000.808,09 2.080.02006  §02.26231
7 [Transferencias de capital 10.000,00 10.000,00 1000000  10.000,00 0,00)
8 |Activos financieros 250.000,00 250000000  154.07103  154.071,03 0,00
9 |Pasivos financieros 071.972,21|  97147221| 93014529  868.077,02 0,00)
Total Gastos 22.950.000,00( 24.617.688,17 20.195.548,821 19.416.325,83) 1.356.904,22

{1} Estimacion Frevisiones definitivas al final ejercicio - Presupuests actualizado | incluyendo las modificacionss ya tramitadas wo previstas tramitar hasta final de sjercicio

{2) Datos de sjecucion scumulsdos a finsl del trimestre vencido

b) SITUACION DEL REMANENTE DE TESORERIA Y PREVISION DE CIERRE A

FINAL DEL EJERCICIO.



REMANENTE DE TESORERIA

Situacion a final

CODIGOD trimestre vencido

1.{+) FONDOS LIQUIDDS R29t 2.112.975 34
2.(+) TOTAL DERECHOS PENDIENTES DE COBRO ROSt 6.745.371,79
(+) Del Presupuesto corriente RO1 3.721.618 66
(+) De Presupuestos cerrados RO2 2.920.216,50
(+) De Otras operaciones no presupuestanas RO4 103.536 63
3.(-) TOTAL OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO R15t 6.387.874,67
(+) Del Presupuesto corriente Ril 779.223,05
(+) De Presupuestos cerrados R12 0,00
(+) De Operaciones no presupuestarias R15 5.608.651 62
4.(+) PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION
(-) Cobros realizados pendientes de aplicacidn definitiva ROG 443.186,34
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva R16 279227 48
I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3) R399t 2.306.513,60
1. Saldos de dudoso cobro R41 1.152.238 67
III. Exceso de financiacion afectada R42 597.000.00
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-II-
II1) R49t 557.274,93

. Saldo de obligaciones pendientes de aplicar al Presupuesto a 31 de
diciembre R559t 0,00

1. Saldo de acreedores por devolucidn de ingresos a final de periodo R&69t 0,00
\VII. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
IAJUSTADO(TV-V-VT) R79t 557.274,93

c) DOTACION DE PLANTILLAS Y RETRIBUCIONES.




Administracion Genera

| v Resto de sectores

Nf':'mte_fo de Importe de Obligaciones reconocidas a fin trimestre vencido
efectivos a
Grupo de personal -
fin - . Incentivos al Planes de Total
trimestre Basicas Complementarias rendimiento pensiones retribuciones
Organos de Gobierno 11 288589 97 0,00 288.589,97
Personal Directivo 0,00
Personal eventual 4 80.452,72 32277000 0,00 80.77549
Funcionarios de carrera 42 71543610 502.645,02 76.2938,40 0,00 1.294.379,52
Funcionarios interinos 9 119.396 99 98.740.48 6.082 92 0,00 224.320,39
Laboral fijo 149 2.079.987 63 148217574 115.283,04 0,00 3.677.446,41
Laboral temporal 0,00 0,00
Otro personal 43 796.708,24 14.726,22 0,00 811.434 4§
Total 25%1 4.080.571,65 2.098.610,23 197.664,36 0,00 6.376.846,24
Policia Local
:fi?fi:gsdg Importe de Obligaciones reconocidas a fin trimestre vencido
Grupo de personal fin Basicas Complementarias Incentivos al Planes de Total
trimestre rendimiento pensiones retribuciones
Funcionarios de carrera Kh 516.797.,00 438.763 37 2213509 16 1.176.919,53
Funcionarios interinos 0,00
Total 31 516.797,00 438.763,37 221.359,16 0,00 1.176.919,53
Gastos Comunes sin_distribuir por grupos
Administracion General y Resto de sectores Policia Local
.Recon. afin .Recon. afin
Concepto trimestre vencido Concepto trimestre vencido
Accion social 20.095,10 Accion social 12.031,77
Seguridad Sodal 1.865.854,02 Seguridad Sodal 39512359
Feslo del ariculo 15 = Resto de|
Cuotas, prestaciones y gastos 434719
sociales a cargo del empleador
Total gastos comunes 2.000.296,31 Total gastos comunes A07.455,36

PROMOCION Y EQUIPAMIENTO DE SUELO DE ALMANSA S.A.

BALANCE (Modelo PYMES)




F.1.3.1. BALANCE (Modelo PYMES)
(importe en euros)

. Situacion fin Sitqaciénfin
Informacién referida al periodo: i;ﬁ::;ﬂ‘ﬁ trimestre v;rl:::"ig:tmﬂ 312015
L L aplica)

ACTIVO
A) AGTIVO NO CORRIENTE 200.765,01 256.904,44 256.904,44 257.417,54
I. Inmaovilizado inmaterial 546.57| 0.00 0.00 0,00
Il Inmavilizado material 4.000, 00, 2.491, 64 2.491, 64 2.004, 74
IIl. Irversiones inmobiliarias
IW. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
. Inversiones financieras alargo plazo 610.00 610,00 610,00 610,00
1. Activos por Impuesto diferido 195.608,44 253.802,80 253.802,80 254.802,80
VIl. Deudares comerciales no comientes
B) ACTIVDO CORRIEMTE 5.804.017,94 5.755.464,85 5.755.464,85 5.690.806,99
|. Existencias 5.500.829,70] 5.706.894,00] 5.706.894,00 5.408.373,55
Il. Deudores comerciales ¥ otras cuentas a cobrar 3.450.00 40.995,12 40.995,12 2.557.19
1. Clientes ventas y prestacion de senvicios
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
3. Otros deudores 3.000,00 15.120,48 15.120,48 2.216,07
IIl. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a coro plazo
IV. Inversiones financieras a coro plazo 0,00, 1.540. 88 1.540. 88 0,00
V. Perindificacionss 905,00 583,14 583,14 759,87
|, Efectivo y otros actives liguidos equivalentes 298.833.24 533,71 533,71 279.116,39

TOTAL ACTIVO 6.004.782,95 6.012.369,29 6.012.369,29 5.948.224,53

PASIVO
A) PATRIMONIO NETO 3.207.997.44 2.540.438,33 2.540.438,3 3 2.705.826,71
A-1) Fondos propios 3.107.200,17] 2.096.641,06) 2.096.641,06 2.262.029 44
. Capital 601.012,100 601.012,10] 601.012,10 601.012,10
1. Capital escriturado 601.012,100 601.012,10] 601.012,10 601.012,10
Ill. Reservas 1.776.567,00] 2.020.996,80] 2.020.996,80 2.020.996,80
V. Resultados de ejercicios anteriores -246.504 42| -360.979.46) -360.979,46 -246.500,15
I, Resultado del ejercicio 976.12549 -164.388,38 -164.388,38 -113.479,31
A-2) Ajustes en patrimonio neto
4-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 100.797.27] 86142159 443.797 27 44379727




e Sitwacion fin S'm!a-::i{']nfin
Informacién referida al periodo: Prev';ﬂmrﬁ'mm' trimestre | [rimestre 312015
5 vencido (No
L L aplica)
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.047.732,43 861.421,59 861.421,59 973.283,79
|. Provisiones alargo plazo
Il. Deudas alargo plazo 900.000,000 713.489,16 713.489,16 825.351,32
1 Deudas con entidades de crédito 600.000,000 510.672,97] 510.672,97| 600.000,00
2 Acreedores por arrendamiento financiero
3 Otras deudas alargo plazo 300.000,000 202.816,19 202.816,19 225.351,32
IIl. Dieudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos porimpuesto diferido 147.732. 43| 147932 43 14793243 147.932 43
V. Periodificaciones alargo plazo
VI, Acreedores comerciales no corrientes
C) PASIVO CORRIENTE 1.749.053,08{2.610.509,37|2.610.509,37]  2.269.114,07
I. Provisiones a corfo plazo 311.950,37] 511.950,37| 511.950,37| 511.950,37
II. Deudas a corto plazo 0,00, 6.000, 00 6.000, 00 0,00
1. Deudas con entdades de crédito 6.000.00] 6.000, 00
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corlo plazo
IIl. Dieudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV, Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 1.437.102,71)2.092.559,0012.092.559.00) 1.757.163,70
1. Proveedores 900.461,66(1.296.580,01(1.296.580,01 998.338,99
2. Otros acreedores 536.641,05 795.978,99 795.978,99 758.824,71
V. Periadificagiones a coro plazo.
|. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.004.782,95(6.012.369,29(6.012.369,29  5.948.224,53

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (PYMES)




F.1.3.2. Contabilidad PYMES - Actualizacion Cuenta de Pérdidas y Ganancias

(PYMES)
(importe en euros)
Prevision del Ejercicio:
Situacion |Situacion fin
- = - .| Prevision fin trimestre
Informacion referida al periodo: inicial 2016 trimestre | vendido | 31/XI1/2015
vencido | (No aplica)

1. Importe neto de |a ciffa de negocios 1.527.025,00 0.00 1.000,00
2. Variacion de existencias de productos terminados y en

curso de fabricacion 298.520,45 298.520,45 170.210,95
4, Aprovisionamientos -7.000,00( -320.246,30] -320.246,30 -185.747,75
5. Otros ingresos de explotacion 440,00 420,00 420,00 2.220.00
6. Gastos depersonal -63.249.81 -70.303,07| -70.303,07] -60.392,49
7. Otros gastos de edplotacion -35.000,00 -37.059,72 -37.059,72 -32.158,53
8. Amortizacion del Inmovilizado -1.220,93
11. Deteroro v resultado por enajenaciones del
inmaovilizada
12. Otros resultados -1.200.00 -8.719.98 -8.719.98 -9.616.97|
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 1.421.015,19 137.388,62| -137.388,62 -116.030,69
13. Ingresos financieros 0.24] 0.24| 2.82
14, Gastos financieros -27.000,00 -27.000.00 -27.000.00 -55.645 80
B) RESULTADO FINANCIERO -27.000,000 -26.999,76 -26.999,76| -55.642,98
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.394.015,19 -164.388,38| -164.388,38 -171.67 3,67
19. Impusstes sobra benaficios 417.889.7( 58.194.36
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 976.125,49 -164.388,38( -164.388,35 -113.479, 1

SITUACION DE EJECUCION EFECTIVOS




Numero

Retribuciones distribuidas por grupos

de
Grupo de personal efecit_ivos Sueldos y Retrib. Planes de Otras Total
atin salarios variable pensiones retribuciones | retribuciones
trimestre
Organos de Gobierno 7| 1.894,90, 1.894,90
Maximos responsables 0
Resto de personal directivo 0
Laboral indefinido 2 12 514 66 0,00 0,00 0,00 12.514,66
Laboral duracion i
determinada
Otro personal 0
Total 9 12.514,66 0,00 0,00 0,00 14.409,54
Importe ejecutado a fin
Concepto trimestre vencido
Accidn social 0,00
Seguridad Sodal 3.404 61
Total gastos comunes 3.404,61
INFORME  EVALUACION - RESULTADO DE LA ESTABILIDAD

PRESUPUESTARIA 4° TRIMESTRE EJERCICIO 2016.

F.3.2.- Informe de evaluacion de la Estabilidad Presupuestaria.

Ejecucion 4° Trimestre Presupuesto Afio 2016

AYUNTAMIENTO SAPRES
Ingreso no financiero 21.123.716,46 § 0,24 §
Gasto no financiero 19.111.332.56 9 753.129 54 9
Ajustes propia entidad 0,00 § 0,004
Ajustes por operaciones internas 0,00 § 0,004
ICapac./Nec Finang. Entidad | 2.012.383,90 § -753.129,30 §
CUMPLE OBJETIVO ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Capacidad/necesidad de Finandacién de la Corporacion Local 1.259.254,60 €

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA REGLA DEL GASTO 4° TRIMESTRE

EJERCICIO 2016.



Ejecucion 4° Trimestre Presupuesto Afo 2016

AYUNTAMIENTO SAPRES TOTAL

Gasto computable liquidacién 2015 17175473.06 | 2g7.91574 | 17.463.388,80
Tasa de referencia - 1,80% 17 484 631,58 293.098,22 17.777.729,80
Wumentos/disminuciones (art. 12.4) Ejecucion 4° Trimestre 2016 0,00 0,00 0,00
Limite de Ja.Regla del Gasto 17.484 631,58 293.09822 | 10.071.729,60
Gasto computable Prevision liquidacion 2016 19.018.8358.43 726.12954 | 19.744.967,97
Diferencia entre limite de Ja.Regla del Gasto y el Gasto computable

Ejecucion 4° Trimestre 2016 -1.967.238,17
% Incremento gasto computable 2016 s/2015 13,06 %

| SE ESTIMA QUE LA CORPORACION INCUMPLIRA EL OBJETIVO DE LA REGLA DEL GASTO |

Con fecha 30 de enero de 2.017 ha sido enviada y firmada la informacion del presente
informe a través de la plataforma electrénica habilitada por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, del contenido de este informe debe darse cuenta al Pleno de
la Corporacion.***

Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Valentin Laguia
Nieto.

Por el Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes, el Sr. Concejal D. Cristian Ibanez
Delegido manifiesta que en el apartado econémico no van a ser repetitivos con el analisis, pero
destaca que el ayuntamiento necesita las pdlizas ya que las cuentas no estan saneadas. Destaca
gue aun hoy se deben casi 560.000 euros a proveedores. Hay una revision catastral que no
compete al Ayuntamiento pero a las cuentas municipales si que les ha venido bien ya que los
vecinos han tenido que pagar mas. El afo 2012, fue el afio negro para Almansa, se sanean las
cuentas pidiéndoles mas a los ciudadanos En materia de gastos ven como se pone en positivo la
reduccion en costes de personal, cuando eso supone menos creacion de empleo. Lo que no
disminuyen son las productividades, ya que se han pagado mas productividades que en 2015. Les
llama la atencién el apartado de drganos de gobierno, no entienden de qué les vale la reduccion del
5%, cuando el Sr. Alcalde sigue cobrando 55.000 euros y hay nuevas liberaciones de Concejales
que perjudican y complican el plan de saneamiento. Si se hubiese planteado de otra forma el tema
de la Emisora Municipal, se podria haber tenido mas ingresos. En fiestas, también prevén ahorros.
Destaca que los Unicos que han sufrido la disminucion en las subvenciones son los festeros y la
Agrupacion de Moros y Cristianos. En cuanto a las actividades deportivas, también hay una
disminucion de las partidas. En Turismo han tenido un ahorro porque no han participado en
ninguna feria. El alumbrado publico no ha supuesto ningln ahorro, solo se ha aumentado el gasto.
En cuanto a la publicidad institucional gastan mas en hacer bombo y platillo ante los medios de
comunicacion. Ustedes como Partido Popular incumplen la Ley Montoro, incumplen la regla de
gasto, han gastado mucho mas, han incrementado en mas del 13% las cuentas en el 2016. Las
actividades como escuelas infantiles son cada vez mas caras, no hay emisora, reducen en
personal,.... ¢Para qué sirve la central de compras que establecieron?. No entienden de donde y
como siguen gastando mas.

Por el Grupo Municipal Socialista, el Sr. Concejal D. Adrian Megias Collado manifiesta que lo
que hoy traen a pleno y ha expuesto el Sr. Laguia cree que lo que quiere es no dar pistas. Solo



cuenta por encima las cosas y no explica nada. Al margen del informe que hacen desde
Intervencion, ustedes deberian de adjuntar un informe de qué ha hecho durante el 4° trimestre
para cumplir el plan de ajuste, lo traen y lo explica, ya que lo de hace cuatro afios ya se lo sabe. En
cuanto a las lineas de crédito en el 4° trimestre les parece preocupante. Si no les sale una lluvia de
millones, no sabe qué haran. En cuanto a la deuda comercial, lo mismo puede decirse. En cuanto a
los ingresos, ustedes venden lo que es de todos y los ciudadanos no reciben nada. En cuanto a las
productividades, hacen dificil que se cumplan las cifras que se establecen en el plan de ajuste y asi
lo dicen también los técnicos. Y respecto al organigrama, ni lo han visto todavia. Respecto al tema
de los drganos de gobierno, mencionan el 5%, pero se establecen tres nuevas liberaciones y del
sueldo del Sr. Alcalde mejor ni hablar. Hablan de un ahorro en fiestas, maquillan los gastos
derivando gastos a otras partidas. En cuanto a las actividades deportivas, medioambientales,
educativas y de indole social, las reducen también, en vez de devolver a los ciudadanos lo que es
suyo. Prevén un ahorro con la supresion del arrendamiento del parking de la Calle Nueva. El uso
que se le dio como zona azul era y es ilegal. En fiestas y festejos, el gasto se aumenta brutalmente
en 2017 y espera que haya casetas y sin amenazas.

El Sr. Alcalde toma la palabra para advertirle que estd mintiendo, desde el equipo de
gobierno no se ha amenazado a nadie, por lo que le pide retire lo de las amenazas.
El Sr. Megias contesta que algunos festeros se lo contaron, pero como él no estuvo alli para oirlo
lo retira. Pero, en cuanto a mentiras se refiere, el Sr. Alcalde es el heredero universal de la mentira.
La propaganda es el arte de la mentira. Se han incrementado los gastos en publicidad municipal
para maquillar sus mentiras. En cuanto a la licitacién de los contratos vencidos, équé contratos se
han sacado? digalo. Reducen los costes en los nuevos contratos, pero no evitan ningin coste con
las privatizaciones. Se ha ahorrado en turismo, pero otra gente es la que se encargara de Turismo,
pero qué pasara con las chicas que llevaban Turismo, se habla de nuevo de enchufismo. El Grupo
Socialista se da por enterado de los informes y los datos que presentan no representan una
novedad. Sigan asi y al afio que viene les volveran a decir lo mismo. Entiende que hoy no estan
habladores, pero si presentan siempre lo mismo, tendran que dar una explicacion. Su grupo se da
por enterado del cumplimiento del plan de ajuste.

El Sr. Laguia replica a los Sres. Ibanez y Megias que, si aqui son capaces de mentir, les va
a mandar a la escuela a que aprendan contabilidad. Sélo hablan de mentiras y él les mandaria a un
sitio donde les ensefien un buen comportamiento porque tienen mucha falta de educacién. Ustedes
no estan catalogados para que insulten a los demas. Son unos excelentes insultadores de la
verdad. Ustedes buscan los resquicios para atacarnos a nosotros y sentirse los mejores. No me van
a dejar por debajo. Aqui, el Partido Popular trabaja mucho mas que ellos. Hay que tener mas
honor. No pueden decir que se esta subiendo el IBI cuando lo que se ha hecho es una revision. El
capitulo de gastos de personal ha subido porque se contratdé mas gente del plan de empleo y se
pagd una paga mas. En cuanto al organigrama sélo ponen pegas, porque no se les entregd un
papel, porque todavia no esta terminado, se han ido al juez, cuando lo esté convocaremos un pleno
para aprobar y se les entregara. No voy a perder mas tiempo, solo se oye mentiras y barbaridades.
No voy a continuar porque me nervo. Si usted, Sr. Megias, se va a confesar a una iglesia ardera el
confesionario.

El Sr. Megias se dirige al Sr. Laguia.
El Sr. Alcalde interviene para advertir al Sr. Megias que no tiene la palabra porque no tiene

la mayoria y le ha dado un repaso el Sr. Laguia. Dando por concluido el debate sobre el informe de
intervencién, manifiesta que el pleno se da por enterado.




5. DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE AJUSTE EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 2016.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio,
en su sesion celebrada el pasado dia 21 de Febrero de 2.017, cuyo contenido es el siguiente:

*hk De conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 del Real Decreto Ley 7/2012, de 9 de marzo, la
Comision queda enterada del informe emitido por la Interventora sobre el cumplimiento del Plan de Ajuste en
el cuarto trimestre de 2016.

INFORME DE INTERVENCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMANSA, APROBADO POR EL PLENO EL DIA 30 DE
MARZO DE 2.012.- 4° TRIMESTRE DE 2.016.

SILVIA COLOMA MUNOZ, Interventora interina del Excmo. Ayuntamiento de
Almansa, segun lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto ley 7/2012, de 9 de
marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacion de los pagos a proveedores y en
el articulo 4.1 b) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, INFORMA

NORMATIVA APLICABLE

- Articulo 10 del Real Decreto ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para
la financiacion de los pagos a proveedores.

- Articulo 10 de la Orden Ministerial HAP/2105/2012, de 1 de octubre por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

ANTECEDENTES

En cumplimiento con lo regulado en el articulo 7 del Real Decreto Ley 4/2012, se

emitid el informe de la Intervencién Municipal de fecha 30 de marzo de 2012 relativo al
plan de ajuste de este Ayuntamiento por una duracién de 10 afios.
Mediante acuerdo plenario de 30 de marzo de 2012 el Ayuntamiento de Almansa aprobd
el plan de ajuste elaborado de conformidad con lo regulado en el articulo 7 del RDL
4/2012, siguiendo el modelo previsto en la Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo, por la
que se aprobd el modelo de certificado individual, el modelo para su solicitud y el modelo
de plan de ajuste.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Secretaria
General de Coordinacion Autondémica y Local, con fecha 30 de abril de 2012, emiti6
informe favorable al citado plan de ajuste.

CONSIDERACIONES JURIDICAS



Segun el articulo 10.1 de la Orden HAP/2105/2012 la Administracion que cuente
con un plan de ajuste acordado con el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, durante su vigencia, debera remitir al mencionado Ministerio antes del dia
quince del primer mes de cada trimestre en el caso de la Corporacién Local, informacién
sobre, al menos, los siguientes extremos:

a) Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando la
entidad, total del crédito disponible y el crédito dispuesto.

b) Deuda comercial contraida clasificada por su antigiiedad y su vencimiento. Ilgualmente,
se incluira informacion de los contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el
pago a proveedores.

c) Operaciones con derivados.
d) Cualquier otro pasivo contingente.

e) Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucién o en las medidas
del plan de ajuste.

CUESTIONES PREVIAS

La contabilidad del trimestre puede sufrir alguna variacion antes del cierre y de la
liquidacion del ejercicio, por lo que la informacion que se incluye en el presente informe, y
la que se va a remitir al Ministerio a través de la plataforma telematica, es la disponible a
fecha de hoy en la intervencibn municipal, la misma no debe tener alteraciones
sustanciales dada la situacién en la que se encuentra la contabilidad, pero si que puede
variar en algunos aspectos presupuestarios.

Los importes consignados en el apartado 5.e) del presente informe, reflejan la
cuantificacién anual de cada medida respecto a los ajustes acumulados en el ejercicio
anterior, teniendo en consideracion las directrices dictadas por el Ministerio de Hacienda
para la cumplimentacién de estos cuadros.

INFORMACION SOBRE EJECUCION DEL PLAN DE AJUSTE
a) AVALES PUBLICOS RECIBIDOS Y OPERACIONES O LINEAS DE CREDITO
CONTRATADAS IDENTIFICANDO LA ENTIDAD, TOTAL DEL CREDITO DISPONIBLE
Y EL CREDITO DISPUESTO.
a.1) AVALES PUBLICOS RECIBIDOS.
No se ha recibido durante el primer trimestre ningun aval.
a.2) OPERACIONES O LINEAS DE CREDITO CONTRATADAS IDENTIFICANDO LA
ENTIDAD, TOTAL DEL CREDITO DISPONIBLE Y EL CREDITO DISPUESTO.

Durante este trimestre el detalle de las lineas de crédito es el siguiente:




. Importe Importe Importe Importe _
Entidad Formalizado | Amortizado Disponible Dispuesto Vencimiento
CAIXABANK 4.500.000,00€ 900.000,00€] 3.600.000,00€ INNM22016
GLOBALCAJA 1.000.000,00€ 0.00€| 1.000.000,00€ INNM2/2016

b) DEUDA COMERCIAL CONTRAIDA CLASIFICADA POR SU ANTIGUEDAD Y SU
VENCIMIENTO.

Antigledad
En miles de
sures Afo 2016 Afic 2015
inaci L Total
?e'ilé%?c“.’é‘:: #io 2015 | Elercicios
F'Z": 'e"“:s 1er 2do Jer 4to 1er 2do Jer 4to Total
cmi#:gdas trimestre |trimestre|trimestre| trimestre|trimestre trimestre|trimestre |trimestrg
anti;E:dad
Capitulo 2
0,00 0,00 0,00 55258 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 552 58
Capitulo &
0,00 0.00 0,00 740 000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 7,40
Otros
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total
0,00 0,00 0,000 559,99 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 559,98

La deuda comercial a 31/12/2016, correspondiente a las obligaciones reconocidas
pendientes de pago, procedentes de los periodos que se especifican, se ha cifrado en
559,98 miles de euros, con el detalle por afios y fecha de antigiiedad que se refleja en el
cuadro anterior.

c) OPERACIONES CON DERIVADOS.

No existen operaciones con derivados.

d) CUALQUIER OTRO PASIVO CONTINGENTE.

No existe otro pasivo contingente.

e) ANALISIS DE LAS DESVIACIONES PRODUCIDAS EN EL CALENDARIO DE
EJECUCION O EN LAS MEDIDAS DEL PLAN DE AJUSTE.

1.- Ingresos:



Ejecucién trimestral realizada
{acumulada)

Descripcion medida
de ingresos

Dato del
plan de
ajuste

Ajustes
acumulados
en ejercicios

anteriores

1
trimestre

2
trimestre

z
trimestre

4
trimestre

Proyeccion
anual 2016
estimada

Ajustes
acumulados
hasta el
presente
gjercicio

Desviacidn de

la estimacian

anual / plan
de ajuste

Media 1: Subidas
tributarias, supresion
de exenciones y
bonificaciones
voluntarias.

90,00

457,84

80.35

801,05

1.238, 89

1.298, 76%

Medida 2: Refuerzo
de la eficacia de la
recaudacion ejecutiva
v voluntaria (firma de|
convenios de
colaboracion con
Estado y/o CCAA).

115,00

0,00

0,00

-100.00%|

Medida 3: Potenciar
la inspeccidn
tributaria para
descubrir hechos
imponibles no
gravados.

78,03

0,00

0,00

-100,00%

Medida 4: Correcta
financiacién de tasas
v precios publicos

905,08

50,37]

2,50

4.00

-1.25

59,90

110,27

-87.81%

Medida 5 Otras
medidas por el lado
de los ingresos

502,54

767,60

-50,12

-51.30

20.00

61,97]

829,57

63,07%

AHORRO TOTAL
GENERADO POR
LAS MEDIDAS
relativas a ingresos|
CORRIENTES

Ahorro total
generado por las

medidas relativas

ingresos 11.590:53

1.275, 81

47,62

-47.30

99.10

922,92

2.198.73

30,05%

2.- Gastos:




Ejecucian trimestral realizada (acumulada)

Descripcion
medida de
gastos

Dato del plan
de ajuste

Ajustes
acumulados
en ejercicios
anteriores

1 trimesire

2 trimestre

3 trimestre

4 trimestre

Proyeccian
anual 2016
estimada

Ajustes
acumulados
hasta el
presente
ejercicio

Desviacian de

la estimacian

anual / plan
de ajuste

Ahorro en
capitulo 1 del
Pto consolidado
(medidas 1, 2,
3, 4,5y 6)

585,80

393,36

-1.89

-2.50

3.29

22.57)

613,93

5.14%

Ahorro en
capitulo 2 del
Pto consolidado
(medidas 7, 9,
10, 12,13, 14y
15)

473.00

660,48

-13,00

-15.00

20.00

-162,44

498,04

5.29%

Ahorro en
capitulo 4 del
Pto consolidado
(medida 8)

100,00

84,02

0.00

84,02

-15,98%

Ahorro en
capitulo & del
Pto consolidado
{medida 11)

Ahorro en otras
medidas de
gasto (medida
16)

B68.65

979,83

-19,10

-17.00

10.00

-92,82

587,01

2,11%|

De ellas
{medida 18)
otras medidas
de gasto
comriente

De ellas
{medida 18)
otras medidas
de gasto no
comriente

AHORRO
TOTAL
GENERADO
POR LAS
MEDIDAS
relativas a
gastos
CORRIENTES

-19,10

-17.00

10.00

92,82

-33,99

-34.50)

33.25

-232.69

AHORRO
TOTAL
GENERADO
POR LAS
MEDIDAS
relativas a
gastos
CORRIENTES

2.027.485

2.317,89

-33,99

-34.50

83.25

-232.69

2.085,00

2,84%)

e.1l) MEDIDAS EN MATERIA DE INGRESOS

e.1l.1) Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Se han iniciado actuaciones municipales para la puesta en marcha de la
inspeccion tributaria de las unidades urbanas que no se encuentran de alta en el padron

fiscal.

Durante el ejercicio 2.016 se ha producido un incremento en los derechos
reconocidos en el capitulo 1 del presupuesto de ingresos como consecuencia de la



revalorizacion catastral llevada a cabo por el Catastro Inmobiliario en el término municipal
de Almansa.

e.1.2) Tasas y Precios Publicos

Se modificaron en el ejercicio 2012 las tarifas de las Ordenanzas fiscales de la
Tasa de Escuelas Infantiles y de la Tasa de instalaciones deportivas, recogiendo los
incrementos previstos en el plan de ajuste.

Para el ejercicio 2.016 las Ordenanzas Fiscales no han sufrido ningln incremento
con respecto al ejercicio anterior.

No ha sido posible aplicar la Ordenanza de Telefonia Mévil, en cumplimiento de la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 12 de julio de 2012, que en
aplicacion del articulo 13 de la Directiva europea de autorizacion (Directiva 2002/20/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de marzo de 2002), declara que no es
posible imponer ningun tipo de canon a los operadores de telecomunicaciones que utilizan
dichas redes, pero que no son propietarios de las mismas, debiendo iniciarse el oportuno
expediente que anule la citada Ordenanza a la vista de las distintas sentencias que han
tenido entrada en este Ayuntamiento y declaran la nulidad de la misma.

No se han cumplido las previsiones de incremento de la recaudacion de las tasas
de agua, alcantarillado y saneamiento por la concesion, a finales de 2012, del ciclo
integral del agua a una empresa privada, que conlleva la retribucién al concesionario a
través del cobro de estas tasas.

e.1.3) Gestion de la recaudacién ejecutiva a través del Organismo Auténomo
Provincial de Recaudacion

En el pleno celebrado el dia 15 de noviembre de 2012 se aprobd la incorporacion
del Ayuntamiento a dicho Organismo, habiéndose firmado el convenio con la Diputacion
Provincial de Albacete el dia 1 de febrero de 2013. La oficina en Almansa fue abierta a los
contribuyentes en el mes de abril de dicho afio, habiendo comenzado a gestionar los
conceptos tributarios y la recaudacion ejecutiva.

Tras los datos facilitados a fecha de hoy por dicho Organismo, desde marzo del
2013 se desprenden los siguientes resultados:

De los valores entregados desde marzo de 2013, por importe de 2.309.897,24
euros, se han cobrado 1.085.175,14 euros, 967.742,28 has sido bajas (prescripcion, bajas
por el Ayuntamiento,...) y quedan pendiente de cobro 256.979,82 euros.

e.1.4) Participacion de los tributos del Estado

Se recibié en 2016 el importe de la liquidacion de la participacion de los tributos
del Estado del afio 2014. Por lo que durante el ejercicio 2016 han aumentado las entregas
a cuenta por este concepto con respecto al anterior, por importe de 5.203.175,41 euros.
Asi mismo, se ha llevado a cabo una rectificacion de la liquidacion del ejercicio 2014, lo



que ha supuesto un mayor reconocimiento de derechos a favor del Excmo. Ayuntamiento
de Almansa.

e.2) MEDIDAS EN MATERIA DE GASTOS

e.2.1) Reduccién de costes de personal (Disminucién de productividades,
eliminacion de cestas de navidad, reduccion de ayudas sociales)

En el ejercicio 2012 se adoptaron todas las medidas previstas en esta materia
dentro del Plan de ajuste, manteniéndose hasta la actualidad.

En lo que respecta a la medida prevista de reduccidon de ayudas sociales es
preciso indicar que durante el ejercicio 2016 hay una disminucién en el gasto con respecto
a la liquidacién del 2015.

En relacion con las productividades, las obligaciones contabilizadas en el
trimestre hacen dificil que se cumplan las cifras recogidas en el plan, ya que se ha
producido un aumento con respecto al ejercicio 2015.

e.2.2) Organos de Gobierno y personal eventual (Reduccién 5% retribuciones
de concejales liberados y personal eventual, reduccion 25% asignacion grupos
politicos)

Se mantiene la reduccion del 5% en las retribuciones de los concejales y del
personal eventual.

En el Presupuesto de 2013 se recogié la disminucion de un 25% en las
asignaciones a los Grupos Municipales, respecto a las previstas al inicio del ejercicio
2012, manteniéndose en la actualidad dicha disminucion.

El aumento de dedicacién de dos Concejales, uno en régimen de dedicacién
parcial y otro de dedicacién exclusiva en el pleno celebrado el dia 4 de febrero de 2016,
ha provocado una desviacién en los importes consignados en la prevision inicial del Plan.

e.2.3) Disolucién de la Emisora Municipal de Almansa, S.A.

El pleno municipal celebrado el dia 31 de julio de 2012 aprob¢ la disolucion de
esta sociedad, habiéndose elevado a escritura publica el dia 10 de enero de 2013.
Mediante escritura publica de fecha 9 de agosto de 2013 se dio por liquidada la sociedad.

e.2.4) Ahorros en servicios culturales y fiestas

No se ha celebrado en este ejercicio la “Recreaciéon Histérica de la Batalla de
Almansa”, si que esta prevista su conmemoracion en este ejercicio.

Se ha disminuido el gasto en Fiestas Mayores con respecto al ejercicio 2015,
segun los datos obtenidos de la contabilidad municipal.



e.2.5) Actividades deportivas, educativas, medio ambientales y de indole
social.

Los importes destinados a actividades deportivas, educativas y medio ambientales
han disminuido con respecto a 2015.

e.2.6) Arrendamientos de locales
Se suprimié el alquiler del centro de la UNED, pasando a ubicarse en un centro
publico y se rescindi6 el contrato del “Centro de Exposiciones y Congresos” con efectos

del dia 1 de enero de 2012.

Se prevé la supresion del arrendamiento de la C/Nueva en este ejercicio, por que
lo que supondra ahorro a partir del ejercicio 2017.

e.2.7) Supresioén de la vigilancia privada en los jardines publicos

Desde comienzos del afio 2012 se suprimié la vigilancia privada en los jardines
publicos.

e.2.8) Feriay festejos

En el Presupuesto de 2016 se mantiene la contencion del crédito destinado a las
aplicaciones presupuestarias de Feria y festejos, disminuyendo ligeramente el gasto con
respecto al ejercicio 2015.

e.2.9) Turismo

No se ha participado en Ferias y Exposiciones relacionadas con los servicios
turisticos.

e.2.10) Alumbrado publico

Con fecha 4 de marzo se adjudico el contrato mixto de Suministro y Servicio para
la prestaciéon del Servicio Integral de Alumbrado del Municipio de Almansa” a la mercantil
ELECNOR. S.A, cuyo precio anual asciende a 362.731,96 euros, IVA incluido. Teniendo
en cuenta los datos que refleja la contabilidad en la fecha actual el gasto ha disminuido
ligeramente con respecto a la liquidacion del ejercicio 2015, siendo en todo caso
superiores a la prevision inicial del Plan.

e.2.11) Cesion del parque de bomberos
El pleno celebrado el dia 30 de marzo de 2012 aprob6 dicha cesién, habiéndose
dejado de sufragar los gastos de mantenimiento de dichas instalaciones en el ejercicio

2012.

e.2.12) Publicidad institucional



Las aplicaciones presupuestarias en el Presupuesto de 2016 se incrementan
respecto a los importes recogidos en la liquidacion del ejercicio 2015.

e.2.13) Licitacion de contratos vencidos

Se ha continuado trabajando durante el ejercicio 2016 en la licitacion de los
contratos que estaban vencidos, habiéndose obtenido unos importantes ahorros en todos
aguellos procedimientos que han sido adjudicados, quedando por adjudicar el contrato de
transporte urbano, la retirada de vehiculos de la via publica entre otros.

e.2.14) Disminucién subvenciones y convenios con entidades locales
Los importes consignados en el capitulo 4 del Presupuesto de 2016 han
disminuido respecto al importe liquidado en el ejercicio 2015.

Del contenido de este informe, segun establece el articulo 10 del Real Decreto-ley
7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacion de los pagos a
proveedores, debe darse cuenta al Pleno de la Corporacion.***

Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Valentin Laguia
Nieto.

Tras su debate, el Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que el pleno se da por enterado

6. MOCIONES Y PROPUESTAS.
12 Mocién

*k%k

MOCION AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

ELABORAR PLAN DE ACTUACION EN EMERGENCIAS POR TEMPORALES DE NIEVE' Y
ADQUIRIR 2 VEHICULOS 4X4.

El Grupo Municipal de 1U-Los Verdes de Almansa, en base a nuestros derechos y deberes
como concejales de la corporacion, consideramos necesario el proceso de aprendizaje en la
administracion local como método de prevencion. Por ello, presentamos esta mocion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como ya sabemos, los dias 19 y 20 de enero de 2017, Almansa sufrié un fuerte temporal de
nieve para el cual no estdbamos totalmente preparados. La ciudad se vio desbordada debido a la
falta de recursos y un plan de actuacion bien definido. Aun asi, se actué de forma aceptable,
solucionando los problemas y atendiendo a la ciudadania y los que esa noche tuvieron que
acompafiarnos.

La prevencion es el arma mas eficaz contra este tipo de inconvenientes, por lo que es
imprescindible aprender de las experiencias y resolver la falta de algunos recursos para afrontarlas.



Por ello seria positiva la redaccion de un buen Plan de Actuacion en emergencias por temporales de
nieve, especifico. Y también consideramos necesaria la adquisicion de, al menos, 2 vehiculos 4x4
destinados a Policia local y Proteccidn civil.

Efectivamente la periodicidad con la que Almansa sufra este tipo de sucesos naturales, sera
muy amplia o incluso inexistente, ain asi debemos ser responsables y adelantarnos a lo
incontrolable de la manera mas seria posible.

Ademas, es fundamental una buena comunicacién y organizacion entre todos los miembros
de la corporacién local, puesto que en situaciones de emergencia nadie sobra y todos sumamos. No
podemos cometer los mismos errores una y otra vez, por lo que se debe contar con todos los grupos
politicos y sobre todo convocarnos a las reuniones de Emergencias.

Como Grupo Municipal no queremos protagonismo ni fiscalizar en este tipo de situaciones,
pero si debemos participar y ayudar en aquello que esté en nuestras manos. La transparencia y la
participacion cooperativa deben ser el método de trabajo en este tipo de urgencias.

Por todo ello y con el objetivo de mejorar la actuacion en préximas situaciones de
emergencia por temporal de nieve, PROPONEMOS, para su debate y aprobacién en la proxima
sesion plenaria, los siguientes

ACUERDOS:

1. Se incorpore en el presupuesto de 2017 la compra de, al menos, 2 vehiculos 4x4 para
Policia Local y Proteccion Civil.

2. Se haga un estudio de necesidades en cuanto a material y herramientas de trabajo en
situaciones de emergencia, para la Policia Local y Proteccién Civil.

3. Se establezca una especie de “Diario de Abordo”, sobre el cudl se apunten las actuaciones
ejecutadas y sus caracteristicas, durante situaciones de emergencia. Esto ayudara a mejorar en
proximos eventos.

4. Se redacte un Plan de Actuacion en Emergencias por temporal de Nieve, teniendo en cuenta
la experiencia obtenida y las memorias que se hayan redactado sobre la Gltima nevada del 19 y 20
de enero 2017.

5. Participen en la redaccién de dicho Plan, todos los Grupos Politicos con representacion
municipal, los cuerpos y fuerzas de seguridad existentes en la ciudad, el servicio de obras y
jardineria del Ayuntamiento, los Agentes medioambientales de la JCCM y aquellos colectivos que
tengan algun tipo de relacién, como puede ser la UCA.***

Expone la presente mocion la Sra. Concejala del Grupo Municipal Izquierda Unida-Los
Verdes, Diia. Laura Fernandez Giner solicitando del Pleno su aprobacion.

Por el Grupo Municipal Socialista, la Sra. Concejala Diia. Noemi Pérez Revert manifiesta que
desde su grupo consideran que en situaciones de emergencia se debe dejar a un lado nuestro rol
politico. Almansa se vio desbordada ante el temporal de nieve, salvo el Sr. Alcalde que estaba mas
preocupado en otros menesteres. Es fundamental una mayor coordinaciéon y participacién en las



reuniones de emergencia o de coordinacion, porque la participaciéon viene amparada por el ROM y
por la Ordenanza de Transparencia. El Grupo Socialista opina que el parque mdvil de emergencia
estd obsoleto, por lo que se podrian adquirir vehiculos que estén bien equipados. Respecto al
estudio de necesidad, estan de acuerdo con ello y se deberia de hacer un plan de emergencia
actualizado, asi como la redaccién de un decalogo de actuacién. Su voto sera favorable.

Por el Grupo Municipal Popular, el Sr. Concejal D. Alvaro Bonillo Carrascosa manifiesta que
no da crédito a la mocion presentada hoy al pleno, en la mocién se dice que se adquieran dos
vehiculos 4x4. Parece que no han visto el anexo del presupuesto, donde se dice que el parque
movil se dotaria de mas vehiculos. Y tiene la desfachatez de no aprobar el presupuesto cuando ya
hay una previsidn de cinco o seis vehiculos para obras, policia y medioambiente. Asi lo anunciaron
la Sra. Andicoberry y él. Tanto Policia Local, como Proteccién Civil, tienen cuantificada su partida. El
Sr. Alcalde, siempre estd en contacto con estos dos servicios. Siempre que existe un evento
deportivo o una situacion de emergencia se activa el plan y se refleja en los informes que realiza.
Hablan de que se redacte un plan de emergencia por las nevadas, tiene redactado ya un plan de
emergencia, pero se queda perplejo de que no sepan que ya existe desde hace cuatro afos y que
se aprobd por pleno, siendo Almansa una de las tres o cuatro poblaciones de mas de 20.000
habitantes que lo tiene. No es légico que presenten esta mocion. Les parece una falta de respeto a
los técnicos, quienes son los que lo han redactado. Todo lo que plantean en la mocién es debido al
desconocimiento de lo que ya hay respecto a la Ciudad. Si tuvieran un poco de vergiienza, de
dignidad retirarian esta mocion y no tener un segundo turno de palabra e irse porque no tienen
vergilienza por presentar esta mocion.

El Sr. Ibafiez pregunta al Sr. Alcalde si lo del Sr. Bonillo no es insultar.
El Sr. Alcalde amonesta al Sr. Ibanez por intervenir sin que le hubiera dado la palabra.

El Sr. Concejal del Grupo Izquierda Unida-Los Verdes, D. Cristian Ibafiez Delegido, replica
con un no al enchufismo en la Oficina de Turismo mediante un cartel.

El Sr. Alcalde le responde que saltan por nada cuando algo no les gusta.

El Sr. Bonillo continGia diciendo que tenemos el plan de nevadas, un plan de emergencias,
el PlateAlmansa, incluye las vias de trafico que se deben de limpiar en caso de riesgo por
inundaciones o nevadas. También tienen y para que la oposicién lo sepa, quienes deben de estar
presentes en ese plan.

El Sr. Alcalde vuelve a amonestar al Sr. Ibafiez y a la Sra. Fernandez rogandoles tengan
respeto democratico y diciéndolos que no son capaces de aguantar callados. Son incapaces y no
tienen educacion.

El Sr. Bonillo manifiesta que se les cité a diversas juntas de Proteccion Civil a las que solo
asistieron a una o a ninguna. No asiste y luego los que asisten no son los propios Concejales de su
grupo, sino que mandan a una persona de confianza o jefe de gabinete. El plan de emergencia si
que esta aprobado.

La Sra. Fernandez vuelve a intervenir diciendo que ha sido necesario presentar una mocién
para que usted hable.

El Sr. Bonillo protesta porque la Sra. Fernandez le interrumpa.



El Sr. Alcalde pide al Sr. Bonillo que deje hablar a la Sra. Fernandez, que haga el ridiculo
ella sola, qué vergiienza, cuanto mas hable usted mejor la va.

La Sra. Fernandez continlla manifestando que han tenido que presentar una mocion para
que el Equipo de Gobierno haga algo. Esta claro que el Sr. Alcalde coordina a lo mejor desde
Toledo. Fuimos a Proteccion Civil, simplemente queriamos ayudar ante la magnitud de la nevada,
no nos dejaron colaborar. El plan de emergencias, si funcionase bien la UME habria estado aqui
mucho antes. Y, si no sabe leer Sr. Bonillo, es que por lo ocurrido igual se necesita un vehiculo
mas. Ellos quieren ayudar sin salir en la tele. La poca vergiienza la tienen ustedes, que sdlo quieren
hacer politica con esto. Tienen la poca verglienza de decir que la oposicion no ha ayudado. Ademas
también presentaron que habia una serie de ayudas para paliar los danos producidos por el
temporal. Esas ayudas tenian un mes para pedirlas, su grupo piensa que el Equipo de Gobierno no
las ha solicitado y deberian de ser mas transparentes. Les parece todo esto que denota una aptitud
rastrera, solo piensan en hacer politica con esto. Pide al Sr. Alcalde que la proxima vez que se
prevean nevadas disimule si se va a Toledo.

El Sr. Alcalde empieza por alusiones y porque han dicho dos o tres cosas que son del todo
inciertas, diciendo que en primer lugar el Plan Local de Emergencias, no puede convocar a la UME,
a la UME la convoca el Plan Territorial de Emergencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. El habld con el Presidente de la Junta y con el Vicepresidente de la Junta y le negaron el
nivel de emergencias del 1 al 2 para que viniese la UME y tuvo que hablar con la Ministra de
Defensa, para que mandara a la UME y estd minutado en el informe. Cuando el Ministerio de
Defensa comunicd que la UME venia, la Junta elevo el plan de emergencia por vergiienza y esta
minutado en los informes, por lo tanto, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha no quiso
llevar el plan de emergencia a nivel 2 para que viniese la UME, que es quien tiene la competencia, y
lo tuvo que hacer el propio Ministerio ante la dejadez y desidia del gobierno del Sr. Page, asi de
claro lo dice.

El Sr. Delegido Ibafez, concejal del grupo Izquierda Unida-Los Verdes, protesta
manifestando que el Sr. Alcalde no puede intervenir porque los turnos de intervencion de los
grupos politicos se han agotado, la mocién la ha presentado su grupo y es quien debe cerrar el
debate de la misma.

El Sr. Megias, concejal del grupo socialista, interviene para manifestar que el Sr. Alcalde no
puede intervenir utilizando un nuevo turno de palabra para cerrar esta mocion.

El Sr. Alcalde responde al Sr. Megias diciéndole que no tiene la palabra y que por mucho
que le moleste va a seguir interviniendo. Dejen terminar al Alcalde. Hablé con la Ministra de
Defensa para elevar a nivel 2 la emergencia, las circunstancias lo requerian. La culpa la tiene Garcia
Page por no haber declarado ese nivel de emergencia, y se hubieran adoptado ciertas medidas mas
pronto.

La Sra. Fernandez, Concejala del grupo Izquierda Unida, protesta ante el Sr. Alcalde por
utilizar un turno de palabra mas, no tiene la palabra, manifestando que no puede intervenir para
cerrar el debate de su mocion, porque ese derecho le corresponde a su grupo, que ha presentado
la mocién.

El Sr. Alcalde después de amonestar nuevamente a la Sra. Fernandez, retoma su
intervencién manifestando que puede intervenir y va a intervenir cuando quiera, ya que es el
moderador del pleno y quiere aclarar una serie de cuestiones. El Real Decreto que ha sacado el Sr.



Rajoy respecto de las ayudas establece dos meses para solicitarlas y presentar la documentacion
oficial. Molesta a la oposicién que el Equipo de Gobierno ayude a la gente y ellos no.

Cerrado el debate, por el Sr. Alcalde se manifiesta que con nueve votos a favor de los Sres.
Concejales del Grupo Municipal Socialista e Izquierda Unida-Los Verdes, y once votos en contra de
los Sres. Concejales del Grupo Municipal Popular, queda rechazada la mocion presentada por el
Grupo Municipal de IU-Los Verdes de Almansa sobre elaborar un Plan de actuacién en emergencias
por temporales de nieve y adquirir 2 vehiculos 4x4.

22 Mocion
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MOCION AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

Dfia. Tania M? Andicoberry Esparcia, Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular
en el Ayuntamiento de Almansa, de conformidad con lo previsto en el art. 97 del Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales, presenta para su debate
y aprobacion, si procede, ante el Pleno de la Corporacion, la siguiente MOCION
RELACIONADA CON LA DEFENSA DE LAS FIESTAS MAYORES DE ALMANSA ANTE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

Las Fiestas Mayores de la Ciudad de Almansa se celebran del 30 de abril al 6 de mayo de
2016 en honor a su patrona la Virgen de Belén. Hasta 1802 se celebraban en torno al Santuario de
Belén, es en esta época cuando se decide trasladarlas a Almansa. Gradualmente se fueron
produciendo cambios en la tradicion festera con la incorporacion de nuevos actos, como volteo de
campanas, desfiles de bandas de musica, fuegos artificiales, escuadras de guerreros y carrozas. En
1925, con motivo de la Coronacién Candnica de la imagen de la Virgen, se celebraron unas fiestas
extraordinarias en las que destacd un festejo: el concurso de calles engalanadas, que acab6
convirtiéndose en tradicion; cabe mencionar que ese afio se ilumind por primera vez el castillo. En
1950 se recuper6 la costumbre de engalanar las calles. Durante los 60 prolifer6 un tipo de fiesta
basado mas en la organizacion de grandes espectaculos que en la participacion ciudadana. Desde
1975, afio en que se celebro el 50 aniversario de la Coronacién de la Virgen de Belén, las fiestas son
mucho mas participativas.

A partir de aqui las Fiestas Mayores evolucionaron siguiendo una doble tendencia; por un
lado encontramos los actos organizados por la Junta Festera de Calles que mantienen la linea
tradicional, destacando el multitudinario Encuentro de Gachamigueros del dia 1; por otro, la
Agrupacién de Comparsas de Moros y Cristianos, que deleitan a los espectadores con sus entradas y
embajadas, especialmente la Embajada Mora Nocturna del dia 2, donde a los pies del castillo se
representan momentos de la reconquista.

El aparato festero se compone de cuatro distritos. San Roque, San Juan, Centro y San
Isidro; Comision Infantil; diez grupos festeros: Los Manchegos, Méndez Nufiez, Santa Lucia, La
Olla, Boinas Negras, La Estrella, Vitorero, Puerta de Valencia, Virgen del Pilar y El Rincén; diez
comparsas: cinco moras: Almanzarabes, Beduinos, Almohades, Zegries y Mozérabes; y cinco
cristianas: Mosqueteros, Templarios, Almogavares, Corsarios y Piratas; ademas de la Asociacion de



Festeros “Virgen de Belén”. La maxima representatividad festera recae sobre la Reina Mayor,
acompafiada de su Corte de Honor, formada por las Reinas de los cuatro distritos festeros. En la
serie de actos tradicionales que se desarrollan durante las fiestas, como son la Rifa de Corderos,
Ofrenda Infantil, Ofrenda de Flores, Serenata y Procesion de la Virgen... participa todo el pueblo y
en especial dos entrafiables asociaciones: la Sociedad de la Virgen y la Sociedad de Pastores.

El pasado 9 de febrero, la Diputacion Provincial de Albacete, aprob6 sus presupuestos para
el ejercicio 2017, con los votos favorables de los diputados de los grupos PSOE y Ganemos-IU. En
una de las partidas del presupuesto, (concretamente la 110.943.462.03) se establece una asignacion
para los Ayuntamientos de Hellin y Villarrobledo de 15.000 € cada una, para la promocion de la
Semana Santa de Hellin (declarada de Interés Turistico Internacional) y el Carnaval de
Villarrobledo (declarado de Interés Turistico Nacional). Esta asignacion no adolece a ninguna causa
concreta, a ninguna peticién y a ninguna necesidad, pues ni se plantea ninguna memoria explicativa
a la misma. Sélo obedece a subvencionar las fiestas de las ciudades de los dos vicepresidentes de la
Institucion Provincial.

Desde el Ayuntamiento de Almansa, conscientes del trabajo que supone estas declaraciones
turisticas, valora positivamente estas partidas, para unas celebraciones que son referente en nuestra
Provincia de Albacete y en la Region; pero del mismo modo manifiesta abiertamente el agravio
comparativo que supone gue nuestra ciudad y nuestras fiestas no sean merecedoras del mismo trato
de favor que los municipios de Hellin y Villarrobledo, pues al menos, producen el mismo impacto
economico, cultural y social que las mencionadas.

En las Fiestas Mayores de Almansa participan mas de 6.000 personas, generando un gran
ambiente festivo, precedido por la organizacién y preparaciéon durante todo el afio. Almansa cobra
vida con sus desfiles, comidas de hermandad, actos tradicionales y culturales. Por unos dias, la
poblacién rompe con lo cotidiano; desfila, actla, canta, baila... 0 simplemente es un mero
espectador, cada uno tiene su papel y contribuye a embellecer la historia de las fiestas de un pueblo,
gue sin duda en el momento actual conoce su mejor etapa, lo que ha conducido a que las Fiestas
Mayores fuesen declaradas de Interés Turistico Nacional; y después de este importante hito estamos
trabajando con los colectivos festeros , en el nuevo expediente para la declaracion de Interés
Turistico Internacional, del que ya ha dado el visto bueno inicial el Ministerio de Energia y
Turismo.

ACUERDOS

Solicitamos a la Excma. Diputacion de Albacete un trato similar para las ciudades que
poseen declaracion de Interés Turistico Nacional e Internacional, concretado en la misma
asignacion presupuestaria para las mismas (15.000€), que permita a este Ay