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Almansa

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA

PLENO DEL AYUNTAMIENTO

ACTA

Sesidn: Extraordinaria

DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2023

En la ciudad de Almansa, siendo las once horas y cincuenta minutos, del dia 14 de abril de
2023, previamente convocados, se reunieron en la Casa Consistorial, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde, los concejales relacionados a continuacion, asistidos por el Secretario de la Corporacion,
con el objeto de celebrar sesion extraordinaria en segunda convocatoria.

ASISTENTES:
D. Javier Sanchez Roselld: Alcalde-Presidente.

D. Alfredo Damian Calatayud Reig: 1° Tte. De Alcalde, Concejal de Desarrollo Empresarial,
Industria, Comercio y Gestion Turistica.

Dfa. Tania Andicoberry Esparcia: 22 Tte. De Alcalde, Concejala de Régimen Interior,
Infraestructuras, Servicios Municipales y Urbanismo.

D. Longinos Antonio Mari Martinez: 3° Tte. De Alcalde, Concejal de Seguridad y Movilidad
Urbana, Medio Ambiente, Ciclo Integral del Agua y Sanidad.

Dna. Antonia Millan Bonete: 42 Tte. De Alcalde, Concejala de Empleo, Desarrollo Local, EDUSI
y Asuntos Generales.

Dna. Margarita Sanchez Abellan: 5% Tte. De Alcalde, Concejala de Bienestar Social, Mayores y
Participacion Ciudadana.

D. Benjamin Calero Mansilla: 6° Tte. De Alcalde, Concejal de Hacienda, Recursos Humanos y
Juventud.



D. Alvaro Bonillo Carrascosa: 7° Tte. De Alcalde, Concejal de Relaciones Internacionales y
Recreacion Historica.

D. Mateo Torres Megias: Concejal de Deportes.

D. Francisco Lopez Martinez: Concejal de Cultura, de Fiestas y Feria.
Dfia. Marta Rico Garcia: Concejala de Educacion, Cementerio e Igualdad.
D. Pablo Sanchez Torres: Concejal Grupo Socialista.

Dfia. Maria Pilar Callado Garcia: Concejala Grupo Socialista.

D. Manuel Serrano Sanchez: Concejal Grupo Socialista.

Dfia. Clara Lopez Amoroés: Concejala Grupo Socialista.

D. Javier Boj Marques: Concejal Grupo Socialista.

Dna. Maria Salud Lopez Garcia: Concejala Grupo Socialista.

D. Valero Gonzélez Martinez: Concejal Grupo Socialista.

Dna. Belén Tercero Cantos: Concejala Grupo Socialista.

D. Cristian Ibafiez Delegido: Concejal Grupo lzquierda Unida Almansa.
Dna. Laura Fernandez Giner: Concejala Grupo Izquierda Unida Almansa.
Dfia. Dionisia Gomez Sanchez: Interventora.

D. Jesus Lerin Cuevas: Secretario.

Abierto el acto por la presidencia y tras indicar que, segun lo acordado en Junta de
Portavoces en el punto relativo a la aprobacion del Presupuesto General se realizardn dos
intervenciones por cada grupo, se procedio a debatir los asuntos siguientes, incluidos en el orden
del dia.

ORDEN DEL DIA

1. APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023.

2. APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMANSA PARA EL EJERCICIO 2023 Y SUS BASES DE EJECUCION.

1. APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL
EJERCICIO 2023.

Previo dictamen emitido por la Comision Informativa de Recursos Humanos, en su sesion
celebrada el pasado dia 6 de marzo de 2023, cuyo contenido es el siguiente.

=+ DNA. ROSARIO MARIA SANCHEZ PEREZ, SECRETARIA DE LA COMISION
INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALMANSA,

CERTIFICO:

Que en sesidn ordinaria celebrada por la Comision Informativa de Recursos Humanos el dia 6 de
marzo de 2023, entre otros, se adopto el siguiente acuerdo:



=+ DICTAMEN PARA LA APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2023.

El Sr. Presidente de la Comision Informativa de Recursos Humanos, D. Benjamin Calero Mansilla,
da cuenta de la propuesta de plantilla municipal del Ayuntamiento de Almansa para el ejercicio 2023,
acordada tras recibir las distintas peticiones planteadas por los Jefes y Jefas de Servicio y las Concejalias
correspondientes y tras la celebracién de las reuniones negociadoras celebradas con los representantes
sindicales los dias 10 y 17 de febrero de 2023 y del informe técnico emitido desde la Seccidn de Personal,
cuyo contenido integro es el siguiente:

=+ D& Rosario M?® Sanchez Pérez, como Técnica de la Seccion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Almansa, en relacion con la propuesta de aprobacion de Plantilla de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 172 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales y providencia del Sr. Concejal-Delegado de fecha 1 de Marzo de
2023.

INFORMO:

PRIMERO.- Las propuestas de modificaciones en la plantilla, se han negociado con las
representaciones sindicales en reuniones negociadoras celebradas los dias 10 y 17 de febrero de 2023,
habiéndose convocado Comision Informativa de Recursos Humanos para el dia 6 de Marzo de 2023 en los
términos del art. 34 y 37.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- En relacién a la plantilla, dispone el art. 126.1 del Texto Refundido de Régimen Local
gue deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion del presupuesto -y con sus mismos
tramites, por tanto, de aprobacién inicial, exposicion publica durante quince dias y aprobacién definitiva ya
gue se aprueba en el seno de un Gnico procedimiento, el del Presupuesto- y habran de responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, a las plantillas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan
a los mencionados principios.

TERCERO.- En relaciéon con el sistema retributivo que se aplica en este Ayuntamiento a los
empleados publicos, y de acuerdo con el Convenio Colectivo y Acuerdo Marco de los trabajadores de este
Ayuntamiento, se hace extensiva la estructura legal de los funcionarios al personal laboral, por lo que
normativamente se encuentra regulado en los articulos 93 de la Ley 7/1985 y 153 del Texto Refundido, que,
a su vez, remiten directamente su estructura tanto en las basicas, como en cuanto a las complementarias a
las del resto de los funcionarios publicos, fijadas en el art. 23 de la Ley 30/1984 de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica. En aplicacién de estas normas se aprobd el Real Decreto 861/1986, de 25
de abril para fijar las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, estableciendo que
percibiran las retribuciones bésicas (sueldo, trienios y pagas extraordinarias) y las complementarias, es
decir, el complemento de destino, el complemento especifico, el complemento de productividad y las
gratificaciones.

CUARTO.- En cuanto a las cuestiones de fondo, el apartado primero del art. 154 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local que establece que es la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada afio, la que ha de fijar las retribuciones de los funcionarios.

Las retribuciones de los funcionarios vienen fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.



Respecto a las modificaciones de Plantilla para el ejercicio 2023, se propone por parte de la
Corporacion Municipal:

Primero: En el Area de Régimen Interior se amortiza la plaza de Subalterno/a-notificador/a (L C1 18).

Segundo: En el Area de Servicios Econdmicos se amortiza la plaza de Técnico Gestion Tributaria (F A2
25) y se crea una plaza de Administrativo/a (L C1 21).

Tercero: En el Departamento de Servicios Sociales del Area de Servicios a la Comunidad se crean dos
plazas de Trabajador/a Social (L A2 25) y una plaza de Educador/a Familiar (L A2 25).

Cuarto: En el Departamento de Promocion Econémica del Area de Servicios a la Comunidad se crea una
plaza de Técnico/a Superior Promocion Econdémica (L Al 28).

Quinto: En el Departamento de Servicios Culturales del Area de Servicios a la Comunidad se modifica la
plaza de Oficial Servicios Multiples (L C2 18) que pasa a ser Auxiliar Servicios (F C2 18).

Sexto: En el Departamento de Servicios Deportivos del Area de Servicios a la Comunidad se amortizan dos
plazas de Monitor/a Socorrista Encargado/a (L C1 21) y la plaza existente de Monitor/a Socorrista a tiempo
parcial pasa a ser a tiempo completo.

Séptimo: En el Area de Policia Local se crea una plaza a tiempo parcial de Técnico/a de Emergencias (F
C121).

Octavo: Por Gltimo, sefialar que una de las plazas de Conserje (L E 14) que existia en la Seccién de Obras y
Otros Servicios del Departamento de Infraestructuras y Servicios Operativos del Area de Servicios al
Territorio figura en el Departamento de Promocion Econdmica del Area de Servicios a la Comunidad, e
igual ocurre con la plaza de Administrativo/a (F C1 21) del Gabinete de Alcaldia que ha pasado al Area de
Servicios al Territorio.

QUINTO.- En cuanto a los aspectos procedimentales, la plantilla constituye un instrumento de
ordenacion del personal que debe ser aprobado anualmente a través del Presupuesto, segun lo dispuesto en
el art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual; la plantilla debera responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia y, establecerse de acuerdo con la ordenacion general
de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Corresponde al Pleno municipal de acuerdo con el art. 22.2.i), la aprobacion del Presupuesto
municipal, asi como de la Plantilla que forma parte de él, y previo dictamen de las Comisiones
Informativas de Recursos Humanos y Hacienda, conforme a lo establecido en el art. 82 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales. Asi lo dispone también el art. 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que ademas de lo expuesto en el art. 90 citado, afiade que, a la plantilla se uniran
los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios de
racionalidad, economia y eficiencia. Una vez aprobada, se remitird copia a la Administracion del Estado y,
en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto,
estableciéndose un plazo de quince dias para presentacion de reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobada si en el plazo indicado no se hubieran presentado, y en caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se informa, no obstante V.1. con su superior criterio decidird, en Almansa a tres de marzo de
dos mil veintitrés. =**



Teniendo en cuenta las limitaciones que vienen establecidas por la Ley de Presupuestos del Estado
de 2023 y las necesidades mas urgentes que se tienen en el Ayuntamiento de Almansa, el Sr. Calero
Mansilla da cuenta de las modificaciones propuestas para incluir en la plantilla municipal para el ejercicio
2023, que son las siguientes:

- En el Area de Régimen Interior se amortiza la plaza de Subalterno/a-notificador/a (L C1 18) al
haberse jubilado el trabajador que ostentaba esta plaza y haberse creado en su lugar en la plantilla
del afio pasado una plaza de Auxiliar de Servicios.

- Enel Area de Servicios Econdmicos se amortiza la plaza de Técnico/a Gestion Tributaria (F A2 25)
y se crea una plaza de Administrativo (L C1 21).

- En el Departamento de Servicios Sociales del Area de Servicios a la Comunidad se crean dos plazas
de Trabajador/a Social (L A2 25) y una plaza de Educador/a Familiar (L A2 25).

- En el Departamento de Promocion Econémica del Area de Servicios a la Comunidad se crea una
plaza de Técnico/a Superior Promocién Econdémica (L Al 28).

- En el Departamento de Servicios Culturales del Area de Servicios a la Comunidad se modifica la
plaza de Oficial Servicios Multiples (L C2 18) que pasa a ser Auxiliar Servicios (F C2 18).

- En el Departamento de Servicios Deportivos del Area de Servicios a la Comunidad se amortizan
dos plazas de Monitor/a Socorrista Encargado/a (L C1 21) al haberse finalizado el proceso de
promocion interna y la plaza existente de Monitor/a Socorrista a tiempo parcial pasa a ser a tiempo
completo.

- En el Area de Policia Local se crea una plaza a tiempo parcial de Técnico/a de Emergencias (F C1
21).

- Una de las plazas de Conserje (L E 14) que existia en la Seccion de Obras y Otros Servicios del
Departamento de Infraestructuras y Servicios Operativos del Area de Servicios al Territorio pasa al
Departamento de Promocion Econémica del Area de Servicios a la Comunidad e igual ocurre con la
plaza de Administrativo/a (F C1 21) del Gabinete de Alcaldia que pasa al Area de Servicios al
Territorio.

Se inicia un debate en torno a la creacion de la nueva plaza de Técnico/a de Emergencias en el Area
de Policia Local.

Se incorpora a la sesién D. Longinos Mari, en sustitucion de D. Francisco Lépez que tiene que
abandonar la misma, e interviene como Concejal del Area de Policia Local para explicar la necesidad de
crear esta plaza de Técnico/a de Emergencias.

Tras el debate de la propuesta presentada se somete a votacién, y con el voto favorable de los tres
Concejales/as del Partido Popular y la abstencion de la Concejala del Partido Socialista Obrero Espafiol y
de la Concejala de Izquierda Unida se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero: El dictamen favorable para la aprobacién de la plantilla de personal para el ejercicio 2023
del Ayuntamiento de Almansa.

Segundo: Elevar la propuesta al Pleno de la Corporacion, para la aprobacion definitiva de la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Almansa. =«

Y para que conste a los efectos del Pleno del Excmo Ayuntamiento de Almansa, expido el presente,
con el visto bueno del Sr. Presidente de la Comision, en Almansa, a siete de marzo de dos mil veintitrés. ==



PLANTILLA DE PERSONAL 2023

PLAZAS DE PLANTILLA

PUESTOS R.P.T

Relacion

Grupo cb
1.- GABINETE ALCALDIA 1.- GABINETE ALCALDIA
1.1 JEFE/A GABINETE 1.1. JEFE/A GABINETE MILLAN YANEZ, FRANCISCO E Cl 22
1.2 ASISTENTE SERVICIOS 1.3. ASISTENTE SERVICIOS CLEMENTE CATALAN, JOSE MANUEL F Cl 22
1.3 SECRETARIOA/ GRUPO 1.4. SECRETARIO/A DE GRUPO PASTOR VALIENTE, CELIA E C2 18
1.4 SECRETARIO/A GABINETE 1.5. SECRETARIO/A DE GABINETE VAZQUEZ CUENCA, NURIA E C2 18
1.5 SECRETARIO/A GRUPO 1.6. SECRETARIO/A DE GRUPO GARIJO CUENCA, AURORA BELEN E C2 18
1.6 SECRETARIO/A GRUPO T. parcial ;;'Ci'IECRETAR'O/A DE GRUPOT. FERNANDEZ GINER, JAVIER E C2 18
1.7 SECRETARIO/A GRUPO T. parcial ;ﬁéi'fCRETAR'O/A DE GRUPOT. VACANTE E C2 18
2.- SECRETARIA 2.- SECRETARIA
2.1 SECRETARIO/A 2.1. SECRETARIO/A VACANTE (LERIN CUEVAS, JESUS) F(HN) A1 | 30
3.- INTERVENCION 3.- INTERVENCION
3.1 INTERVENTOR/A 3.1. INTERVENTOR/A \E;]A(‘)Cl\fl‘ngAE) (GOMEZ SANCHEZ, F(HN) A1 | 30

PLAZAS DE PLANTILLA PUESTOS R.P.T. Relacién

Grupo cb
4.- AREA DE REG. INTERIOR 4.- AREA DE REGIMEN INTERIOR
4.1. LETRADO/A 4.1. LETRADO/A PEREZ TORREGROSA, NURIA F Al 28
4.2 TECNICO/A ADMON GENERAL | 4.2. TECNICO/A CONTRATACION ?&RSEIE%NSSEQ\'/YSSLSJ)LADA F Al 29
4.3 TECNICO/A ADMON GENERAL ¢3F;AT\TEFE|'T\/I|CC:J%/|?3ASUNTOS GENERALES || eriN CUEVAS, JESUS F Al 28
4.4 TECNICO/A ADMON GENERAL ¢4F;AT\TE§|';‘V'|8%/SASUNTOS GENERALES ?EI>C<8ECDUEENN££5 CONSUELO F AL 28
4.5 TECNICO/A ADMON GENERAL | 4.5. TECNICO/A PERSONAL géSCAAQ'IEEASIE'&C%%HEZ PEREZ, F Al 29
4.6 TECNICO/A GESTION égl\lTEERC,:AI\\ILIICE:S/ A GESTION ASUNTOS VACANTE F A2 25
QTEEE%E'E%’EETL%ENC'ON 4.7 TECNICO/A PREVENCION E/L,JAAC'\,IA;NTE (ADSC: LENCINA LOPEZ, L A2 26
4.8 TECNICO/A INFORMATICA 4.8. TECNICO/A DE INFORMATICA RUANO GARCIA, MANUEL F A2 26
4.9 GESTOR/A TECNOLOGICO 4.9. GESTOR/A TECNOLOGICO/A VACANTE L C1 21
4.10 ADMINISTRATIVO/A 4.10. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | VACANTE F C1 21
4.11 ADMINISTRATIVO/A 4.11. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | BERENGUER MEGIAS, ANTONIO F C1 21
4.12 ADMINISTRATIVO/A 4.12. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | RUMBO GINER, YOLANDA F C1 21




4.13 ADMINISTRATIVO/A 4.13. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | CARPIO CAMARA, MARIA JESUS F C1 21
4.14 ADMINISTRATIVO/A 4.14. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | VILLAESCUSA MARTINEZ, ISABEL F C1 21
VACANTE (COM. SERV. MEGIAS
4.15 ADMINISTRATIVO/A 4.15. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A FERNANDEZ, PABLO) F C1 21
4.16 ADMINISTRATIVO/A 4.16. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | YACANTE (COM. SERV. ARNEDO GIL F C1 21
JOSE RAMON)

4.17 ADMINISTRATIVO/A 4.17. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | VACANTE F C1 21
4.18. AUXILIAR GESTION VACANTE (ADSC: ROMERO

4.18 AUXILIAR ADMVO ADMINISTRATIVA MARTINEZ, JOSE A)) L C2 18

4.19 ADMINISTRATIVO/A 4.19. GESTOR/A ADMINISTRATIVO /A | VACANTE F C1 21
4.20 AUXILIAR GESTION .

4.20 AUXILIAR ADMVO ADMINISTRATIVA (A AMORTIZAR) CANTOS VIZCAINO, CAROL F C2 18

4.21 CONSERJE 4.21. CONSERJE SANCHEZ PASTOR, GABRIEL L E 14

4.22 SUBALTERNO/A-NOTIF. 4.22. SUBALTERNO/A-NOTIFICADOR/A | BLANCA ARMERO, MARIA ISABEL F E 14

4.23 AUXILIAR SERVICIOS 4.23 AUXILIAR SERVICIOS VACANTE F C2 18

4.24 AUXILIAR SERVICIOS 4.24. AUXILIAR SERVICIOS VACANTE F C2 18

PLAZAS DE PLANTILLA PUESTOS R.P.T .
Relacion
Grupo cD
: a 5.- AREA DE SERVICIOS

5.- AREA SERV. ECONOMICOS ECONOMICOS

5.1 TECNICO/A INTERVENCION 5.1. TECNICO/A DE INTERVENCION VACANTE F Al 28

5.2 TESORERO/A 5.2. TESORERO/A VACANTE F(HN) A1| 30
5.3. TECNICO/A SERVICIOS FISCALES

5.3 TECNICO/A SERV. FISCALES Y RECAUDAC. VACANTE F A2 26

5.4 ADMINISTRATIVO/A 5.4. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A VACANTE F C1 21

5.5 ADMINISTRATIVO/A 5.5. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A GOMEZ RUANO, MARIA BELEN F C1 21

5.6 ADMINISTRATIVO/A 5.6. GESTOR ADMINISTRATIVO/A GOMEZ CALATAYUD, PEDRO F C1 21

5.7 ADMINISTRATIVO/A 5.7. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A ROSIQUE VALIENTE, JOSE CARLOS F C1 21

5.8 ADMINISTRATIVO/A 5.8. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A VACANTE (C. S. CAROL CANTOS) F C1 21

5.9 ADMINISTRATIVO/A 5.9. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A VACANTE F C1 21
5.10. AUXILIAR GESTION . .

5.10 AUXILIAR ADMVO ADMINISTRATIVA (A AMORTIZAR) ARNEDO GIL, JOSE RAMON F C2 18

PLAZAS DE PLANTILLA PUESTOS R.P.T _
Relacion
Grupo cD

6.- AREA SERVICIOS 6.- AREA DE SERVICIOS A LA

COMUNIDAD COMUNIDAD

6.1 DEPARTAMENTO SERVICIOS | 6.1 DEPARTAMENTO SERVICIOS

SOCIALES SOCIALES

. 6.1.1. JEFE/A DEPARTAMENTO

6.1.1 TECNICO/A SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES VACANTE F Al 29

6.1.2 COORDINADOR/A 6.1.2. COORDINADOR/A (a amortizar) CANDEL FERRERO, ANDRES F A2 26

6.1.3 PSICOLOGO/A 6.1.3. PSICOLOGO/A VACANTE L Al 27

6.1.4 PSICOLOGO/A 6.1.4. PSICOLOGO/A SANCHEZ BANON, ROSA MARIA L Al 27

(Excedencia)




6.1.5 TRABAJADOR/A SOCIAL 6.1.5. TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE A2 | 25
6.1.6 TRABAJADOR/A SOCIAL 6.1.6. TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE A2 | 25
6.1.7 TRABAJADOR/A SOCIAL 6.1.7. TRABAJADOR/A SOCIAL HERNANDEZ BAEZA, CARLOS A2 | 25
6.1.8 TRABAJADOR/A SOCIAL 6.1.8. TRABAJADOR/A SOCIAL QUILEZ TOMAS, MARIA JOSE A2 | 25
6.1.9 TRABAJADOR/A SOCIAL 6.1.9. TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE A2 | 25
6.1.10 TRABAJADOR/A SOCIAL 6.1.10. TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE A2 | 25
6.1.11 TRABAJADOR/A SOCIAL 6.1.11. TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTE A2 | 25
2%)I1§T'I;\E/il\sl ICO/A DE CONDUCTAS _6I‘>_..1F.)i$éi;I;IRABAJADOR/A SOCIAL (UCA) | get pa OLIVA OLVIDO o | =
6.113 VON |OT/2R/A socio- 6113 \I/\(/)I)ONITOR/A DE APOYO (50610~ | \/x cANTE o | =
6.1.14 EDUCADOR/A FAMILIAR 6.1.14. EDUCADOR/A FAMILIAR CONTRERAS LOPEZ, MARIA DOLORES A2 | 25
6.1.15 EDUCADORA/A FAMILIAR | 6.1.15. EDUCADOR/A FAMILIAR VACANTE A2 | 25
INEAN/AMILIAR PanAR T INFANCIAT VACANTE cL | 18
INFANIFAMILIAR INFANCIATFAMIIAR T. parcial VACANTE cL | 18
INFANFAMILIAR INFANCIAFAMILIAR T. parcia VACANTE cL | 18
Lo R T i
6.1.20 AUXILIAR ADMVO %@ﬂ'@é’?&%ﬁ@fﬂ'c]’“ VACANTE c2 | 18
6.1.21 AUXILIAR ADMVO %ﬁl}\ﬁg@&'ﬁs’fﬁﬂo’\' VACANTE ' , c2 | 18
6.1.22 CONSERJE/A 6.1.22. CONSERJE/A f\é??'A LOPEZ, MARIA BELEN (2* E | 14
Gc.é.'\zégos%sEoslAAl\de?EIECO/A ﬁ/ltjze?) ASESOR/A JURTDICO/A (CEN0 | 1= ia CUENCA. ROSA MARIA | 27
o e JSE'SOLOGO’ ACENTRODE g 1 54, pSICOLOGO/A (Centro Mujer) EE%’:'/’?(’B\'IES)EZ GARCIA, MARIA AL | 27
géﬁi Il-gcl:Dl\llichilﬁ/l LEJJMEFI’:QLEO ﬁ/ltji?) TECNICO/A DE EMPLEO (Cenlio | q4\cHEZ COSTA. SONIA o | 2
6.2 DEPARTAMENTO PROMOC. | 6.2 DEPARTAMENTO PROMOCION

ECONOMICA ECONOMICA

PROMOCION ECONOMICA. PROMOCION ECONOMICA. | VACANTE AL | 28
g.ég,lgm&om PROMOCION g'égNToEﬁl'\‘C'gO/A DE PROMOCION DE SANTIAGO RUANO, MARIA JOSE A2 | 26
gég’:ll'gﬁiﬂl?l(l:CAO/A PROMOCION E.CZ:SNTOE@INCIEO/A DE PROMOCION LENCINA LOPEZ, JUAN (ADSC)) AD 26
g.ég,lgm&om PROMOCION E.CZ:SNTOE’\SI:II\ICIXO/A DE PROMOCION ROMERO BERENGUER, ANTONIO o | 2
gég I;II-SI\C/IT(I:%O/A PROMOCIC’)N g.czngToﬁ\Sl:INClXO/A DE PROMOCI(?N ACANTE 2 | 2
626 nglziom PROMOCI(?N gégNToI?\SI:II\ICI(AZO/A DE PROMOCI(?N VACANTE o | 2
gég Jgfﬂr?léiom PROMOCIC’)N g.czzg.’\lToi(Aclr\lCch:O/A DE PROMOCIC’)N ACANTE 2 | 2
gég JSE,.’.“!;%O’A PROMOCION gég.’\l'l(")li\slill\lCIXO/A DE PROMOCION ACANTE 2 | 2
6.2.9 TECNICO CONSUMO 0.2 TECNICOUL OF CONSUMO, ROBLES MEDRANO, Mt PILAR A2 | 26
6.2.10 ADMINISTRATIVO/A 6.2.10. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | VACANTE c1 | 21
6.2.11 AUXILIAR ADMVO 6.2.11. AUXILIAR GESTION VACANTE c2 | 18

ADMINISTRATIVA




6.2.12. OFICIAL/A SERVICIOS

6.2.12 OFICIAL/A SERV. MULT MULTIPLES COMITRE PINA, MARCELO Cc2 18
6.2.13 OPERARIO/A SERV. MULT 6.2,13. OPERARIO/A SERVICIOS RUANO MARTINEZ, JOSE LUIS E 14
MULTIPLES

6.2.14 ADMINISTRATIVO/A 6.2.14. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | VACANTE C1 21
6.2.15 CONSERJE 6.6.15 CONSERJE VACANTE E 14
6.3 DEPARTAMENTO ESCUELAS | 6.3 DEPARTAMENTO ESCUELAS

NFANTILES INFANTILES

?NSI.:JAI\N/I_,?\IIIE_STRO/A EDUCADOR/A ?Ngﬁkﬁj[TEé:sTOR/A EDUCADOR/A ESC. VACANTE A2 2%
?N3l.:i\l\'\/ll_/li‘\”E_STRO/A EDUCADOR/A 253(;2 |(|:\](|):,(2\E$:EEASDOR/A EDUCADOR/A VIZCAINO RODENAS, ELENA A2 25
?N3|£ihN/l'ﬁl|E_STRO/A EDUCADOR/A 253(:3 |([:\|?:2E|$:EEASDOR/A EDUCADOR/A NUREZ TOMAS, ROSARIO A2 25
?NS;LI\NA%ESTRO/A EDUCADOR/A (253(;1 |([:\|?:2E|$:EIEASDOR/A EDUCADOR/A SENDRA DE LA OSSA, ANA MARIA A2 25
?N3l.:i\l\'\/ll_/li‘\”E_STRO/A EDUCADOR/A 283(;"3 |(|:\](|):,CA)\E$:EEASDOR/A EDUCADOR/A VACANTE A2 25
?NsﬁihN/l'ﬁESTRO/A EDUCADOR/A 253((:3 |([:\|(|):2E|[T):EEASDOR/A EDUCADOR/A VACANTE A2 25
6.3.7 EDUCADOR/A INFANTIL ?NS#?&NE_I?ILEEQDOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.8 EDUCADOR/A INFANTIL ?N%?A'\'\El_?lligéDOR/A ESCUELAS TOMAS AVILA, PILAR C1 21
6.3.9 EDUCADOR/A INFANTIL ?N3#?&NE$IEE§DOR/A ESCUELAS GUTIERREZ MARTINEZ, ANA M. C1 21
6.3.10 EDUCADOR/A INFANTIL ?NSI':];A?NEIIDLUE%ADOR/A ESCUELAS gﬁgmﬁgﬁcﬁéXIZCAlNo’ M. C1 21
6.3.11 EDUCADOR/A INFANTIL ?N%%NE?LUE(S:ADOR/A ESCUELAS RUANO CUENCA, AURORA C1 21
6.3.12 EDUCADOR/A INFANTIL ?N3I':}A‘2N$IIDLUE(S:ADOR/A ESCUELAS SANCHEZ ZOROA, MARIA BELEN C1 21
6.3.13 EDUCADOR/A INFANTIL ?NSI':]f"\IEIIDLUE%ADOR/A ESCUELAS PARRILLA MARTINEZ, M. INES C1 21
6.3.14 EDUCADOR/A INFANTIL ?I.\ISIEJ:I.\IEII:)LLIJE%ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.15 EDUCADOR/A INFANTIL ?NSI':]ASNEIIDLUE(;ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.16 EDUCADOR/A INFANTIL ?N%;.fNE.?té%ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.17 EDUCADOR/A INFANTIL ?NS#XNEPLLIJECS:ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.18 EDUCADOR/A INFANTIL ?NSI':];A?NEIIDLUE(;ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.19 EDUCADOR/A INFANTIL ?N3';_]£N$.IIDLLIJECS:ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.20 EDUCADOR/A INFANTIL ?NS#?NEPL%(;ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.21 EDUCADOR/A INFANTIL ?NSI':%NEIITJE(;ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3 22 EDUCADOR/A INFANTIL |6N3#12N$?LLIJE(S:ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.23 EDUCADOR/A INFANTIL |6N3":i3NEIIDLLIJE(S:ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.24 EDUCADOR/A INFANTIL ?N%;.%NEPLLIJE(;ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
6.3.25 EDUCADOR/A INFANTIL |6N3#15N$?LLIJE(S:ADOR/A ESCUELAS VACANTE C1 21
?fé?éiilsUCADOR/A INFANTIL I6N3I.:?A(\SN$IIDLLIJE(53A(\1I?.CF))I:"/§aIIE)SC,:UELAS VACANTE c1 20
6.3.27 AUXILIAR ADMVO %‘?D:.I%}I.’\ﬁg_l)_(Rl'I&I_ﬁ\R/AGESTION MEGIAS FERNANDEZ, PABLO (C.S.) Cc2 18
6.3.28 AUXILIAR ADMVO 6.3.28. AUXILIAR GESTION VACANTE Cc2 18

ADMINISTRATIVA




6.4 DEPARTAMENTO SERVICIOS
CULTURALES

6.4 DEPARTAMENTO SERVICIOS
CULTURALES

6.4.1 TECNICO/A SUPERIOR SERV

6.4.1. JEFE/A DEPARTAMENTO

CULTURALES SERVICIOS CULTURALES VACANTE Al 28

6.4.1. SECCION CULTURA 6.4.1. SECCION CULTURA

6.4.1.1 COORDINADOR/A UP 6.4.1.1. COORDINADOR/A UP SAEZ VILLAESCUSA, PILAR A2 26

6.4.1.2 COORDINADOR/A UP 6.4.1.2. COORDINADOR/A UP CUENCA TAMARIT, AMPARO A2 26

6.4.1.3 ADMINISTRATIVO/A 6.4.1.3. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | RUANO ALMENDROS, M. CARMEN Cl 21

6.4.1.4 OFICIAL/A SERV. MULT 6.4.1.4. AUXILIAR SERVICIOS GARCIA GOMEZ, JOSE C2 18

6.4.1.5 AUXILIAR SERVICIOS 6.4.1.5. AUXILIAR SERVICIOS VACANTE C2 18

6.4.1.6 PROFESOR/A DANZA 6.4.1.6. PROFESOR/A DANZA ORTIZ VICO, M. LLANOS A2 21

6.4.1.7 MONITOR/A CULTURAL DE

NUEVAS TECNOLOGIAS 6.4.1.7. MONITOR/A CULTURAL VACANTE Cl 18

6.4.1.8 MONITOR/A CULTURAL 6.4.1.8. MONITOR/A CULTURAL VACANTE C1 18
6.4.1.9. AYUDANTE ESPECIALISTA

6.4.1.9 CONSERJE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE E 14

6.4.2. SECCION BIBLIOTECA Y 6.4.2. SECCION BIBLIOTECA Y

ARCHIVOS ARCHIVOS

6.4.2.1 TECNICO/A BIBLIOTECA 6.4.2.1. BIBLIOTECARIO/A VACANTE A2 25

6.4.2.2 TECNICO/A MEDIO SANCHEZ URIBELARREA, MARIA

ARCHIVO 6.4.2.2. ARCHIVERO/A JOSE A2 25

6.4.2.3 ADMINISTRATIVO/A 6.4.2.3. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A A A

BIBLIOTECA BIBLIOTECA PARDO TARRAGA, SEBASTIAN C1 21

6.4.2.4 ADMINISTRATIVO/A 6.4.2.4. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A A :

BIBLIOTECA BIBLIOTECA CERDAN GARCIA, ANA ADELA Cl 21

6.4.2.5 ADMINISTRATIVO/A 6.4.2.5. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A

BIBLIOTECA BIBLIOTECA VACANTE cl 19
6.4.2.6. AUXILIAR GESTION ADVA

6.4.2.6 AUXILIAR ADMVO BIBLIOTECA VACANTE Cc2 18

6.4.2.7 OFICIAL/A SERV. MULT 6.4.2.7. OFICIAL/A SERVICIOS COSTA GARCIA, ANTONIO c2 18
MULTIPLES

6.4.3. SECCION IMPRENTA 6.4.3. SECCION IMPRENTA

6.4.3.1 ENCARGADO/A IMPRENTA | 6.4.3.1. ENCARGADO/A IMPRENTA MICO SANCHEZ, FERNANDO Cc2 18

6.4.3.2 OFICIAL/A IMPRENTA 6.4.3.2. OFICIAL/A IMPRENTA VACANTE C2 18

6.5 DEPARTAMENTO SERVICIOS | 6.5 DEPARTAMENTO SERVICIOS

DEPORTIVOS DEPORTIVOS

6.5.1 TECNICO/A SUPERIOR SERV 6.5.1. JEFE/A DEPARTAMENTO ¢ -

DEPORTIVOS SERVICIOS DEPORTIVOS RUIZ GUTIERREZ, PABLO Al 29

6.5.2 TECNICO/A MEDIO SERV 6.5.2. TECNICO/A COORDINADOR/A : :

DEPORTIVOS GESTION DEPORTIVA DOMINGUEZ RUIZ, JORGE A2 24

6.5.3 TECNICO/A MEDIO SERV 6.5.3. TECNICO/A COORDINADOR/A A

DEPORTIVOS GESTION DEPORTIVA SANCHEZ POVEDA, MIGUEL A2 24

6.5.4 ADMINISTRATIVO/A 6.5.4. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | VACANTE Cl 21
6.5.5. AUXILIAR GESTION A A

6.5.5 AUXILIAR ADMVO ADMINISTRATIVA (AMORTIZAR) SANCHEZ TOMAS, SONIA Cc2 18

6.5.6 AUXILIAR ADMVO ?.?PG) AUXILIAR GESTION DEPORTIVA VACANTE C2 18
6.5.7. RESPONSABLE .

6.5.7 MONITOR/A/SOCO/ENCARG MANTENIMIENTO MORA LOPEZ, ANTONIO CARLOS C1 21

6.5.8 MONITOR/A DEPORTIVO 6.5.10. MONITOR/A DEPORTIVO GIL GONZALEZ, JESUS M. C1 17

6.5.9 MONITOR/A SOCORRISTA 6.5.11. MONITOR/A SOCORRISTA NAVALON ALCANIZ, ALEJANDRO C1 18




6.5.10 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.12. MONITOR/A SOCORRISTA HERNANDEZ GARCIA, MIGUEL L cL | 18
6.5.11 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.13. MONITOR/A SOCORRISTA GARCIA BUENO, ARTURO L cL | 18
6.5.12 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.14. MONITOR/A SOCORRISTA GIL FERNANDEZ, MARIA ANGELES L cL | 18
6.5.13 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.15. MONITOR/A SOCORRISTA NUREZ TOMAS, EVELIA L cl | 18
6.5.14 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.16. MONITOR/A SOCORRISTA GABALDON RUANO, MARTA L c1 | 18
6.5.15 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.17. MONITOR/A SOCORRISTA VACANTE L cL | 18
6.5.16 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.18. MONITOR/A SOCORRISTA VACANTE L cL | 18
6.5.17 MONITOR/A SOCORRISTA | 6.5.19. MONITOR/A SOCORRISTA VACANTE LcL | 18
6.5.18 SOCORRISTA 0.520. SOCORRISTA TEMPORAL 3 VACANTE L c2 | 17
6.5.19 SOCORRISTA 6.521. SOCORRISTA TEMPORAL 3 VACANTE L c2 | 17
6.5.20 SOCORRISTA 6.522. SOCORRISTA TEMPORAL 3 VACANTE L c2 | 17
6.5.21 SOCORRISTA 0,523, SOCORRISTA TEMPORAL 3 VACANTE L c2 | 17
6.5.22 SOCORRISTA 6.524. SOCORRISTA TEMPORAL 3 VACANTE L c2 | 17
6.5.23 SOCORRISTA 6.5.25 SOCORRISTA TEMPORAL 3 VACANTE L c2 | 17
6.5.24 OPERARIOJA SERV. MULT | 2220 OPERARIGIAPOLIVALENTE | yacanTe L E | 14
6.5.25 OPERARIOJA SERV. MULT | 227 OPERARIGIAPOLIVALENTE | y/acanTe L E | 14
6.5.26 OPERARIO/A SERV. MULT | 2228 OPERARIOIAPOLIVALENTE | y/acanTe L E | 14
6.5.27 OPERARIOJA SERV. MULT | 229 OPERARIGIAPOLIVALENTE | yacanTe L E | 14
6.5.28 OPERARIO/A SERV. MULT | 2230 OPERARIGIAPOLIVALENTE | y/acanTe L E | 14
6.5.20 OPERARIO/A SERV. MULT | 331 OPERARIOJAPOLIVALENTE |y pcanTe L E | 14
6.5.30 OPERARIO/A SERV. MULT | 2232 OPERARIGIAPOLIVALENTE | yacanTe L E | 14
6.5.31 OPERARIO/A SERV. MULT | 2233 OPERARIGIAPOLIVALENTE | y/acanTe L E | 14
6.5.32 OPERARIO/A SERV. MULT | £33 OPERARIOJAPOLIVALENTE | yacanTE L E | 14
6.5.33 OPERARIO/A SERV. MULT | 2235 OPERARIOIAPOLIVALENTE | yacanTe L E | 14
6.5.34 OPERARIO/A SERV. MULT | 2230 OPERARIOIAPOLIVALENTE | yacanTe L E | 14
6.5.35 OPERARIO/A SERV. MULT gg%‘R%TEESR(?E)'O’ APOLIVALENTE |\ AcANTE L E | 14
6.5.36 OPERARIO/A SERV. MULT glsillfg.Ro'l'PEESR(?E)IO/ APOLIVALENTE 1\ AcaNTE L E | 14
PLAZAS DE PLANTILLA PUESTOS RP.T ~elacion
Grupo cb
7.- AREA SERV. TERRITORIO %‘EQEF.’F“O%EI%V'C'OS DE
7.1 TECNICO/A ADMON GENERAL ?é%f%‘ggl A SERVICIO AL FITO SAEZ, MARIA BELEN L Al 28
7.2 ADMINISTRATIVO/A 7.2. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | MAS PASTOR, MARIA ANGELES Fcl | 21
7.3 ADMINISTRATIVO/A 7.3. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A | ZOROA PARRA, ANTONIO Fcl | 21




7.4 ADMINISTRATIVO/A 7.4. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A SANCHEZ PEREZ, ROSARIO M2 C1 21
7.5 DELINEANTE 7.5. DELINEANTE COSTA GRINAN, MARIA ROSARIO C1 21
7.6 ADMINISTRATIVO/A 7.6. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A VACANTE C1 21
7.1. DEPART. URBANISMO L';B'?AE,\FI)QI\RATOAMENTO DE

7.1.1 ARQUITECTO/A L‘é‘éXEIFSEI\/AAODEPARTAMENTO NAVARRO LOPEZ, ENRIQUE M. Al 30
7.1.2 ARQUITECTO/A TECNICO 7.1.2. TECNICO/A URBANISTICO NAVARRO LOPEZ, RAQUEL A2 26
7.1.3 TECNICO/A MEDIO/A 7.1.3. INSPECTOR/A URBANISTICO ?@QJSSECNAC'[E)RO’ JULIAN MIGUEL A2 | 26
7.2. DE'PART. MEDIO AMBIENTE Z,f/'IBDIEEF;\IAT'TETAMENTO 2SS RLE)

Zl%/ﬁa 'II'EE’\CIZ_II_\I EICO/A SUPERIOR M. Zﬁ/l% IJEEI\TTEéA DEPARTAMENTO MEDIO |\, ~AnTE AL 30
722 [ECRICO/AMEDIO DEM. 7.2.2. TECNICO/A MEDIO AMBIENTE | SANCHEZ LOPEZ, JUAN CARLOS A2 | 26
'Y:SSEIIS\I_I@:II_\IIERO/A TECNICO J7A2§3D|T§ECSNICO/A FORESTALP Y PEREZ ALMENDROS, JORGE JAVIER A2 2
7.2.4 OFICIAL/A SERV. MULT KA%&%FA“\%IQIE/&ATSAELF\)E?CIOS GARIJO MEGIAS, MIGUEL ANGEL c2 18
7.2.5 OPERARIO/A SERV. MULT 7.2.5. OPERARIO/A MEDIO AMBIENTE | VACANTE E 13
7.2.6 ENCARGADO/A Z'AZF'S'DF,\'I\'ECSARGADO/A PARQUES Y PIQUERAS ALONSO, VICTORINO cn | 2
7.2.7 OFICIAL 7.2.7. OFICIAL JARDINERIA “A” LOPEZ RUIZ, PEDRO ENRIQUE c2 18
7.2.8 OFICIAL 7.2.8. OFICIAL JARDINERIA “B” VIZCAINO MASSO, VALENTIN C2 18
7.2.9 OFICIAL 7.2.9. OFICIAL JARDINERIA “B” BLANCO GIL, JAVIER c2 18
7.2.10 OFICIAL 7.2.10. OFICIAL JARDINERIA “B” MORENO CANO, CASIMIRO c2 18
7.2.11 OFICIAL 7.2.11. OFICIAL JARDINERIA “B” QUILEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO C2 18
7.2.12 OFICIAL 7.2.12. OFICIAL JARDINERIA “B” INIESTA GARCIA, DANIEL c2 18
7.2.13 OFICIAL 7.2.13. OFICIAL JARDINERIA “B” MARCO BAEZA, EDUARDO J. c2 18
7.2.14 OFICIAL 7.2.14. OFICIAL JARDINERIA “B” ZORNOZA MARTINEZ, ANA BELEN c2 18
7.2.15 OFICIAL 7.2.15. OFICIAL JARDINERIA “B” VACANTE c2 18
7.2.16 OFICIAL 7.2.16. OFICIAL JARDINERIA “B” FRANCES MARTI, JOAQUIN C2 18
7.2.17 OFICIAL 7.2.17. OFICIAL JARDINERIA “B” LOZANO CONEJERO, RUBEN c2 18
7.2.18 OFICIAL 7.2.18. OFICIAL JARDINERIA “B” VACANTE c2 18
7.2.19 OPERARIO/A DE JARDINERIA | 7.2.19. OPERARIO/A JARDINERIA MARTINEZ GARCIA, JOSEFA (22 ACT.) E 14
7.2.20 OPERARIO/A DE JARDINERIA | 7.2.20. OPERARIO/A JARDINERIA VACANTE E 14
7.2.21 OPERARIO/A DE JARDINERIA | 7.2.21. OPERARIO/A JARDINERIA VACANTE E 14
7.2.22 OPERARIO/A DE JARDINERIA 'T’Ei\il%OoFI: ffﬁ';'eos’e ? JARDINERIA VACANTE E 14
7.2.23 OPERARIO/A DE JARDINERIA 1‘55%&'3 Efﬁ'f;gé ? JARDINERIA VACANTE E 14
7.2.24 OPERARIO/A DE JARDINERIA 1‘55‘;&'3 Efﬁfng@ JARDINERIA VACANTE E 14
7.2.25 CONDUCTOR/A 7.2.25. CONDUCTOR/A “B” MARTINEZ PIERA, JOSE ANTONIO c2 17
7.2.26 CONDUCTOR/A 7.2.26. CONDUCTOR/A "B TEMPORAL |\ Ac ANTE c2 | 17

1 mes




7.3. DEP. INFRAEST. Y SERV
OPERATIVOS

7.3. DEP. INFRAESTRUCTURAS Y
SERV. OPERATIVOS

7.3.1 JEFE/A DPTO. INFRAESTRUCT Y

7.3.1 TECNICO/A SUPERIOR SERV. OPERATIVOS VACANTE Al 30

7.3.1 SECCION DE OBRAS Y 7.3.1 SECCION DE OBRAS Y OTROS

OTROS SERV. SERVICIOS
7.3.1.1. TECNICO/A OBRAS Y OTROS

7.3.1.1 ARQUITECTO/A TECNICO SERVICIOS VACANTE A2 26
7.3.1.2. ENCARGADO/A OBRAS Y P .

7.3.1.2 ENCARGADO/A OTROS SERVICIOS MEGIAS CASTILLO, JOSE c2 18

7.3.1.3 LIMPIADOR/A 7.3.1.3. LIMPIADOR/A PASTOR POVEDA, MARIA E 14

7.3.1.4 LIMPIADOR/A 7.3.1.4. LIMPIADOR/A MENDEZ ZOROA, JOSEFA E 14

7.3.1.5 LIMPIADOR/A 7.3.1.5. LIMPIADOR/A CASTILLO CANO, BIENVENIDA E 14

7.3.1.6 CONSERJE 7.3.1.6. CONSERJE VACANTE E 14

ALCANIZ GARCIA-RISCO, MARIA
7.3.1.7 CONSERJE 7.3.1.7. CONSERJE CARMEN E 14
’ a
7.3.1.8 CONSERJE 7.3.1.8. CONSERJE ";\'éﬁ'))ETE MIRAVALLES, JESUS (2 c1 | 21
7.3.1.9 CONSERJE 7.3.1.9. CONSERJE VACANTE E 14
= a a

7.3.1.10 CONSERJE 7.3.1.10. CONSERJE i’é%'ECO PEREZ, M* DOLORES (2 E | 14

7.3.1.11 CONSERJE 7.3.1.11. CONSERIJE VACANTE E 14

7.3.1.12 CONSERJE 7.3.1.12. CONSERJE VACANTE E 14
7.3.1.14. OFICIAL/A SERVICIOS

7.3.1.14 OFICIAL/A MULTIPLES OBRAS “A” VACANTE c2 18
7.3.1.15. OFICIAL/A SERVICIOS . .

7.3.1.15 OFICIAL/A MULTIPLES OBRAS “A” TERUEL CAMARA, ANDRES (o7 18
7.3.1.16. OFICIAL/A SERVICIOS ] .

7.3.1.16 OFICIAL/A MULTIPLES OBRAS “B” LOPEZ GIL, MARTIN (o7 18
7.3.1.17. OFICIAL/A SERVICIOS .

7.3.1.17 OFICIAL/A MULTIPLES OBRAS “B” MORCILLO GOMEZ, JUAN ANTONIO c2 18
7.3.1.18. OFICIAL/A SERVICIOS

7.3.1.18 OFICIAL/A MUTLIPLES OBRAS "A" VACANTE c2 18
7.3.1.19. OFICIAL/A SERVICIOS

7.3.1.19 OFICIAL/A MULTIPLES OBRAS "A" VACANTE C2 18

7.3.1.20 OFICIAL/A FONTANERIA 7.3.1.20. OFICIAL/A FONTANERIA JARENO HUELAMO, ADOLFO JULIAN c2 18

7.3.1.21 CONDUCTOR/A 7.3.1.21. CONDUCTOR/A “B” TARRAGA VELIZ, AGUSTIN c2 17

7.3.1.22 OFICIAL 7.3.1.22. SEPULTURERO/A GOMEZ SAEZ, JOSE c2 17

7.3.1.23 SEPULTURERO/A 7.3.1.23. SEPULTURERO/A GARCIA GOMEZ, JOSE RAMON E 17

7.3.1.24 SEPULTURERO/A 7.3.1.24. SEPULTURERO/A VACANTE E 14

7.3.2 SECCION ALUMB Y 7.3.2 SECCION ALUMBRADO Y

LIMPIEZA LIMPIEZA

7.3.2.1 INGENIERO/A TECNICO 7.3.2.1. TECNICO/A SERVICIOS < .

INDUSTRIAL OPERATIVOS MANEZ GOMEZ, ERNESTO A2 26

7.3.2.2 OFICIAL/A 7.3.2.2. OFICIAL/A ELECTRICISTA ROCAMORA TENZA, ANTONIO c2 18

7.3.2.3 OFICIAL/A 7.3.2.3. OFICIAL/A ELECTRICISTA PIQUERAS HUGUET, RAFAEL c2 18

. 7.3.2.4. ENCARGADO/A

7.3.2.4 OFICIAL/A SERV MULTIPLES | 7o v o PARQUE MOVIL VACANTE (C.S. JUAN DE DIOS MILLA) c2 18

7.3.2.5 CONDUCTOR/A RSU 7.3.2.5. CONDUCTOR/A RSU '(V'A”D"S‘CA)CAMPOS’ JUAN DE DIOS c2 17

7.3.2.6 CONDUCTOR/A RSU 7.3.2.6. CONDUCTOR/A RSU VACANTE c2 17

7.3.2.7 CONDUCTOR/A RSU 7.3.2.7. CONDUCTOR/A RSU VACANTE c2 17




7.3.2.8. CONDUCTOR/A RSU

7.3.2.8 CONDUCTOR/A RSU TEMPORAL 4 meses VACANTE L C2 17
7.3.2.9 OPERARIO/A RSU 7.3.2.9. OPERARIO/A RSU GARCIA LIZAN, FRANCISCO L E 14
7.3.2.10 OPERARIO/A RSU 7.3.2.10. OPERARIO/A RSU VACANTE L E 14
7.3.2.11 OPERARIO/A RSU 7.3.2.11. OPERARIO/A RSU VACANTE L E 14
7.3.2.12 OPERARIO/A RSU 7.3.2.12. OPERARIO/A RSU VACANTE L E 14
7.3.2.13 OPERARIO/A RSU 7.3.2.13. OPERARIO/A RSU VACANTE L E 14
7.3.2.14 OPERARIO/A RSU 7.3.2.14. OPERARIO/A RSU VACANTE L E 14
7.3.2.15 OPERARIO/A RSU angstg OPERARIO/ARSU TEMPORAL |\ AcANTE L E 14
7.3.2.16 OPERARIO/A RSU Zﬁésig OPERARIO/ARSU TEMPORAL |\ AcANTE L E 14
PLAZAS DE PLANTILLA PUESTOSR.P.T e
Grupo cb
8.- AREA DE POLICIA LOCAL 8.- AREA DE POLICIA LOCAL
8.1 INTENDENTE 8.1. INTENDENTE JEFE POLICIA GOMEZ SAEZ, FEDERICO F Al 30
8.2 INSPECTOR/A 8.2. INSPECTOR/A POLICIA GARCIA TORRO, JOSE F A2 26
8.3 SUBINSPECTOR/A 8.3. SUBINSPECTOR/A POLICIA VACANTE F A2 25
8.4 SUBINSPECTOR/A 8.4. SUBINSPECTOR/A POLICIA VACANTE F A2 25
8.5 OFICIAL/A 8.5. OFICIAL/A POLICIA MARTINEZ PANADERO, JOSE A. F Cl 22
8.6 OFICIAL/A 8.6. OFICIAL/A POLICIA CHICO FERRIS, LUIS VICENTE F C1 22
8.7 OFICIAL/A 8.7. OFICIAL/A POLICIA CANTOS HERNANDEZ, SANTIAGO F C1 22
8.8 OFICIAL/A 8.8. OFICIAL/A POLICIA MARTINEZ GARCIA, ANTONIO M. F Cl 22
8.9 OFICIAL/A 8.9. OFICIAL/A POLICIA FERNANDEZ LOPEZ, ANTONIO F Cl 22
8.10 OFICIAL/A 8.10. OFICIAL/A POLICIA VILLAESCUSA MARTINEZ, ANTOLIN FCl 22
8.11 POLICIA 8.11. POLICIA LOCAL iﬁgééLEz MARTINEZ, MIGUEL F Cl 21
8.12 POLICIA 8.12. POLICIA LOCAL GARCIA COLLADO, FRANCISCO F Cl 21
8.13 POLICIA 8.13. POLICIA LOCAL MORENO HERNANDEZ, UBALDO F Cl 21
8.14 POLICIA 8.14. POLICIA LOCAL GARIJO CASTILLO, DANIEL F Cl 21
8.15 POLICIA 8.15. POLICIA LOCAL mﬁﬁCI%%DCALERO' MARIA F Cl 21
8.16 POLICIA 8.16. POLICIA LOCAL VACANTE F C1 21
8.17 POLICIA 8.17. POLICIA LOCAL CORCOLES GARCIA, SERGIO F Cl 21
8.18 POLICIA 8.18. POLICIA LOCAL REQUENA ALBERO, JUAN F Cl 21
8.19 POLICIA 8.19. POLICIA LOCAL TORRE RISUENO, JUAN A. DE LA F C1 21
8.20 POLICIA 8.20. POLICIA LOCAL MARTINEZ GONZALEZ, PEDRO F C1 21
8.21 POLICIA 8.21. POLICIA LOCAL AGUADO MARTINEZ, RAMON F C1 21
8.22 POLICIA 8.22. POLICIA LOCAL HERNANDEZ BONAL, MIGUEL ANGEL | F C1 21




8.23 POLICIA 8.23. POLICIA LOCAL CATALAN BRAVO, ANTONIO C1 21
8.24 POLICIA 8.24. POLICIA LOCAL CIGES TOMAS, JAVIER C1 21
8.25 POLICIA 8.25. POLICIA LOCAL GARCIA CASTILLO, JUAN MIGUEL C1 21
8.26 POLICIA 8.26. POLICIA LOCAL HERNANDEZ CUENCA, JUAN RAMON C1 21
8.27 POLICIA 8.27. POLICIA LOCAL MARTINEZ ALBUJER, ALVARO C1 21
8.28 POLICIA 8.28. POLICIA LOCAL JIMENEZ LOPEZ, JOSE JULIAN C1 21
8.29 POLICIA 8.29. POLICIA LOCAL IGUALADA JIMENEZ, MARIA ISABEL c1 21
8.30 POLICIA 8.30. POLICIA LOCAL CATALAN BRAVO, RAFAEL C1 21
8.31 POLICIA 8.31. POLICIA LOCAL CORDOBA CALERO, LORENA C1 21
8.32 POLICIA 8.32. POLICIA LOCAL CAMPILLO SANCHEZ, CRISTIAN C1 21
8.33 POLICIA 8.33. POLICIA LOCAL MILAN JOVER, YASMINA C1 21
8.34 POLICIA 8.34. POLICIA LOCAL MEGIAS CUENCA, ROBERTO C1 21
8.35 POLICIA 8.35. POLICIA LOCAL PARRA LOPEZ, YOLANDA c1 21
8.36 POLICIA 8.36. POLICIA LOCAL SUAREZ GARCIA, ESTELA NOEMI c1 21
8.37 POLICIA 8.37. POLICIA LOCAL TOMAS CAMPOS, JONATHAN c1 21
8.38 POLICIA 8.38. POLICIA LOCAL MARTINEZ MOLINA, ALICIA C1 21
8.39 POLICIA 8.39. POLICIA LOCAL PEREZ LOPEZ, AINARA C1 21
8.40 ADMINISTRATIVO/A 8.40. GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A fSEE'éAEFf_ANDA GUERRERO, MARIA C1 21
gﬁiiaT)ECNmO/A EMERGENCIAS (T. g;:ii.a':')ECNICO/A EMERGENCIAS (T. VACANTE c1 | 21

Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Benjamin Calero
Mansilla solicitando del Pleno su aprobacién. Sefiala que consultadas todas las areas, vistas las
necesidades planteadas, comprobada la limitacion econémica y la tasa de reposicion y tras la
negociacion con los sindicatos y pasado por la comisidn de personal, realiza una lectura de la
modificaciones planteadas para la plantilla de personal de 2023.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos, el Sr. Concejal D. Alfredo Damian Calatayud Reig
manifiesta que el voto de su grupo sera favorable, pero realiza dos propuestas a tener en cuenta
para la siguiente plantilla. Primero propone la creacion de otra plaza en la OMIC debido al gran
volumen de trabajo. Y segundo propone no dejar que sea una persona ajena al Ayuntamiento quien
se encargue de la recreacion historica de la Batalla de Almansa y del Museo, que debe de ser
personal de la plantilla y no de una empresa externa.

Por el Grupo Municipal lzquierda Unida Almansa, el Sr. Concejal D. Cristian Ibafez
Delegido manifiesta que estan a favor de practicamente todos los cambios. Pero le llama la
atencion la falta de una plaza en el area econdmica que se necesita algun técnico mas. Sefiala lo
que cree que es un error y pide su rectificacion ya que se crea una plaza en servicios sociales de
“educador familiar” y ese nombre no existe, el correcto es “educador social”, que antiguamente se
Ilamaba si pero ahora este regulado y el Colegio Oficial de educadores de Castilla la Mancha
puede recurrirlo. Sefiala que en deportes sigue siendo necesaria una plaza de monitor-socorrista
para facilitar las rotaciones y sustituciones. Sefiala que en Medio Ambiente se ha avanzado pero




hay que crear como minimo 3 plazas para mantenimiento de monte publico, rutas, etc. ya que
contintan sin arreglar desde la Dana. Por ultimo, indica no cuadrarle la plaza nueva en Policia de
“técnico de emergencia”, que estan de acuerdo en la plaza pero no entiende que sea un C1 ya que
existe titulacion especifica y se trata de un técnico superior que debe de ser B y no C, ya que este
es para bachillerato, entiende que es un error y pide se corrija. Denuncia que siga sin haber
personal en juventud ya que el Ayuntamiento no tiene un area de juventud. Comparte la opinién
manifestada por el Sr. Calatayud, en el sentido de que el Museo y el sector del turismo en general
no debe de estar en manos de una empresa privada sino de trabajadores publicos. Destaca que es la
plantilla de las vacantes, que vamos tarde en la estabilizacion y que un alto porcentaje de plazas
vacantes estan ocupadas de forma provisional lo cual genera inestabilidad. Termina esperando que
se corrijan los errores observados en las plazas creadas en servicios sociales y policia.

Por el Grupo Municipal Socialista, la Sra. Concejala Diia. Maria Salud Lopez Garcia
manifiesta que su grupo se va a abstener, igual que los afios anteriores ya que contintan los
mismos problemas. Entiende que la tasa de reposicion solo permite cubrir 8 plazas, pero son
muchas mas las necesidades manifestadas en practicamente todas las areas. Sefiala que estamos en
un afio intenso con la estabilizacion y agradece a todos el trabajo realizado, pero indica que ni la
estabilizacion ni la plantilla, van a solucionar los problemas de personal.

El Sr. Benjamin Calero interviene para indicar que se intenta hacer frente a las necesidades
de todas las areas. Destaca la nueva plaza creada en el area econdmica quedando la misma formada
por 3 técnicos y 6 administrativos. Confirma que es un error la mencionada plaza de “Educador
familiar’ y que la figura correcta es “Educador Social”. Sefiala que las propuestas a la plantilla se
tienen que presentar en la mesa de negociacion para que puedan ser tenidas en cuenta y no en el
Pleno. Recuerda que si hay personal de juventud, ya que hay una técnica, en el area de promocién
econdmica, que en su ficha técnica de la RPT detalla como una de sus funciones concretas
juventud. Indica que los planes de estabilizacion van segun los plazos que establece la Ley, que el
mes pasado se sacaron 3y en el dia de ayer otros 3, que se estan negociando con trabajadores,
sindicatos y partidos y destaca el gran trabajo que se estan realizando. Sefiala que en estos 4 afios
se han realizado 46 procesos selectivos para 58 plazas y ahora, con la estabilizacion, 54 plazas méas
con 22 bases distintas. Termina agradeciendo el trabajo realizado por personal para la elaboracién
de la Plantilla.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se manifiesta que con 10 votos a favor del Grupo Municipal
Popular, 1 voto a favor del Grupo Ciudadanos, 8 abstenciones del Grupo Municipal Socialista 'y 2
abstenciones del Grupo Municipal Izquierda Unida Almansa, queda aprobada la Plantilla de
Personal para el Ejercicio 2023.

2. APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA PARA EL EJERCICIO 2023 Y SUS BASES DE EJECUCION.

Previo dictamen emitido por la Comisién Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio, en
su sesion celebrada el pasado dia 11 de abril de 2023, cuyo contenido es el siguiente.

=+ DICTAMEN PARA LA APROBACION INCIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA PARA EL EJERCICIO 2023.

Formado el Presupuesto General del afio 2023 del Ayuntamiento de Almansa, sus Bases de
Ejecucion, asi como los estados de prevision de ingresos y gastos de la entidad SAPRES, Sociedad
Anonima de Promocion y Equipamiento de Suelo de Almansa, cuyo capital social esta participado
mayoritariamente por el Excmo. Ayuntamiento de Almansa, de conformidad con lo dispuesto en los



articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Vistos los documentos, informes y anexos que conforman el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Almansa para el ejercicio 2023 y que se encuentran incorporados en el expediente electrénico SEGEX
1158227-Z.

Abierto un turno de palabra no se solicita la intervencion por ningun miembro de la Comision,
sometiendo el asunto directamente a votacion.

Tras una primera votacion, se produce un empate al obtener dos votos a favor (PP), dos votos en
contra (PSOE) y dos abstenciones (IU y Cs). En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 100.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el ROF, se efectla
una segunda votacion persistiendo el empate. Por lo que decidiendo el voto de calidad del Presidente, la
Comision Informativa de Cuentas, Hacienda y Patrimonio dictamina favorablemente elevar a la préoxima
sesion plenaria el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, para el ejercicio
econdmico 2023, junto con sus Bases de Ejecucidn, y cuyo resumen por capitulos a continuacion se detalla;
asi como las previsiones de ingresos y gastos de la entidad mercantil SAPRES:

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES

26.002.064,00 €

1. Capitulo 1. Impuestos Directos 8,454.000,00

2. Capitulo 2. Impuestos Indirectos 2,875.714,00

3. Capitulo 3. Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 4,878.980,00

4. Capitulo 4. Transferencias Corrientes 9,447.270,00

5. Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales 346.100,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 4,221.796.00 €

6. Capitulo 6. Enajenaciones de Inversiones Reales 128.000,00

7. Capitulo 7. Transferencias de Capital 4,093.796,00
D) OPERACIONES FINANCIERAS 1,540.000,00 €

8. Capitulo 8. Activos Financieros 40.000,00

9. Capitulo 9. Pasivos Financieros 1,500.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS:

31,763.860,00 €

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

25.041.550,00 €

1. Capitulo 1. Gastos de Personal 13.178.200,00

2. Capitulo 2. Gatos Corrientes en Bienes y Servicios 10.901.300,00

3. Capitulo 3. Gastos Financieros 332.500,00

4. Capitulo 4. Transferencias Corrientes 629.550,00
B) FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €

5. Capitulo 5. Fondo de Contingencia y Otros Imprev 0,00
C) OPERACIONES DE CAPITAL 5,585.810.00 €

6. Capitulo 6. Inversiones Reales 4,958.960,00

7. Capitulo 7. Transferencias de Capital 626.850,00




D) OPERACIONES FINANCIERAS 1,136.500,00 €
8. Capitulo 8. Activos Financieros 40.000,00
9. Capitulo 9. Pasivos Financieros 1,096.500,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS: 31,763.860,00 €

SEGUNDO. Exponer al publico el Presupuesto General para el 2023, las Bases de Ejecucion y
plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por los
interesados.

TERCERO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion.

CUARTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma .=«

Expone el presente punto el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Benjamin Calero
Mansilla solicitando del Pleno su aprobacion. Indica que al igual que sucede en la vida cotidiana al
Ayuntamiento también se le han incrementado el importe de todos sus suministros y proveedores
condicionando el presupuesto, el cual para este afio 2023 se eleva a 31.764.000 €. Detalla el
presupuesto por bloques, dedicando 13.178.200 € a personal, 1.412.000 € a amortizacion de deuda,
11.864.000 € a operaciones corrientes y casi 5 millones a inversion. Prosigue desglosando el
presupuesto por areas aportando datos econdémicos sobre empleo, poefe, centro de innovacion,
seguridad ciudadana, proteccién civil, parque de bomberos, servicios sociales, centro de dia, area
de mayores, asociaciones, convenios y subvenciones, fice, fondos Feder, urbanismo, fiestas, feria,
cabalgata, iluminacion de navidad, campafias comerciales, turismo, recreacion de la batalla,
deportes, media maraton, conservacion y mantenimiento, medio ambiente, pantano, molino alto,
parques y jardines, albergue, reciclaje, RSU, limpieza viaria y de edificios, alumbrado publico,
escuelas infantiles, juventud, igualdad, cultura, participacién ciudadana, hermanamiento, mercado,
cementerio, movilidad, funcionamiento ordinario del Ayuntamiento,....etc. En cuanto al bloque de
inversion por 5 millones de euros, destaca los 700.000 € de los fondos New Generation destinados
a mejorar la movilidad, del molino alto, del area de la naturaleza y del ecoparque. Termina
destacando que se trata de un presupuesto de inversion para estar a la altura de la ciudad buscando
la mejora de los servicios municipales.

Por el Grupo Municipal Ciudadanos, el Sr. Concejal D. Alfredo Damian Calatayud Reig
adelanta el voto favorable de su grupo cumpliendo asi, el acuerdo de gobierno al que llegd con el
Partido Popular en 2019. Destaca el apoyo a la industria y al comercio local ya que es fundamental
al estar sufriendo los efectos de la economia. Hace algunos matices sobre sus concejalias. También
sefiala como fundamental la buena relacion con la Junta de Comunidades. Indica que el
compromiso de las corporaciones debe de ser real, mantener el tejido econdmico y reflejarse en los
presupuestos para trabajar por una ciudad amigable, limpia y aplicando el sentido comun, siendo
consecuente con los recursos que se tienen y como se deben de aplicar. Destaca el punto del
informe de intervencion sobre la apuesta por el Barrio de San Roque con 150.000 € para el Centro
de Dia, esperando ver el desarrollo de dicho barrio como se pactd en el acuerdo de gobierno.
Propone reflexionar sobre si es adecuado invertir 86.000 € en la campafia de Reyes o Navidad,
siendo que esto supone tres partes de las ayudas que se destinan al comercio, con todo lo que
necesitan. Termina sefialando que nos hubiera gustado haber incorporado las subvenciones de los
fondos New Generation que el Gobierno Central y la Junta no nos han concedido para poder
modificar el comercio local.



Por el Grupo Municipal lzquierda Unida Almansa, el Sr. Concejal D. Cristian Ibafiez
Delegido manifiesta que segun el informe de intervencién el Presupuesto general incumple los
preceptos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Le sorprende que en la
situacion actual el sueldo anual del Sr. Alcalde sea de 48.583°92 €, sobre 3.500 € al mes cuando un
zapatero gana 1.100€. Indica que se deben de establecer prioridades, y a pesar de no estar en
contra, se pregunta si se puede permitir conceder una subvencion por valor de 25.000 € al Club de
Futbol o 60.000 € al baloncesto. Insiste que Almansa ya no es una ciudad industrial, como indica
la memoria de Alcaldia, ahora somos una ciudad de servicios. Sefiala que no se deben de pedir
esfuerzos a la ciudadania que no pueden hacer y destaca la subida de un 7°23% de los impuestos
directos y un 30°28% de los indirectos con respecto a 2022. Indica que para el equipo de gobierno
la sostenibilidad es igual a recortes. Seguimos dependiendo de los fondos europeos y no de
ingresos propios. Pone en duda las partidas de fiestas, feria y cabalgata de Reyes. Le parece una
barbaridad 86.000 € en iluminacion y campaiia de navidad, asi como la partida de fiestas ya que
éstas la hacen la Junta Festera de Calles y la Agrupacion de Comparsas, y Ya tienen su subvencion.
Denuncia que 1.770.000€ en limpieza de edificios es una barbaridad, el contrato esta inflado, asi
como la iluminacion viaria cuyo contrato debe de ser revisado. Opina que con la partida de
650.000€ de gas se puede cambiar calderas e instalar placas fotovoltaicas. Destaca como
importante la liquidacién del presupuesto de ingresos de 2022 siendo de 6.260.000 € negativos y la
liquidacion de gastos de 2022 de 3.757.000 € positivos, lo que arroja una liquidacion del
presupuesto de 2022 de 2.300.000€ negativos, recuerda que estan al servicio de la ciudadania y
que si estos datos economicos los ofrecieran en la empresa privada, estarian en concurso de
acreedores. Otra sorpresa supone las inversiones que de 4.950.000€ solo 500.000 son con recursos
generales, 3.500.000 € con subvenciones y 1.280.000€ con ingresos patrimoniales, bienes que
vamos a vender y luego no se venden y se necesita un préstamo de 875.000€, dependiendo de éste
la redaccion del POM, los nichos del cementerio, la caldera de cultura, los fondos Feder y los
fondos New Generation, resultando una situacién méas preocupante de lo que parece. Destaca que
el informe de intervencion refleja una subida total de ingresos de un 20°66% resultante de la
subida de impuestos directos e indirectos, asi como tasas y precios publicos, ingresos
patrimoniales, pasivos financieros y también un segundo préstamo por valor del 1.500.000€ para
asumir el compromiso del conservatorio. Destaca que se contabilizan instalaciones fotovoltaicas
que no llegan. El informe de intervencion advierte respecto al ICIO de las placas que “una partida
representa un ingreso porcentualmente mayor respecto al histérico de ejercicios anteriores cuyo
incumplimiento compromete la sostenibilidad presupuestaria y no se dispone de ningin documento
ni justificacion de su posible recaudacion y que puede alterar la estabilidad ya que el
Ayuntamiento apenas tiene capacidad de endeudamiento”. Existe una segunda advertencia con el
canon urbanistico ya que tampoco existe una garantia de cobro. Destaca el incumplimiento de la
estabilidad en 400.000 €. Remarca que después de 16 afios de gobierno hay 2.850.000 € de deuda a
corto plazo y 10.197.000€ de deuda a largo plazo de los cuales solo 205.000€ son de herencia
socialista, es decir, casi 10 millones son del actual grupo de gobierno y sin crear ningln servicio
publico y sin contabilizar como deuda el renting de vehiculos y los alquileres, pero también el
renting para el cambio de césped y el suelo del pabellén que han supuesto 270.000€ en 2022,
cuando hay ya sentencias del TSJ de Castilla La Mancha que dicen que no es renting. Termina
destacando que no se detallan las operaciones a largo plazo e indica que tienen un aprobado en
maquillaje de nimeros pero un negativo en gestion econémica municipal.

Por el Grupo Municipal Socialista, el Sr. Concejal D. Javier Boj Marques manifiesta que de
los 27 millones presupuestados hay reconocidos 21 millones, por tanto hay 6 millones que no estan
recaudados, 4 millones sin ejecutar y un déficit de mas de 2 millones. El colmo es que el afio
anterior no se recaud6 6 millones y ahora pretenden recaudar 31 millones. Sefiala que no se cumple
con el principio de estabilidad presupuestaria y que hay un déficit de origen, estando en una
legislatura de esconderse, de falta de pudor, de mala gestion. Denuncia que los presupuestos se
traigan al pleno con 6 meses de atraso y sin sentarse con los grupos, presentando los presupuestos



del Partido Popular, inflando los ingresos provenientes del 1BI, ICIO, Canon de Montes, otros
Aprovechamientos, Infracciones y otros ingresos. Lee el informe de Intervencion al igual que el Sr.
Ibafiez en el sentido de “....el incumplimiento compromete la estabilidad presupuestaria.....el
Ayuntamiento no tiene apenas capacidad de endeudamiento”. Termina indicando que espera que
no aprueben los presupuestos ya que dicen que siempre se acogen a lo que dicen los informes
técnicos.

El Sr. Benjamin Calero en el segundo turno de intervenciones manifiesta que, también pone
en el informe de intervencién, que estan suspendidas las reglas fiscales y que no afecta a la
correcta economia del Ayuntamiento. Indica que hay que tener en cuenta que la liquidacion que se
adelanta en el presupuesto es una foto fija, al dia en que se realizd, pero que faltan muchos
ingresos por contabilizar. Indica que los ingresos no aumentan porque suban los impuestos sino
porque contempla los ICIO de las placas fotovoltaicas que ya tiene publicados los informes, sube
por los New Generation, por los fondos Feder y por el Plan de Empleo. Informa que el afio pasado
hubo una demora de 9 meses en las empresas que querian instalar las placas provocada por el
gobierno del PSOE, lo cual afect6 al presupuesto. Comunica que los ingresos corrientes solo hay
un incremento del 5%, en cambio lo que no sube es la partida de participacion en los tributos del
Estado, no quiere compartir cuando tiene mayores ingresos. Indica que no han subido la partida de
fiestas. Destaca que se estan instalando placas solares en edificios municipales, y que ya lo han
hecho en escuelas infantiles y deportes, pretendiendo continuar con esta dindmica. Destaca que si
fuera una empresa privada valoraria positivamente que su gestor con 500.000€ de fondos propios,
consiguiera 5 millones de inversion. En cuanto al informe de intervencion relativo a las dudas de la
implantacion de las empresas fotovoltaicas, indica que esta la publicacién de los informes que
dicen que si van a venir. En cuanto a la deuda de 10.197.000 €, 1.400.000€ es un aval a Sapres y
recuerda que se han pagado 5 millones de deuda socialista, 1 millon en esta legislatura.

El Sr. Alfredo D. Calatayud en el segundo turno de intervenciones manifiesta que
efectivamente Almansa es una ciudad de servicios, que espera que las empresas vengan y las cosas
cambien, pero mientras tanto se apoya al sector servicios ya que suponen muchas oportunidades
para la ciudad. Recuerda el Plan de Sostenibilidad Turistica impulsado desde su concejalia que, en
éste presupuesto recoge una partida por 949.000€ que completa una inversion por valor de
1.800.000€ para potenciar el turismo en todo el entorno del castillo y el pantano. Sefiala que se esta
pendiente de una subvencion del Gobierno Central y de la Junta por valor de 3 millones sin coste
para el Ayuntamiento, que supondra la rehabilitacion del batallédromo y la circunvalacion, asi
como una inversion en el pantano, todo ello supone un flujo con actividad hostelera y consumo, ya
que el turismo activo es importante para la actividad econémica de Almansa. Con respecto a sus
concejalias, indica que en un futuro se pueda completar el trabajo realizado en el mercado por la
Omic, Resalta la propuesta de 20.000€ para mantenimiento de edificios en mercado, destinada a
cambiar la barandilla del mismo, que no se habia hecho antes esperando la concesion de una
subvencion. ElI mercado se queda en mejores circunstancias que lo encontrd. Termina deseando
que sea una realidad el Plan de Sostenibilidad Turistica en 2023 ya que seria una gran noticia para
la ciudadania.

El Sr. Cristian Ibafiez en el segundo turno de intervenciones manifiesta al Sr. Calero que no
convierte 500.000€ en 5 millones, sino que tiene 500.000€ de fondos propios, 1.500.000€ de
prestamos y el resto de subvenciones, “Usted no convierte nada”. Entiende los préstamos para
inversion pero no para hacer frente a sus obligaciones, como el pago del conservatorio y la parte de
los fondos Feder, ya que supone no tener capacidad para poner la parte municipal. Con respecto a
los datos sobre la liquidacion del presupuesto, recuerda que se debate con la documentacién que se
aporta con el presupuesto, y que esos son los datos oficiales. Insiste en los datos de subida de los
impuestos directos e indirectos y comenta que no se pueden subir mas ya que estan al maximo.
Pregunta ¢donde se contabiliza el importe de la taquilla del Regio y del Teatro Principal y donde se



ingresa el dinero?. También pregunta por ¢una partida de 350.000€ de mantenimiento de
alumbrado si éste esta privatizado?, porque 20.000€ para prensa y revistas sino se necesitan para
trabajar. Se plantea los importes destinados a las partidas de suministro de gas, carburante,
calefaccion, organos de gobierno, publicidad y propaganda ya que todas las areas tienen estas
partidas, fiestas, cabalgata de Reyes que supone una barbaridad, fiestas mayores si ya hay
subvenciones, limpieza viaria y de edificios, y para nuevos autonomos olvidandose de los viejos
que también lo necesitan. Sefiala que en esta ocasion lzquierda Unida no ha hecho propuestas
porque no sirven de nada, denuncia que el afio pasado se aprobaron varias y luego no se
ejecutaron, llegando a la conclusion que la mejor propuesta es votar en contra. Sefiala que hablar
de estos presupuestos es hablar de ruina para la ciudad, indica que no incluyen los renting, “que
juegan a gobernar pero no gobiernan”, juegan con el ICIO y el Canon Urbanistico, que dependen
de la venta de suelo publico, que repiten actuaciones afio tras afio porque no las ejecutan y que se
plantea una prevision de liquidacién del presupuesto de -2.400.000€. Termina destacando que
incumplen la estabilidad presupuestaria y que la gestion es un desastre.

El Sr. Javier Boj en el segundo turno de intervenciones manifiesta su asombro por la
explicacion de que suban los ingresos porque suben las aportaciones de otras administraciones.
Indica que los 5 millones de inversion, se resumen en 3.500.000€ de fondos de otras
administraciones, 900.000€ de prestamos y 500.000€ de inversion real y sorprende que las partidas
destinadas gasto politico asciendan a 500.000 €, entendiendo que si 500.000€ es invertir mucho,
entonces es que Ustedes que cobran mucho. Indica que entre los convenios que se han firmado no
han encontrado los 100.000€ que se prometieron al comercio en 2021. Destaca el retraso de
proyectos como la aprobacion del POM. Afirmando que es un fracaso de legislatura que no hayan
sido incapaces de generar suelo industrial. EI Ayuntamiento estaria en ruina econémica sino fuera
por otras administraciones. Termina indicando que esperan gque sean los Gltimos presupuestos del
Partido Popular ya que son una ruina y un desastre.

El Sr. Benjamin Calero interviene para comentar lo manifestado sobre, “es preocupante no
ser capaz de poner los fondos propios” y opina que se podria decir igual de la Junta con respecto a
su parte del conservatorio, que lo ha metido en fondos europeos, pero solo su parte. Dicen que los
datos sobre la deuda ofrecidos, “no es real” con ello ponen en entredicho el trabajo de los técnicos.
Sefala que la deuda esta detallada, esta controlada teniendo en cuenta la deuda socialista. Explica
que la deuda del equipo de gobierno es fruto de la inversion realizada por valor de 10 millones.
Siempre han dicho que invierten mucho y este afio van a invertir 5 millones, y sefiala que es mucho
conseguir, que con 500.000€ de fondos propios se inviertan 5 millones para poder mejorar todos
los proyectos. Indica no entender que digan que el presupuesto es una ruina, siendo que se va a
gastar 31.763.860€, a pesar del aumento en gastos de personal, suministros y materiales y
afrontando cuestiones diversas incorporadas en el gasto corriente. Termina sefialando que el
Ayuntamiento seguird invirtiendo y prestando servicios de calidad en el 2023.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se manifiesta que con 10 votos a favor del Grupo Municipal
Popular, 1 voto a favor del Grupo Ciudadanos, 8 votos en contra del Grupo Municipal Socialista 'y
2 votos en contra del Grupo Municipal lzquierda Unida Almansa, queda aprobado el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Almansa para el Ejercicio 2023 y sus Bases de Ejecucion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién, a las trece horas y cuarenta
minutos y se extiende la presente acta que, una vez leida y encontrada conforme, la firma el Sr. Alcalde,
conmigo, el Sr. Secretario que la certifico.



